o
’ﬁ "™\ LAVORO R
‘ “' LOMBARDIA - y
PROVINCIA
MERESCLA CENTRO PER L'IMPIEGO E -ih-..-% e O

Manutentore meccanico

Cod

ice offerta; 42492

Tipologia opportunita di lavoro

Descrizione
Manutentore meccanico

Offerta di Lavoro — Manutentore meccanico

Ferr

iera Valsabbia SpA azienda storica specializzata nella lavorazione del ferro e dell'acciaio é alla

ricerca di n. 2 Manutentori meccanici da inserire presso lo stabilimento di Odolo.

Lar

isorsa si occupera di:

Interventi di manutenzione ordinaria, straordinaria e preventiva

Garantire il corretto funzionamento degli impianti e segnalare eventuali anomalie fornendo
proposte di intervento e/o miglioramento

Requisiti richiesti:

Preferibile possesso Diploma di istruzione secondaria di secondo grado indirizzo tecnico
Preferiebile pregressa esperienza nella mansione

Indispensabile possesso patente B, automunito

Disponibilita orario full-time su turni, compresi sabato e domenica

Offerta:

Contratto a tempo determinato

® Buoni pasto
® Oirario full-time su turni con la seguente articolazione oraria: 06:00/14:00; 14:00/22:00; 22:00

/06:00

Sede di lavoro:

Odolo (BS)

® |’annuncio é rivolto ad ambo i sessi (D. Lgs.11 aprile 2006, n.198) e nel rispetto di quanto

disposto dall’art. 10 del D. Lgs 276/2003

® Per candidarsi seqguire la procedura guidata nella sezione in basso “invia la tua

candidatura”
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® || Curriculum deve essere datato e riportare la frase: "Autorizzo il trattamento dei dati personali

contenuti nel mio curriculum vitae ai sensi dell'art.13 del D. Lgs.196/2003 e dell'art.13 GDPR

679/16"

Riferimenti azienda
Azienda richiedente: Ferriera Valsabbia SpA

&

Scadenza annuncio

Sat Jul 18 23:59:00 CEST 2026
Sat Jul 18 23:59:00 CEST 2026
Sat Jul 18 23:59:00 CEST 2026

Ufficio di riferimento
Centro per I'lmpiego di Salo

Zona
Odolo
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