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INTRODUZIONE

FILTRI

Questo strumento intende offrire un supporto conoscitivo per lanalisi delle
dinamiche occupazionali e degli andamenti del mercato del lavoro. La base
informativa utilizzata & SI.STA.L. 2.0 (acronimo di Sistema STAtistico Lavoro) —
sistema informativo statistico del mercato del lavoro di Regione Lombardia — che
viene alimentato dai dati amministrativi delle comunicazioni obbligatorie (COB),
opportunamente rielaborati in ottica statistica, e consente di avere una lettura del
mercato del lavoro secondo una prospettiva di flusso, incentrata sui singoli eventi
lavorativi che caratterizzano i rapporti di lavoro e sui passaggi di stato (il che significa
che i vari fenomeni oggetto di studio vengono esaminati essenzialmente in
considerazione degli eventi che determinano una variazione dello status
occupazionale della persona e non in relazione al conteggio del numero degli
occupati o dei disoccupati rilevato ad una certa data).

Il passaggio a questa nuova fonte informativa (che dal 2024 ha sostituito
definitivamente la versione precedente Sistal 1.0) rappresenta una evoluzione
positiva sul piano metodologico, per via di una serie di innovazioni che sono state
introdotte nel trattamento delle informazioni e nelle procedure per la messa in
qualita dei dati che possono essere considerati definitivi dopo circa due mesi.

Lobiettivo di tale attivita e stato la realizzazione di un sistema informativo sui temi
delloccupazione unico a livello regionale, contraddistinto da metodologie trasparenti
e modalita di elaborazione omogenee per i vari territori.

Le principali grandezze di riferimento qui proposte sono gli Eventi (elemento base su
cui si fonda il modello dei dati) suddivisi in:

Avviamenti, Cessazioni, Proroghe e Trasformazioni.

UTILIZZATI

Per U'analisi sono stati utilizzati i seguenti filtri:

e Lavoratori con Sede di Lavoro in provincia di Brescia (eventi relativi ai datori
di lavoro della provincia di Brescia).

e Soggetti con eta compresa tra 15 e 64 anni (inclusi)

e | dati sono al netto degli eventi corrispondenti a rapporti di breve durata
(durata minore o uguale a due giorni)

e | dati sono al netto delle seguenti tipologie contrattuali: Tirocinio, Tirocinio
estivo di orientamento, Lavoro o attivita socialmente utile (LSU - ASU),
Contratti di borsa lavoro e altre work experiences (gruppo Esperienze)

e Vengono scartati tutti gli eventi relativi a rapporti di lavoro al cui interno si
configura almeno un evento di tipo UnilavSport.

e | dati delle trasformazioni si riferiscono soltanto alle trasformazioni a Tempo
Indeterminato (TI).
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ALCUNE DEFINIZIONI

Avviamento: instaurazione di un rapporto di lavoro tra un individuo e un datore
di lavoro. Numero di comunicazioni corrispondenti all’attivazione di un
rapporto di lavoro e, quindi delle nuove assunzioni rilevate nel periodo di
riferimento.

Cessazione: termine del rapporto di lavoro tra un individuo e un datore di
lavoro.

Proroga: prolungamento, oltre i termini previsti, di un rapporto di lavoro a
termine o comunque di durata temporanea. Si verifica allorché il rapporto
venga prolungato oltre il termine stabilito inizialmente, senza che sia
intervenuta una trasformazione del rapporto medesimo.

Trasformazione: si ha trasformazione solo nei casi espressamente indicati
dalla norma, allorché il prolungamento del rapporto iniziale comporti una
trasformazione legale dello stesso:

da tempo determinato a tempo indeterminato,

da tempo parziale a tempo pieno o viceversa,

da apprendistato a contratto a tempo indeterminato,

da apprendistato a contratto di apprendistato professionalizzante,

da contratto di formazione e lavoro a contratto a tempo indeterminato,

da contratto di inserimento a contratto a tempo indeterminato,

Avviati: individui soggetti ad avviamento; nel corso del periodo analizzato un
individuo pud essere soggetto a piu avviamenti. Coloro che, nel periodo di
riferimento, hanno avuto almeno un nuovo contratto di lavoro.

Delta: tasso di crescita rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente =
(Periodo selezionato — Stesso periodo anno precedente) / Stesso periodo anno
precedente.
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AMBITO

Territorio: Provincia di Brescia

PERIODO DI RIFERIMENTO

Quarto Trimestre 2024
confronto

Quarto Trimestre 2023

DATA CONSOLIDAMENTO

Evential 31/12/2024

Le procedure di aggiornamento della banca dati vengono svolte il primo
fine settimana “completo” del mese (ossia il primo in cui sia il sabato sia
la domenica ricadono nel nuovo mese) e vanno ad esporre gli eventi
lavorativi svoltisi al pit fino ai due mesi antecedenti.

| dati utilizzati per la stesura di questo rapporto sono il frutto dell’ETL
(Extract/Transform/Load) del 4 marzo, con il quale é avvenuto il
consolidamento al 31/12/2024.
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DIMENSIONI DI ANALISI

e Sezione Ateco: settore di attivita economica.

e Centro per'lmpiego: centri per Uimpiego diriferimento della sede
di lavoro.

e Tipologia Contrattuale: tipo di contratto che regola il rapporto di
lavoro che si instaura.

e Qualifica Professionale: qualifica professionale ISTAT assegnata
al lavoratore all’atto dell’evento. In caso di Apprendistato deve
essere inserita la qualifica professionale che conseguira
Lapprendista al termine del periodo di formazione.

e Fascia di eta: viene calcolata Ueta del lavoratore alla data
dell’evento, filtrata dai 15 a 64 anni e raggruppata in fasce da 5
anni.

e Genere: divisione dei lavoratori per sesso.

e Orario di lavoro: tipologia dell’orario di lavoro (Tempo pieno,
Tempo parziale o Non definito). Nei soli casi in cui non sia
possibile indicare la tipologia di orario (ad esempio contratto di
agenzia) si puo inserire il codice “Non Definito”.

¢ Nazionalita: cittadinanza del lavoratore (italiana, UE, Extra UE)

e Datori Lavoro: divisione tra datore di lavoro e datore di lavoro

domestico.
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EVENTI LAVORATIVI PER TIPOLOGIA

Tasso di crescita

Tipo Evento 4° Trimestre Var.Valori rispetto allo stesso
P 2024 assoluti periodo dell’anno
precedente (T1)
Avviamenti 46.866 25 0,05%
Cessazioni 58.878 1.566 2,73%
Proroghe 33.652 -391 -1,15%
Trasformazioni Tl 6.427 -225 -3,38%

Totale

Saldo (S)

145.823

-12.012

(S): Avviamenti - Cessazioni;

(T1): (Periodo selezionato - Stesso periodo anno precedente) / Stesso periodo anno precedente;

Trasformazioni Tl

Proroghe

Cessazioni

Avviamenti

W 4° Trimestre 2023

Eventi per tipologia

20.000 30.000 40.000

4° Trimestre 2024

50.000

60.000 70.000
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DINAMICA MENSILE DEGLI EVENTI LAVORATIVI

Mese Avviamenti Cessazioni Proroghe Trasformazioni Tl
ott-24 19.932 20.225 14.139 2.543
nov-24 15.502 13.787 10.545 1.967
dic-24 11.432 24.866 8.968 1.917
Totale 46.866 58.878 33.652 6.427

Andamento temporale Eventi

60.000

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

ott-24 nov-24 dic-24

= Avwiamenti Cessazioni mProroghe 1 TrasformazioniTl
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ANALISI SALDI

. . _— Saldo Saldo
Awviamenti Cessazioni* . .
mensile annualizzato
ott-24 13.715 15.981 -2.266 7.986
nov-24 11.456 14.277 -2.821 6.752
dic-24 8.176 12.041 -3.865 6.503
Andamento del saldo mensile delle posizioni lavorative Andamento del saldo annualizzato delle posizioni lavorative
2024
gk
10K
6.752 6503
EK
OK
4K
ott-24 nov-24 dic-24 2
¥ Cassazioni ritardate o un giorma
oK

ott-24 nov-24 dic-24
Cessazioni® B Avvizmenti M szido mensile

| dati esposi si riferiscono al conteggio degli Avviamenti, Cessazioni, Saldo mensile e Saldo annualizzato
(calcolato come somma algebraica del saldo mensile registrato nel mese in esame e nelle undici mensilita
antecedenti).
Vengono escluse le tipologie contrattuali relative a Tirocinio, Tirocinio estivo di orientamento, Lavoro o attivita
socialmente utile (LSU - ASU), Contratti di borsa lavoro e altre work experiences.
Vengono inclusi solo i contratti di lavoro di tipo subordinato.
Vengono espostii datiinerenti all’anno corrente e i 5 anni precedenti.
Vengono inclusi i lavoratori di eta compresa trai 15 e i 64 anni.
Vengono escluse le divisioni con codice ‘01, ‘02, ‘03;, ‘84, ‘85, ‘86’ ‘87, ‘88, ‘97, ‘98’ ‘99",

01 Coltivazioni agricole e produzione di prodotti animali, caccia e servizi connessi

02 Silvicoltura ed utilizzo di aree forestali

03 Pesca e acquacoltura

84 Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria

85 Istruzione

86 Assistenza sanitaria

87 Servizi di assistenza sociale residenziale

88 Assistenza sociale non residenziale

97 Attivita di famiglie e convivenze come datori di lavoro per personale domestico

98 Produzione di beni e servizi indifferenziati per uso proprio da parte di famiglie e convivenze

99 Organizzazioni ed organismi extraterritoriali
Vengono esclusi i datori di lavoro domestico.
Vengono esclusi tutti gli eventi relativi a rapporti di lavoro al cui interno si configura almeno un evento di tipo
UnilavSport.
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Dimensione di Analisi: SETTORE ATECO

Numero di Avviamenti per Settore di attivita economica

Sezi A Avviamenti 4° T .% 4 Avviamenti 4° T .% 4° Delta%
ezione Ateco ; rimestre ; rimestre elta%
Trimestre 2024 2024 Trimestre 2023 2023

A - Agricoltura, silvicoltura e pesca 1.406 3,00% 1.354 2,89% 3,84%
II?}i-nIiEes;teralzlone di minerali da cave e 23 0.05% o4 005%  -4,17%
C - Attivita manifatturiere 8.851 18,89% 9.912 21,16% -10,70%
D - Fornitura di energia elettrica, gas,
vapore e aria condizionata 90 0,19% 8 017%  15,38%
E - Fornitura di acqua; reti fognarie,
attivita di gestione dei rifiuti e 324 0,69% 301 0,64% 7,64%
risanamento
F - Costruzioni 4.452 9,50% 4711  10,06%  -550%
G - Commercio all'ingrosso e al dettaglio;
riparazione di autoveicoli e motocicli 5.377 11,47% 5.040 10,76% 6,69%
H - Trasporto e magazzinaggio 2.551 5,44% 2.347 5,01%  8,69%
'ri'sgtrta'l‘;'itgn‘le' servizi di alloggio e di 6.858  14.63% 6.820 14,56%  0,56%
J - Servizi di informazione e 400  0,85% 504  1,08% -20,63%
comunicazione
K - Attivita finanziarie e assicurative 197 0,42% 200 0,43%  -1,50%
L - Attivita immobiliari 182 0,39% 163 0,35% 11,66%
l\gc-n/?gﬂ\élta professionali, scientifiche e 1.083 2.31% 1.291 276% -16,11%
N - Noleggio, agenzie di viaggio, servizi
di supporto alle imprese 3.224 6,88% 3.462 739%  -6,87%
O - Amministrazione pubblica e difesa;
assicurazione sociale obbligatoria 467 1,00% 538 115% -13,20%
P - Istruzione 5669  12,10% 4.489 9,58%  26,29%
Q - Sanita e assistenza sociale 2.069 4,41% 2.239 4,78%  -7,59%
R - Attivita artistiche, sportive, di

b 999 2,13% 916 1,96% 9,06%

intrattenimento e divertimento
S - Altre attivita di servizi 1.010 2,16% 987 2,11% 2,33%

T - Attivita di famiglie e convivenze come
datori di lavoro per personale domestico;

produzione di beni e servizi indifferenziati 1.633 3,48% 1.462 3,12% 11,70%
per uso proprio da parte di famiglie e

convivenze

uU- Orga_nlz_za_2|on| ed organismi 1 0,00% 3 001% -66,67%
extraterritoriali

Totale complessivo 46.866 100,00% 46.841 100,00%  0,05%
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Numero di Cessazioni per Settore di attivita economica

Sezi A Cessazioni 4° T .% 4 Cessazioni 4° T .% 4 Delta%
ezione Ateco . rimestre : rimestre elta%
Trimestre 2024 2024 Trimestre 2023 2023

A - Agricoltura, silvicoltura e pesca 4.981 8,46% 4.608 8,04% 8,09%
B - I_Estra2|one di minerali da cave e 33 0.06% 26 005%  26,92%
miniere
C - Attivita manifatturiere 12.232  20,78% 12.884  22,48%  -5,06%
D - Fornitura di energia elettrica, gas,
vapore e aria condizionata 92 0,16% 98 017%  -6,12%
E - Fornitura di acqua; reti fognarie,
attivita di gestione dei rifiuti e 338 0,57% 316 0,55% 6,96%
risanamento
F - Costruzioni 4,928 8,37% 4567 7,97% 7,90%
G - Commercio all'ingrosso e al dettaglio;

10 a1 INGross gio; 5238  8,90% 4791 836%  9,33%

riparazione di autoveicoli e motocicli
H - Trasporto e magazzinaggio 2.496 4,24% 2.403 419%  3,87%
| - Attivita dei servizi di alloggio e di

ristorazione 11.987 20,36% 11.480 20,03% 4,42%
ﬂc; rffr:‘i’éz'z?(')r']’gormaz'one € 427 0,73% 501  087% -14,77%
K - Attivita finanziarie e assicurative 222 0,38% 247 0,43% -10,12%
L - Attivita immobiliari 245 0,42% 235 0,41% 4,26%
{\(Aec-n?gﬂ\élta professionali, scientifiche e 1317 2.24% 1261 2.20% 4.44%
N - Noleggio, agenzie di viaggio, servizi
di supporto alle imprese 4.286 7,28% 4.227 7,38% 1,40%
O - Amministrazione pubblica e difesa;
assicurazione sociale obbligatoria 443 0,75% 505 0.88% -12,28%
P - Istruzione 3.827 6,50% 3.414 5,96% 12,10%
Q - Sanita e assistenza sociale 2.006 3,41% 2.090 3,65%  -4,02%
R - Attivita artistich . .

ttivita artistiche, sportive, di 1153 1.96% 997 1.74%  15.65%

intrattenimento e divertimento
S - Altre attivita di servizi 1.095 1,86% 1.129 1,97%  -3,01%

T - Attivita di famiglie e convivenze come
datori di lavoro per personale domestico;

produzione di beni e servizi indifferenziati 1.531 2,60% 1.533 2,67% -0,13%
per uso proprio da parte di famiglie e

convivenze

U- Orga_nlz_za_zmnl ed organismi 1 0.00% 0 0.00% 0.00%
extraterritoriali

Totale complessivo 58.878  100,00% 57.312 100,00%  2,73%
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Numero di Proroghe per Settore di attivita economica

% 4° % 40

) Proroghe 4° , 0
Trimestre Trimestre 2023 Trimestre Delta%

Proroghe 4°

Sezione Ateco Trimestre 2024

2024 2023

A - Agricoltura, silvicoltura e pesca 1.270 3,77% 1.128 3,31% 12,59%
B - I_Estra2|one di minerali da cave e 9 0.03% 12 0.04% -25.00%
miniere
C - Attivita manifatturiere 11.451  34,03% 13.020  38,25% -12,05%
D - Fornitura di energia elettrica, gas,
vapore e aria condizionata 15 0,04% 17 0,05% -11,76%
E - Fornitura di acqua; reti fognarie,
attivita di gestione dei rifiuti e 247 0,73% 260 0,76%  -5,00%
risanamento
F - Costruzioni 3.504 10,41% 3.288 9,66% 6,57%
G - Commercio all'ingrosso e al dettaglio;

10 a1 INGross gio; 3157  9,38% 2562  7,53% 23,22%

riparazione di autoveicoli e motocicli
H - Trasporto e magazzinaggio 1.528 4,54% 1.194 3,51% 27,97%
| - Attivita dei servizi di alloggio e di

ristorazione 6.540 19,43% 6.412 18,84% 2,00%
) servizi di informazione e 105 0,31% 107 031%  -1,87%
K - Attivita finanziarie e assicurative 61 0,18% 77 0,23% -20,78%
L - Attivita immobiliari 72 0,21% 86 0,25% -16,28%
{\(Aeén,?gﬂ\élta professionali, scientifiche e 481 1,43% 419 1.23%  14,80%
N - Noleggio, agenzie di viaggio, servizi
di supporto alle imprese 2.567 7,63% 2.643 7,76%  -2,88%
O - Amministrazione pubblica e difesa;
assicurazione sociale obbligatoria 56 0.17% 1 021% -21,13%
P - Istruzione 720 2,14% 763 2,24%  -5,64%
Q - Sanita e assistenza sociale 749 2,23% 841 2,47% -10,94%
R - Attivita artistich . .

ttivita artistiche, sportive, di 312 0,93% 331 0.97%  -5.74%

intrattenimento e divertimento
S - Altre attivita di servizi 677 2,01% 623 1,83% 8,67%

T - Attivita di famiglie e convivenze come
datori di lavoro per personale domestico;

produzione di beni e servizi indifferenziati 129 0,38% 188 0,55% -31,38%
per uso proprio da parte di famiglie e

convivenze

U- Orga_nlz_za_zmnl ed organismi 2 0.01% 1 0.00% 100,00%
extraterritoriali

Totale complessivo 33.652 100,00% 34.043 100,00% -1,15%
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IV TRIMESTRE 2024 OML - PROVINCIA DI BRESCIA

Numero di Trasformazioni a Tl per Settore di attivita economica

Trasformazioni % 4° Trasformazioni % 4°
Sezione Ateco Tl 4° Trimestre  Trimestre Tl 4° Trimestre  Trimestre Delta%
2024 2024 2023 2023
A - Agricoltura, silvicoltura e pesca 62 0,96% 58 0,87% 6,90%
B - I_Estra2|one di minerali da cave e 5 0,08% 9 0.14% -44.44%
miniere
C - Attivita manifatturiere 1.616 25,14% 1.769 26,59%  -8,65%
D - Fornitura di energia elettrica, gas,
vapore e aria condizionata 16 0,25% 9 0,14%  77,78%
E - Fornitura di acqua; reti fognarie,
attivita di gestione dei rifiuti e 72 1,12% 81 1,22% -11,11%
risanamento
F - Costruzioni 825  12,84% 880  13,23%  -6,25%
G - Commercio all'ingrosso e al dettaglio;
9 gio; 1.097  17,07% 1051 1580%  4,38%

riparazione di autoveicoli e motocicli
H - Trasporto e magazzinaggio 354 5,51% 311 4,68% 13,83%
| - Attivita dei servizi di alloggio e di

ristorazione 756 11,76% 870 13,08% -13,10%
) servizi di informazione e 118 1,84% 125  1,88%  -5,60%
K - Attivita finanziarie e assicurative 52 0,81% 57 0,86% -8,77%
L - Attivita immobiliari 18 0,28% 29 0,44% -37,93%
{\(Aec-n?gﬂ\élta professionali, scientifiche e 185 2.88% 188 283%  -1.60%
N - Noleggio, agenzie di viaggio, servizi
di supporto alle imprese 544 8,46% 477 7,17%  14,05%
O - Amministrazione pubblica e difesa;
assicurazione sociale obbligatoria 10 0,16% 5 0.08% 100,00%
P - Istruzione 71 1,10% 38 0,57%  86,84%
Q - Sanita e assistenza sociale 403 6,27% 464 6,98% -13,15%
R - Attivita artistiche, sportive, di

D 59 0,92% 31 0,47% 90,32%

intrattenimento e divertimento
S - Altre attivita di servizi 148 2,30% 171 2,57% -13,45%

T - Attivita di famiglie e convivenze come
datori di lavoro per personale domestico;

produzione di beni e servizi indifferenziati 16 0,25% 29 0,44% -44,83%
per uso proprio da parte di famiglie e

convivenze

Totale complessivo 6.427 100,00% 6.652 100,00%  -3,38%
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IV TRIMESTRE 2024 OML - PROVINCIA DI BRESCIA

Grafico: Avviamenti per Settore di attivita economica

Avviamenti IV Trimestre 2024 vs IV Trimestre 2023
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Grafico: Cessazioni per Settore di attivita economica

Cessazioni IV Trimestre 2024 vs IV Trimestre 2023
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IV TRIMESTRE 2024 OML - PROVINCIA DI BRESCIA

Dimensione di Analisi: CENTRO PER LIMPIEGO

Numero di Avviamenti e Cessazioni per CPI di riferimento della sede di lavoro

CPI Avviamenti 4° Tri:ﬁ:sotre Avviamenti 49 Trit{::sotre Delta%
Trimestre 2024 2024 Trimestre 2023 2023
CPI BRENO 4.015 8,57% 3.805 8,12%  5,52%
CPI BRESCIA 19.429 41,46% 19.859 42,40% -2,17%
CPI DESENZANO DEL GARDA 5.850 12,48% 5.817 12,42%  0,57%
gE:_L?ggl:lgALAZZOLO 5.316 11,34% 5.107 10,90%  4,09%
CPILENO 3.284 7,01% 3.281 7,00%  0,09%
CPI ORZINUOVI 3.771 8,05% 3.797 8,11% -0,68%
CPI SALO 3.040 6,49% 3.022 6,45%  0,60%
CPI SAREZZO 2.161 4,61% 2.153 460% 0,37%
Totale complessivo 46.866 100,00% 46.841  100,00%  0,05%
o % 40 o % 4°

CPIBRENO 3.454 5,87% 3.248 567%  6,34%
CPI BRESCIA 20.660 35,09% 20.006 34,91%  3,27%
CPI DESENZANO DEL GARDA 9.256 15,72% 8.803 15,36%  5,15%
gELLS,ggl:IgALAZZOLO 7.470 12,69% 7232 12,62%  3,29%
CPILENO 4.102 6,97% 4.101 7,16%  0,02%
CPI ORZINUOVI 4.248 7.21% 4.363 7,61% -2,64%
CPI SALO 7.030 11,94% 6.799 11,86%  3,40%
CPI SAREZZO 2.658 4,51% 2.760 4,82% -3,70%
Totale complessivo 58.878 100,00% 57.312  100,00% 2,73%
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IV TRIMESTRE 2024 OML - PROVINCIA DI BRESCIA

Numero di Proroghe e Trasformazioni a Tl per CPI di riferimento della sede di

lavoro

. % 40 o % 4°
CPI BRENO 1.746 5,19% 1.544 4,54% 13,08%
CPI BRESCIA 11.632 34,57% 11.462 33,67%  1,48%
CPI DESENZANO DEL GARDA 4.584 13,62% 4.467 13,12%  2,62%
gﬁ:_:_s.ggl_'lgA"AZZOLo 4.567 13,57% 4.124 12,11% 10,74%
CPILENO 2.421 7,19% 2.740 8,05% -11,64%
CPI ORZINUOVI 2.829 8,41% 3.532 10,38% -19,90%
CPI SALO 3.645 10,83% 3.719  10,92% -1,99%
CPI SAREZZO 2.228 6,62% 2.455 7.21% -9,25%
Totale complessivo 33.652 100,00% 34.043  100,00% -1,15%

Trasformazioni % 4° Trasformazioni % 4°
CPI Tl 4° Trimestre Trimestre Tl 4° Trimestre  Trimestre Delta%

2024 2024 2023 2023
CPI BRENO 408 6,35% 494 7.43% -17,41%
CPI BRESCIA 2.769 43,08% 2.513 37,78% 10,19%
CPI DESENZANO DEL GARDA 747 11,62% 876 13,17% -14,73%
gB:_:_S.ggL'IgALAZZOLO 674 10,49% 777 11,68% -13,26%
CPILENO 495 7,70% 558 8,39% -11,29%
CPI ORZINUOVI 594 9,24% 526 7,91% 12,93%
CPI SALO 432 6,72% 553 8,31% -21,88%
CPI SAREZZO 308 4,79% 355 5,34% -13,24%
Totale complessivo 6.427 100,00% 6.652  100,00% -3,38%
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IV TRIMESTRE 2024 OML - PROVINCIA DI BRESCIA

Elenco dei comuni interessati per Centro per Ulmpiego

CPIBRESCIA

Azzano Mella, Berlingo, Borgosatollo, Botticino, Brescia, Capriano del Colle,
Castegnato, Castel Mella, Castenedolo, Cellatica, Collebeato, Flero, Gussago,
Mazzano, Montirone, Nuvolento, Nuvolera, Ospitaletto, Poncarale, Rezzato, Rodengo
Saiano, Roncadelle, San Zeno Naviglio, Torbole Casaglia, Travagliato.

CPIBRENO

Angolo Terme, Artogne, Berzo Demo, Berzo Inferiore, Bienno, Borno, Braone, Breno,
Capo di Ponte, Cedegolo, Cerveno, Ceto, Cevo, Cimbergo, Cividate Camuno, Corteno
Golgi, Darfo Boario Terme, Edolo, Esine, Gianico, Incudine, Losine, Lozio, Malegno,
Malonno, Monno, Niardo, Ono San Pietro, Ossimo, Paisco Loveno, Paspardo, Pian
Camuno, Piancogno, Pisogne, Ponte di Legno, Prestine, Saviore dell'Adamello, Sellero,
Sonico, Temu, Vezza d'Oglio, Vione.

CPIDESENZANO DEL GARDA

Bedizzole, Calcinato, Calvagese della Riviera, Carpenedolo, Desenzano del Garda,
Lonato del Garda, Manerba del Garda, Moniga del Garda, Montichiari, Padenghe sul
Garda, Polpenazze del Garda, Pozzolengo, Sirmione, Soiano del Lago.

CPIISEO - PALAZZOLO SULL'OGLIO

Adro, Capriolo, Cazzago San Martino, Coccaglio, Cologne, Corte Franca, Erbusco,
Iseo, Marone, Monte Isola, Monticelli Brusati, Ome, Paderno Franciacorta, Palazzolo
sull'Oglio, Paratico, Passirano, Pontoglio, Provaglio d'Iseo, Rovato, Sale Marasino,
Sulzano, Zone.

CPILENO

Acquafredda, Alfianello, Bagnolo Mella, Bassano Bresciano, Calvisano, Cigole, Fiesse,
Gambara, Ghedi, Gottolengo, Isorella, Leno, Manerbio, Milzano, Pavone del Mella,
Pontevico, Pralboino, Remedello, San Gervasio Bresciano, Seniga, Visano.

CPI ORZINUOVI

Barbariga, Borgo San Giacomo, Brandico, Castelcovati, Castrezzato, Chiari,
Comezzano-Cizzago, Corzano, Dello, Lograto, Longhena, Maclodio, Mairano, Offlaga,
Orzinuovi, Orzivecchi, Pompiano, Quinzano d'Oglio, Roccafranca, Rudiano, San Paolo,
Trenzano, Urago d'Oglio, Verolanuova, Verolavecchia, Villachiara.

CPISALO'

Agnosine, Anfo, Bagolino, Barghe, Bione, Capovalle, Casto, Gardone Riviera,
Gargnano, Gavardo, Idro, Lavenone, Limone sul Garda, Magasa, Mura, Muscoline,
Odolo, Paitone, Pertica Alta, Pertica Bassa, Preseglie, Prevalle, Provaglio Val Sabbia,
Puegnago sul Garda, Roé Volciano, Sabbio Chiese, Salo, San Felice del Benaco, Serle,
Tignale, Toscolano-Maderno, Tremosine, Treviso Bresciano, Vallio Terme, Valvestino,
Vestone, Villanuova sul Clisi, Vobarno.

CPISAREZZO

Bovegno, Bovezzo, Brione, Caino, Collio, Concesio, Gardone Val Trompia, Irma,
Lodrino, Lumezzane, Marcheno, Marmentino, Nave, Pezzaze, Polaveno, Sarezzo,
Tavernole sul Mella, Villa Carcina.
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IV TRIMESTRE 2024 OML - PROVINCIA DI BRESCIA

Grafico: Avviamenti per CPI di riferimento della sede di lavoro

Avviamenti IV Trimestre 2024 vs IV Trimestre 2023
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Grafico: Cessazioni per CPIl di riferimento della sede di lavoro

Cessazioni IV Trimestre 2024 vs IV Trimestre 2023
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IV TRIMESTRE 2024

OML - PROVINCIA DI BRESCIA

Dimensione di Analisi: TIPOLOGIA CONTRATTUALE

Numero di Avviamenti e Cessazioni per Tipologia Contrattuale

. . Avviamenti 4° .% 4 Avviamenti 4° .% 4
Tipologia contrattuale Trimestre 2024 Trlzng)ezitre Trimestre 2023 Trlgr(l)(zztre Delta%

01.01 Tempo indeterminato 7.068 15,08% 8.175 17,45%  -13,54%
01.02 Apprendistato 1.990 4,25% 2.040 4,36% -2,45%
01.03 Tempo determinato 24.533 52,35% 24.073 51,39% 1,91%
01.04 Somministrazione 6.276 13,39% 5.886 12,57% 6,63%
02.01 Lavoro intermittente 4.336 9,25% 4.152 8,86% 4,43%
02.03 Lavoro domestico 1.526 3,26% 1.340 2,86% 13,88%
03.01 Collaborazioni 958 2,04% 1.071 2,29%  -10,55%
03.02 Spettacolo 169 0,36% 95 0,20% 77,89%
03.04 Contratto di agenzia 5 0,01% 4 0,01% 25,00%
0 Lo son ptafora 3 o oo 1 oo -10000%
?e4rh°p20Ldae"t‘e’:‘r’m°r?£ piattaforma a 5 0,01% 4 0,01%  2500%
Totale complessivo 46.866 100,00% 46.841  100,00% 0,05%

0, o 0, [o]

Tipologia contrattuale T(?ienizztzrlggloiz Trirﬁ:stre T?ierﬁzztzrlgglodé; Trirﬁ:stre Delta%

2024 2023
01.01 Tempo indeterminato 12.427 21,11% 13.093 22,85% -5,09%
01.02 Apprendistato 1.369 2,33% 1.525 2,66%  -10,23%
01.03 Tempo determinato 29.193 49,58% 27.813 48,53% 4,96%
01.04 Somministrazione 8.375 14,22% 7.681 13,40% 9,04%
02.01 Lavoro intermittente 4.901 8,32% 4.709 8,22% 4.,08%
02.03 Lavoro domestico 1.436 2,44% 1.426 2,49% 0,70%
03.01 Collaborazioni 963 1,64% 905 1,58% 6,41%
03.02 Spettacolo 178 0,30% 145 0,25% 22,76%
03.04 Contratto di agenzia 27 0,05% 9 0,02%  200,00%
R 1 ooms > oo S0
?e"'rﬁopzo";e"tg;%ﬁ?ar‘tcf’ lattaforma a 8 0,01% 4 001%  100,00%
Totale complessivo 58.878 100,00% 57.312  100,00% 2,73%
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IV TRIMESTRE 2024

OML - PROVINCIA DI BRESCIA

Numero di Proroghe e Trasformazioni Tl per Tipologia Contrattuale

Tipologia contrattuale Proroghe 4° Tri(r’ﬁ::tre Proroghe 4° Tri(;ﬁ::tre Delta%
Trimestre 2024 2024 Trimestre 2023 2023
01.02 Apprendistato 0 0,00% 1 0,00% -100,00%
01.03 Tempo determinato 18.515 55,02% 18.434 54,15% 0,44%
01.04 Somministrazione 12.459 37,02% 12.850 37,75% -3,04%
02.01 Lavoro intermittente 2.487 7.39% 2.499 7,34% -0,48%
02.03 Lavoro domestico 40 0,12% 46 0,14% -13,04%
03.01 Collaborazioni 143 0,42% 189 0,56% -24,34%
03.02 Spettacolo 3 0,01% 23 0,07%  -86,96%
?e“r'nopzo"dae"tz:ﬁ]fr?; piattaforma a 5 0,01% 1 0,00%  400,00%
Totale complessivo 33.652 100,00% 34.043  100,00% -1,15%
Trasformazioni % 4° Trasformazioni % 4°
Tipologia contrattuale TI 4° Trimestre Trimestre Tl 4° Trimestre  Trimestre Delta%
2024 2024 2023 2023
01.01 Tempo indeterminato 6.063 94,34% 6.335 95,23% -4,29%
01.02 Apprendistato 14 0,22% 26 0,39%  -46,15%
01.03 Tempo determinato 2 0,03% 2 0,03% 0,00%
01.04 Somministrazione 196 3,05% 120 1,80% 63,33%
02.01 Lavoro intermittente 139 2,16% 139 2,09% 0,00%
02.03 Lavoro domestico 13 0,20% 29 0,44% -55,17%
2.0 Lavcr con atfoma 2 o oom 1 oo 0000
Totale complessivo 6.427 100,00% 6.652  100,00% -3,38%
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IV TRIMESTRE 2024 OML - PROVINCIA DI BRESCIA

Grafico: Avviamenti per Tipologia Contrattuale

Avviamenti IV Trimestre 2024 vs IV Trimestre 2023
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Grafico: Cessazioni per Tipologia Contrattuale

Cessazioni IV Trimestre 2024 vs IV Trimestre 2023
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IV TRIMESTRE 2024

OML - PROVINCIA DI BRESCIA

Dimensione di Analisi: QUALIFICA
PROFESSIONALE

Numero di Avviamenti e Cessazioni per Qualifica Professionale

Avviamenti 4° % 4° Avviamenti 4° % 4°
o . ) ) 0
Qualifica Professionale Trimestre 2024 Trimestre Trimestre 2023 Trimestre Delta%
2024 2023
1 - LEGISLATORI, IMPRENDITORI E
ALTA DIRIGENZA 180 0,38% 168 0,36% 7,14%
2 - PROFESSIONI INTELLETTUALI,
SCIENTIFICHE E DI ELEVATA 5.472 11,68% 4.084 8,72%  33,99%
SPECIALIZZAZIONE
3 - PROFESSIONI TECNICHE 2.620 5,59% 2.924 6,24%  -10,40%
4 - PROFESSIONI ESECUTIVE NEL
LAVORO D'UEEICIO 4.844 10,34% 5.069 10,82% -4,44%
5 - PROFESSIONI QUALIFICATE
NELLE ATTIVITA' COMMERCIALI E 12.875 27.47% 12.527 26,74% 2,78%
NEI SERVIZI
6 - ARTIGIANI, OPERAI
SPECIALIZZATI E AGRICOLTORI 6.465 13,79% 7.182 15,33%  -9,98%
7 - CONDUTTORI DI IMPIANTI,
OPERAI DI MACCHINARI FISSI E 4.449 9,49% 4.501 9,61% -1,16%
MOBILI E CONDUCENT!I DI VEICOLI
8 - PROFESSIONI NON 0 0 1o
QUALIFICATE 9.960 21,25% 10.386 22.17% 4,10%
9 - FORZE ARMATE 1 0,00% 0 0,00% 0,00%
Totale complessivo 46.866 100,00% 46.841 100,00% 0,05%
o % 40 o % 40
(e} (s}
Qualifica Professionale C_essa2|on| 4 Trimestre C_essazmnl 4 Trimestre Delta%
Trimestre 2024 Trimestre 2023
2024 2023
1 - LEGISLATORI, IMPRENDITORI E
ALTA DIRIGENZA 214 0,36% 221 0,39% -3,17%
2 - PROFESSIONI INTELLETTUALI,
SCIENTIFICHE E DI ELEVATA 3.907 6,64% 3.384 590%  15,46%
SPECIALIZZAZIONE
3 - PROFESSIONI TECNICHE 3.093 5,25% 3.199 558%  -3,31%
4 - PROFESSIONI ESECUTIVE NEL
LAVORO D'UFFICIO 5.700 9,68% 5.722 9,98% -0,38%
5 - PROFESSIONI QUALIFICATE
NELLE ATTIVITA' COMMERCIALI E 15.783 26,81% 15.240 26,59% 3,56%
NEI SERVIZI
6 - ARTIGIANI, OPERAI
SPECIALIZZATI E AGRICOLTORI 9.421 16,00% 9.756 17,02%  -3.43%
7 - CONDUTTORI DI IMPIANTI,
OPERAI DI MACCHINARI FISSI E 6.005 10,20% 5.729 10,00% 4,82%
MOBILI E CONDUCENTI DI VEICOLI
8 - PROFESSIONI NON 0 0 0
QUALIFICATE 14.755 25,06% 14.061 24,53% 4,94%
Totale complessivo 58.878 100,00% 57.312 100,00% 2,73%
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IV TRIMESTRE 2024 OML - PROVINCIA DI BRESCIA

Numero di Proroghe e Trasformazioni a Tl per Qualifica Professionale

Proroghe 4° % 4° Proroghe 4° % 4°
Qualifica Professionale . 9 Trimestre . 9 Trimestre Delta%
Trimestre 2024 Trimestre 2023
2024 2023
1 - LEGISLATORI, IMPRENDITORI E
ALTA DIRIGENZA 24 0,07% 20 0,06% 20,00%
2 - PROFESSIONI INTELLETTUALI,
SCIENTIFICHE E DI ELEVATA 600 1,78% 692 2,03% -13,29%
SPECIALIZZAZIONE
3 - PROFESSIONI TECNICHE 1.236 3,67% 1.181 3,47% 4,66%
4 - PROFESSIONI ESECUTIVE NEL
LAVORO D'UEEICIO 2.314 6,88% 2.269 6,67% 1,98%
5 - PROFESSIONI QUALIFICATE
NELLE ATTIVITA' COMMERCIALI E 8.135 24,17% 7.714 22,66% 5,46%
NEI SERVIZI
6 - ARTIGIANI, OPERAI
SPECIALIZZATI E AGRICOLTORI 5.801 17,24% >.944 17.46%  -2.41%
7 - CONDUTTORI DI IMPIANTI,
OPERAI DI MACCHINARI FISSI E 5.684 16,89% 5.593 16,43% 1,63%
MOBILI E CONDUCENTI DI VEICOLI
gQZ'EgFCEASTSéON' NON 9.858 29,29% 10.630 31,23%  -7,26%
Totale complessivo 33.652 100,00% 34.043 100,00%  -1,15%
Trasformazioni % 4° Trasformazioni % 4°
Qualifica Professionale TI4° Trimestre  Trimestre ~ T14° Trimestre ~ Trimestre  Delta%
2024 2024 2023 2023
1 - LEGISLATORI, IMPRENDITORI E
ALTA DIRIGENZA 15 0,23% 3 0,05% 400,00%
2 - PROFESSIONI INTELLETTUALI,
SCIENTIFICHE E DI ELEVATA 186 2,89% 208 3,13% -10,58%
SPECIALIZZAZIONE
3 - PROFESSIONI TECNICHE 467 7.27% 528 7,94% -11,55%
4 - PROFESSIONI ESECUTIVE NEL
LAVORO D'UEEICIO 1.062 16,52% 1.074 16,15% -1,12%
5 - PROFESSIONI QUALIFICATE
NELLE ATTIVITA' COMMERCIALI E 1.584 24,65% 1.646 24,74% -3,77%
NEI SERVIZI
6 - ARTIGIANI, OPERAI
i 1.228 19,11% 1.396 20,99% -12,03%

SPECIALIZZATI E AGRICOLTORI

7 - CONDUTTORI DI IMPIANTI,
OPERAI DI MACCHINARI FISSI E 744 11,58% 661 9,94% 12,56%
MOBILI E CONDUCENTI DI VEICOLI

8 - PROFESSIONI NON

0, 0, 0,
QUALIFICATE 1.140 17,74% 1.136 17,08%  0,35%
9 - FORZE ARMATE 1 0,02% 0 0,00%  0,00%
Totale complessivo 6.427 100,00% 6.652 100,00%  -3,38%
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Grafico: Avviamenti per Qualifica Professionale

Avviamenti IV Trimestre 2024 vs IV Trimestre 2023
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Grafico: Cessazioni per Qualifica Professionale

Cessazioni IV Trimestre 2024 vs IV Trimestre 2023
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Dimensione di Analisi: FASCIA DI ETA’

Numero di Avviamenti e Cessazioni per fascia di eta

% 4° % 4°

. Lo . .
Avviamenti 4 Trimestre Avviamenti 4 Trimestre Delta%

Fascia di eta

Trimestre 2024 2024 Trimestre 2023 2023
15-19 3.166 6,76% 3.191 6,81% -0,78%
20-24 8.572 18,29% 8.661 18,49% -1,03%
25-29 7.372 15,73% 7.078 15,11% 4,15%
30-34 5.610 11,97% 5.529 11,80% 1,47%
35-39 5.040 10,75% 5.051 10,78%  -0,22%
40-44 4.379 9,34% 4.501 9,61% -2,71%
45-49 4.403 9,39% 4.625 9,87%  -4,80%
50-54 3.821 8,15% 3.779 8,07% 1,11%
55-59 2.885 6,16% 2.836 6,05% 1,73%
60-64 1.618 3,45% 1.590 3,39% 1,76%
Totale 46.866 100,00% 46.841  100,00% 0,05%
complessivo
% 4° % 4°

Cessazioni 4° Cessazioni 4°

Fascia di eta Trimestre Trimestre Delta%

Trimestre 2024 2024 Trimestre 2023 2023
15-19 2.233 3,79% 2.103 3,67% 6,18%
20-24 9.301 15,80% 8.926 15,57% 4,20%
25-29 8.466 14,38% 8.188 14,29% 3,40%
30-34 6.869 11,67% 6.746 11,77% 1,82%
35-39 6.312 10,72% 6.242 10,89% 1,12%
40-44 5.843 9,92% 5.920 10,33% -1,30%
45-49 6.041 10,26% 6.062 10,58% -0,35%
50-54 5.454 9,26% 5.267 9,19% 3,55%
55-59 4.972 8,44% 4.662 8,13% 6,65%
60-64 3.387 5,75% 3.196 5,58% 5,98%
Totale 58.878  100,00% 57.312  100,00%  2,73%

complessivo
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Numero di Proroghe e Trasformazioni a Tl per fascia di eta

Fascia di eta Proroghe 4 Tri:?ell:tre Proroghe 47 Tri(r)ﬁellsotre Delta%
Trimestre 2024 2024 Trimestre 2023 2023
15-19 1.833 5,45% 1.839 5,40% -0,33%
20-24 6.552 19,47% 6.176 18,14% 6,09%
25-29 4.916 14,61% 4.830 14,19% 1,78%
30-34 4.041 12,01% 4.075 11,97% -0,83%
35-39 3.732 11,09% 3.763 11,05% -0,82%
40-44 3.335 9,91% 3.716 10,92%  -10,25%
45-49 3.250 9,66% 3.466 10,18% -6,23%
50-54 2.826 8,40% 2.906 8,54% -2,75%
55-59 2.078 6,17% 2.201 6,47% -5,59%
60-64 1.089 3,24% 1.071 3,15% 1,68%
Ig;f:flessivo 33.652 100,00% 34.043  100,00%  -1,15%
Trasformazioni % 4° Trasformazioni % 4°
Fascia di eta Tl 4° Trimestre Trimestre Tl 4° Trimestre  Trimestre Delta%
2024 2024 2023 2023
15-19 159 2,47% 230 3,46%  -30,87%
20-24 1.328 20,66% 1.482 22,28%  -10,39%
25-29 1.306 20,32% 1.353 20,34% -3,47%
30-34 832 12,95% 895 13,45% -7,04%
35-39 612 9,52% 615 9,25% -0,49%
40-44 598 9,30% 564 8,48% 6,03%
45-49 556 8,65% 601 9,03% -7,49%
50-54 529 8,23% 433 6,51%  22,17%
55-59 344 5,35% 324 4,87% 6,17%
60-64 163 2,54% 155 2,33% 5,16%
Totale 6.427 100,00% 6.652  100,00%  -3,38%

complessivo
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Grafico: Avviamenti per fascia di eta

Avviamenti IV Trimestre 2024 vs IV Trimestre 2023
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Grafico: Cessazioni per fascia di eta

Cessazioni IV Trimestre 2024 vs IV Trimestre 2023
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IV TRIMESTRE 2024

Dimensione di Analisi: GENERE

Numero di Avviamenti, Cessazioni, Proroghe e Trasformazioni a Tl per Genere

OML - PROVINCIA DI BRESCIA

G Avviamenti 4° T .% 4 Avviamenti 4° T .% 4 Delta%
enere ; rimestre . rimestre elta%
Trimestre 2024 2024 Trimestre 2023 2023
F 21.064 44,95% 20.721 44,24% 1,66%
M 25.802 55,05% 26.120 55,76% -1,22%
Totale 46.866 100,00% 46.841 100,00%  0,05%

complessivo
R % 4° - %% 4°
[e] (o]
Genere Tcrfrrﬁzgtzrlggloé4 Trimestre Tcr:i(arrﬁzgtzrlggés Trimestre Delta%
2024 2023
F 24.770 42,07% 24.013 41,90% 3,15%
M 34.108 57,93% 33.299 58,10% 2,43%
Totale 58.878 100,00% 57.312 100,00%  2,73%
complessivo
% 4 % 4°
(o] (o]
Genere Tﬁ:ﬁégggzgm Trimestre Ts:r?e:gggelzgzs Trimestre Delta%
2024 2023
F 13.590 40,38% 13.267 38,97%  2,43%
M 20.062 59,62% 20.776 61,03% -3,44%
Totale 33.652 100,00% 34.043 100,00%  -1,15%
complessivo
Trasformazioni % 4° Trasformazioni Tl % 4°
Genere TI4° Trimestre  Trimestre 4° Trimestre 2023 Trimestre  Delta%
2024 2024 2023
F 2.690 41,85% 2.829 42,53% -4,91%
M 3.737 58,15% 3.823 57,47% -2,25%
Totale 6.427 100,00% 6.652 100,00%  -3,38%

complessivo
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Grafico: Avviamenti per Genere
Avviamenti IV Trimestre 2024 vs IV Trimestre 2023
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Dimensione di Analisi: ORARIO DI LAVORO

OML - PROVINCIA DI BRESCIA

Numero di Avviamenti, Cessazioni, Proroghe e Trasformazioni a Tl per Orario di

Lavoro

Avviamenti 4° % 4° Avviamenti 4° % 4°
Orario di lavoro Trimestre 2024 Trimestre Trimestre 2023 Trimestre Delta%
2024 2023
Non definito dal contratto 4.923 10,50% 4.786 10,22% 2,86%
Tempo parziale 14.830 31,64% 14.276 30,48%  3,88%
Tempo pieno 27.113 57,85% 27.779 59,30%  -2,40%
Totale complessivo 46.866 100,00% 46.841 100,00%  0,05%
o % 4° . % 4°
o (o]
Orario di lavoro Tcrfrrﬁzgtzrlggloé4 Trimestre Tcr:i(arrﬁzgtzrlggés Trimestre Delta%
2024 2023
Non definito dal contratto 5.373 9,13% 5.312 9,27% 1,15%
Tempo parziale 15.527 26,37% 14.625 2552%  6,17%
Tempo pieno 37.978 64,50% 37.375 65,21%  1,61%
Totale complessivo 58.878 100,00% 57.312 100,00%  2,73%
% 40 % 4°
(o] (o]
Orario di lavoro Tﬁrrr?e:gggezgm Trimestre Ts:r?e:gggelzgzs Trimestre Delta%
2024 2023
Non definito dal contratto 2.347 6,97% 2.467 7.25%  -4,86%
Tempo parziale 8.792 26,13% 8.085 23,75%  8,74%
Tempo pieno 22.513 66,90% 23.491 69,00%  -4,16%
Totale complessivo 33.652 100,00% 34.043 100,00%  -1,15%
Trasformazioni Tl % 4° Trasformazioni % 4°
Orario di lavoro 20 Trimestre 2024 Trimestre TI 4° Trimestre Trimestre  Delta%
2024 2023 2023
Non definito dal contratto 132 2,05% 138 2,07%  -4,35%
Tempo parziale 2.091 32,53% 2.038 30,64%  2,60%
Tempo pieno 4.204 65,41% 4.476 67,29%  -6,08%
Totale complessivo 6.427 100,00% 6.652 100,00%  -3,38%
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Grafico: Avviamenti per Orario di lavoro

Avviamenti IV Trimestre 2024 vs IV Trimestre
2023
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Grafico: Cessazioni per Orario di lavoro
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Dimensione di Analisi: NAZIONALITA’

Numero di Avviamenti, Cessazioni, Proroghe e Trasformazioni a Tl per
Nazionalita

Nazi lit Avviamenti 4° T .% 4° Avviamenti 4° T .% 4° Delta%
azionalita . rimestre . rimestre elta%
Trimestre 2024 2024 Trimestre 2023 2023
Extra UE 15.621 33,33% 15.886 33,91% -1,67%
Italia 29.347 62,62% 28.990 61,89% 1,23%
UE 1.898 4,05% 1.965 4,20% -3,41%
Totale 46.866 100,00% 46.841  100,00% 0,05%
complessivo
o % 4° o % 4°
. N Cessazioni 4° . Cessazioni 4° .
Nazionalita . Trimestre . Trimestre Delta%
Trimestre 2024 2024 Trimestre 2023 2023
Extra UE 21.308 36,19% 20.080 35,04% 6,12%
Italia 34.106 57,93% 33.884 59,12% 0,66%
UE 3.464 5,88% 3.348 5,84% 3,46%
Totale 58.878 100,00% 57.312  100,00% 2,73%
complessivo
% 4° % 4°
(s} (o]
Nazionalita T:Trrr?(;ggzezgm Trimestre Tr’?rrr?égtgr:eZSZB Trimestre Delta%
2024 2023
Extra UE 15.269 45,37% 15.677 46,05% -2,60%
Italia 16.338 48,55% 16.232 47,68% 0,65%
UE 2.045 6,08% 2.134 6,27% -4,17%
Totale 33.652 100,00% 34.043  100,00% -1,15%
complessivo
Trasformazioni % 4° Trasformazioni Tl % 4°
Nazionalita Tl 4° Trimestre  Trimestre 40 Trimestre 2023 Trimestre  Delta%
2024 2024 2023
Extra UE 1.873 29,14% 1.834 27,57% 2,13%
Italia 4.282 66,63% 4.561 68,57% -6,12%
UE 272 4,23% 257 3,86% 5,84%
Totale 6.427 100,00% 6.652  100,00% -3,38%

complessivo
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Grafico: Avviamenti per Nazionalita

Avviamenti - IV Trimestre 2024 vs IV Trimestre 2023
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Grafico: Cessazioni per Nazionalita
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IV TRIMESTRE 2024

Dimensione di Analisi: DATORE DI LAVORO

OML - PROVINCIA DI BRESCIA

Numero di Avviamenti, Cessazioni, Proroghe e Trasformazioni a Tl per Datore di

lavoro

Avviamenti 4° % 4° Avviamenti 4° % 4°
Datore di lavoro Trimestre 2024 Trimestre Trimestre 2023 Trimestre Delta%
2024 2023
Datori di Lavoro 45,243 96,54% 45.385 96,89% -0,31%
Datori di Lavoro domestico 1.623 3,46% 1.456 3,11% 11,47%
Totale complessivo 46.866 100,00% 46.841 100,00% 0,05%
N % 4° - % 4°
(o] (o]
Datore di lavoro Tcr:ienswzztzrlggloi4 Trimestre Tcr:i(arrﬁzgtzrlggés Trimestre Delta%
2024 2023
Datori di Lavoro 57.355 97,41% 55.786 97,34% 2,81%
Datori di Lavoro domestico 1.523 2,59% 1.526 2,66% -0,20%
Totale complessivo 58.878 100,00% 57.312 100,00% 2,73%
% 4° % 4°
o] (o]
Datore di lavoro Tﬁmégggzgm Trimestre Ts:r?e:gggelzgzs Trimestre Delta%
2024 2023
Datori di Lavoro 33.525 99,62% 33.855 99,45% -0,97%
Datori di Lavoro domestico 127 0,38% 188 0,55% -32,45%
Totale complessivo 33.652 100,00% 34.043 100,00% -1,15%
Trasformazioni Tl % 4° Trasformazioni % 4°
Datore di lavoro 40 Trimestre 2024 Trimestre TI4° Trimestre  Trimestre Delta%
2024 2023 2023
Datori di Lavoro 6.411 99,75% 6.626 99,61% -3,24%
Datori di Lavoro domestico 16 0,25% 26 0,39% -38,46%
Totale complessivo 6.427 100,00% 6.652 100,00% -3,38%
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Grafico: Avviamenti per Datore di lavoro
Avviamenti IV Trimestre 2024 vs IV Trimestre 2023
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Grafico: Cessazioni per Datore di lavoro
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RIASSUNTO

La dinamica del lavoro bresciano, nel quarto trimestre 2024, considerando le pratiche di avviamento
al lavoro, registra una sostanziale continuita con i numeri dello stesso periodo del 2023, con un aumento di
25 avviamenti (+0,05%), passando a 46.866 pratiche rispetto alle 46.841 dell’anno precedente. Tuttavia,
nel confronto tra i due periodi si registra un aumento delle pratiche di cessazione (+1.566, pari al +2,73%)
raggiungendo un totale di 58.878 e, contestualmente, una riduzione sia delle proroghe (-391, pari al -1,15%)
che delle trasformazioni a tempo indeterminato (- 225, pari al -3,38%).

Non si registrano diversita rilevanti nelle dinamiche di genere, anche se nei due trimestri in esame si
registra un incremento del numero di avviamenti per le donne (+343 pratiche +1,66%) a fronte di una
riduzione per gli uomini (-318, -1,22%). Non varia, nella sostanza, il rapporto di genere che attribuisce
approssimativamente ai maschi il 55% delle pratiche di avviamento a fronte del 45% delle femmine.

Per quanto riguarda la nazionalita, i cittadini italiani hanno visto un aumento negli avviamenti
arrivando a 29.347 (+357, +1,23%), nelle proroghe a 16.338 (+0,65%) e nelle le cessazioni, che sono
cresciute a 34.106 (+0.66%). La riduzione degli avviamenti al lavoro interessa esclusivamente i lavoratori
comunitari (-67, -3,41%) ed extra comunitari (-265, -1,67%). Anche in questo caso si tratta di modesti
spostamenti che lasciano sostanzialmente invariate le gerarchie negli avviamenti al lavoro per cittadinanza
con, nel quarto trimestre 2024, il 62,62% di cittadini italiani a fronte del 33,33% di cittadini extracomunitari
e del 4,05% di cittadini comunitari.

Considerando 'orario di lavoro, i contratti a tempo pieno continuano a dominare, con 27.113
avviamenti (che corrisponde al 57,85% del totale degli avviamenti del quarto trimestre 2024), e 37.978
cessazioni (che corrisponde al 64,50% del totale delle cessazioni del quarto trimestre 2024). Le pratiche di
avviamento al lavoro registrano un aumento per quelle definite atempo parziale (+554, +3,88%) e con orario
non definito dal contratto (+137, +2,86%), mentre diminuiscono quelle a tempo pieno (-666, -2,40%).

Analizzando i dati suddivisi per tipologia contrattuale, durante il quarto trimestre 2024, le pratiche
di avviamento al lavoro, con riferimento allo stesso periodo dell’lanno precedente, diminuiscono per le
tipologie “permanenti”, ossia il tempo indeterminato (-1.107 pratiche, -13,54%) e Uapprendistato (-50
pratiche, -2,45%) mentre, nello stesso tempo, aumentano quelle riferite a tipologie contrattuali “flessibili”:
tempo determinato (+460 pratiche, +1,91%), somministrazione (+390 pratiche, +6,63%) e lavoro
intermittente (+184, +4,43%). L’accesso al mercato del lavoro continua nel segno della precarizzazione
poiché, nel complesso meno di un avviamento al lavoro su cinque, nel quarto trimestre 2024, si definisce
con contratti di lavoro “permanenti”.

La sostanziale stabilita degli avviamenti al lavoro non interessa in eguale misura tutte le fasce di eta
poiché gli aumenti piu significativi si registrano per i giovani da 25 a 29 anni (+294, +4,15%) suggerendo che
questa categoria di lavoratori ha trovato maggiori opportunita di impiego mentre le riduzioni piu
consistenti si leggono per la classe di eta 45-49 anni (-222 pratiche, -4,80%). Le cessazioni hanno avuto
un andamento diverso. | giovani tra i 20 e i 24 anni hanno visto un aumento delle cessazioni del
+4,20% (+375), gliadultitrai 55 ei59 anni del +6,65% (+310). Questo potrebbe indicare una tendenza
alla maggiore mobilita lavorativa tra i giovani e una crescente uscita dal mercato del lavoro per i
lavoratori piu anziani.

Guardando gli avviamenti al lavoro per settore di attivita economica, tra il quarto trimestre 2024 e

lo stesso periodo del 2023, si evidenziano saldi positivi nelle attivita del commercio (+337, +6,69%), nei
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trasporti (+204, +8,69%), istruzione (+1180, +26,29%), cifre che compensano il calo di avviamenti nelle
attivita manifatturiere (-1.061, -10,70%) e nelle costruzioni (-259, -5,50%) tra altri. Nel complesso, nel top
5 delle sezioni ateco troviamo le attivita manifatturiere che rappresentano il 18,89% del totale degli
avviamenti del quarto trimestre 2024, le attivita dei servizi di alloggio e ristorazione con un 14,63%,
Ulstruzione 12,10%, il commercio all’ingrosso e dettaglio, riparazione di autoveicoli 11,47% e le costruzioni
con un 9,50%.

Esaminando gli eventi suddivisi per qualifica professionale, si registra un calo negli avviamenti per
le professioni tecniche (-10,40%), per gli artigiani, operai specializzati e agricoltori (-9,98%) e per le
professioni non qualificate (-4,10%). Le professioni qualificate nelle attivita commerciali e nei servizi hanno
registrato 12.875 avviamenti (+2,78%) e 15.783 cessazioni (+3,56%). Le professioni intellettuali,
scientifiche e di elevata specializzazione hanno visto un incremento significativo sia negli avviamenti
(+1388, +33,99%) che nelle cessazioni (+523, +15,46%).

Nella ripartizione territoriale della provincia di Brescia per Centro per U'lmpiego (CPl), la sostanziale
stabilita degli avviamenti al lavoro nel confronto tra quarto trimestre 2024 e 2023 ¢ la risultante di dinamiche
positive nei comuni del CPI Breno (+210, +5,52%) e del CPI Iseo-Palazzolo sull’Oglio (+209, +4,09%)
segnalando un dinamismo positivo in queste aree. Il CPl Brescia rimane il centro con il maggior numero
di avviamenti (19.429) e cessazioni (20.660), anche se ha visto un leggero calo del -2,17% negli
avviamenti (-430 pratiche) e un aumento del +3,27% nelle cessazioni (+654) rispetto all'anno
precedente.

In conclusione, il mercato del lavoro nella provincia di Brescia nel quarto trimestre del 2024
presenta variazioni significative tra i diversi settori economici e demografici. Mentre alcune categorie
hanno beneficiato di incrementi, altre hanno mostrato segni di instabilita.
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