SISTAL Regione Lombardia -f, ﬁ:%?g%m

RO1 - Numero eventi per tipologia di evento e periodo
Analisi di riferimento; ANNUALE - Territorio: Brescia

Periodo di interesse: 2019

Tipo evento Periodo selezionato Quota % periodo Stesso periodo anno precedente Quota % stesso Tasso di crescita rispetto allo
2019 selezionato 2018 periodo anno stesso periodo dell'anno
Brescia Brescia precedente precedente (T1)
Proroga 58.115 12,5% 64.210 13.4%
Awiamento 196.163 42,1% 205.041 42.8%
Cessazione 190.083 40,8% 193.626 40,4%
Trasformazione 21.077 16.260 29,6%
TOTALE 465.438 100,0% 479.137 100,0% -2,9%
Saldo (S) 6.080 11.415 -46,7%
(S): Avviamenti - Cessazioni; (T1): (Periodo selezionato - Stesso periodo anno precedente) / Stesso periodo anno precedente;
Nota:

1) | dati presenti in tabella sono al netto degli eventi giornalieri e degli eventi di rapporti non andati a buon fine
2) | dati sono al netto deti tirocini, dei contratti LSU, dei contratti borsa-lavoro e dei contratti non specificati. Vengono inclusi solo i dati riferiti a imprese con sede operativa nel
territorio selezionato e quelli releativi a soggetti con et compresa tra 15 e 64 anni (inclusi).
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SISTAL Regione Lombardia

RO1 - Numero eventi per tipologia di evento e periodo
Analisi di riferimento; ANNUALE - Territorio: Brescia

Periodo di interesse: 2019
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SISTAL Regione Lombardia -’. Regione

Lombardia

RO2 - Avviamenti, cessazioni e saldo per settore economico
Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia

Periodo di interesse: 2019

Settore economico Tipo evento Periodo selezionato Quota % periodo Stesso periodo anno  Quota % stesso Tasso di crescita
2019 selezionato precedente periodo anno rispetto allo stesso
Brescia 2018 precedente periodo dell'anno
Brescia precedente (T1)
=
D
D
— =
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SISTAL Regione Lombardia -’, f:%?g%m

RO2 - Avviamenti, cessazioni e saldo per settore economico
Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia

Periodo di interesse: 2019

Settore non disponibile " Cessazione |_

—

O | 2 o wedl el
)
=

(S): Avviamenti - Cessazioni; (T1): (Periodo selezionato - Stesso periodo anno precedente) / Stesso periodo anno precedente;

Nota:

1) | dati presenti in tabella sono al netto degli eventi giornalieri e degli eventi di rapporti non andati a buon fine

2) | dati sono al netto deti tirocini, dei contratti LSU, dei contratti borsa-lavoro e dei contratti non specificati. Vengono inclusi solo i dati riferiti a imprese con sede operativa nel
territorio selezionato e quelli releativi a soggetti con et compresa tra 15 e 64 anni (inclusi).
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SISTAL Regione Lombardia ﬁ:%ﬁ*g%m

RO2 - Avviamenti, cessazioni e saldo per settore economico
Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia

Periodo di interesse: 2019

Avviamenti per settore economico

200,000 -

175,000 -

150,000 -

125,000 -

100,000 7 M 2019 Brescia
75,000 1 I 2018 Brescia
50,000 -

25,000
Agricoltura Commercio e Costruzioni Industria TOTALE TOTALE GENERALE
servizi
Cessazioni per settore economico

200,000 A

175,000 -

150,000 -

125,000 -

100,000 - I I )
75.000 - Il 2019 Brescia
50,000 - [ 2018 Brescia
H D

04 . e e
Agricoltura Commercio e Costruzioni Industria Settore non TOTALE TOTALE
servizi disponibile GENERALE

28-10-2021 20:10



SISTAL Regione Lombardia -f, ﬁ:%ﬁ*g%m

RO3 - Avviamenti, cessazioni e saldo per tipologia di contratto
Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia

Periodo di interesse: 2019

Contratti Tipo evento Periodo selezionato Quota % periodo Stesso periodo anno  Quota % stesso Tasso di crescita
2019 selezionato precedente periodo anno rispetto allo stesso
Brescia 2018 precedente periodo dell'anno
Brescia precedente (T1)

o |
e
. -
e
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Lombardia

SISTAL Regione Lombardia -’. Regione

RO3 - Avviamenti, cessazioni e saldo per tipologia di contratto
Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia

Periodo di interesse: 2019

Somministrazione

|| Avviamento

| 28.992 49,1% 43.017 52,4% -32,6%

Cessazione

| 30.006 50,9% 39.019 47,6% -23,1%

Saldo

| 1.014 3.998

-125,4%

Tempo Determinato

|| Avviamento

| 110.878 51.6% 108.221 51.4%

Cessazione

| 104.186 48.4% 102.363 48,6%

Saldo

| 6.692 5.858

14,2%

TOTALE FLESSIBILI (F)

|| Avviamento

| 142.465 51,1% 154.111 51.7%

Cessazione

| 136.551 48.9% 144.152 48.3%

Saldo

| 5914

9.959

-40,6%

TOTALE

|| Avviamento

| 196.163 100,0% 205.041 100,0%
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Cessazione

| 190.083 100,0% 193.626 100,0%

Saldo

| 6.080

11.415

-46,7%




SISTAL Regione Lombardia -.J. fgﬂg\ Eg%m

RO3 - Avviamenti, cessazioni e saldo per tipologia di contratto
Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia

Periodo di interesse: 2019

(S): Avviamenti - Cessazioni; (T1): (Periodo selezionato - Stesso periodo anno precedente) / Stesso periodo anno precedente;
(P): Tempo Indeterminato, Apprendistato; (F): Tempo Determinato, Lavoro a Progetto, Somministrazione;
Nota:

1) | dati presenti in tabella sono al netto degli eventi giornalieri e degli eventi di rapporti non andati a buon fine
2) | dati sono al netto deti tirocini, dei contratti LSU, dei contratti borsa-lavoro e dei contratti non specificati. Vengono inclusi solo i dati riferiti a imprese con sede operativa nel

territorio selezionato e quelli releativi a soggetti con et compresa tra 15 e 64 anni (inclusi).
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SISTAL Regione Lombardia ﬁ:%?g%m

RO3 - Avviamenti, cessazioni e saldo per tipologia di contratto
Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia

Periodo di interesse: 2019

Avviamenti per tipologia di contratto
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SISTAL Regione Lombardia -f, ﬁ:%?g%m

RO4 - Avviati per genere
Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia

Periodo di interesse: 2019

Genere Periodo selezionato Quota % periodo Stesso periodo anno precedente Quota % stesso Tasso di crescita rispetto allo
2019 selezionato 2018 periodo anno stesso periodo dell'anno
Brescia Brescia precedente precedente (T1)
Femmine 62.511 41,7% 61.187 41,2%
Masch 87.226 58,3% 87.298 58,8%
TOTALE 149.737 100,0% 148.485 100,0%
o 149.737 100,0% 148.485 100,0%
(S): Avviamenti - Cessazioni; (T1): (Periodo selezionato - Stesso periodo anno precedente) / Stesso periodo anno precedente;
Nota:

1) | dati presenti in tabella sono al netto degli eventi giornalieri e degli eventi di rapporti non andati a buon fine
2) | dati sono al netto deti tirocini, dei contratti LSU, dei contratti borsa-lavoro e dei contratti non specificati. Vengono inclusi solo i dati riferiti a imprese con sede operativa nel
territorio selezionato e quelli releativi a soggetti con et compresa tra 15 e 64 anni (inclusi).
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SISTAL Regione Lombardia ﬁ:%ﬁ*g%m

RO4 - Avviati per genere
Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia

Periodo di interesse: 2019

Avviati per genere
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SISTAL Regione Lombardia -’. Regione

Lombardia

RO7 - Avviamenti, cessazioni e saldo per classe di et
Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia

Periodo di interesse: 2019

Classe di et Tipo evento Periodo selezionato Quota % periodo Stesso periodo anno  Quota % stesso Tasso di crescita
2019 selezionato precedente periodo anno rispetto allo stesso
Brescia 2018 precedente periodo dell'anno
Brescia precedente (T1)
ramene | R I I I L
D
rmene | I I I I
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rmere | I I I
=
rmere | I I I
—

28-10-2021 20:10




SISTAL Regione Lombardia -’. Regione

Lombardia

RO7 - Avviamenti, cessazioni e saldo per classe di et
Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia

Periodo di interesse: 2019

Da 35 a 39

|| Avviamento

| 23.014 50,4% 24.489 50,8%

Cessazione

| 22.691 49.6% 23.694 49,2%

Saldo

]

-59,4%

Da 40 a 44

|Avviamento

| 23.027 50,4% 24.731 51,0%

Cessazione

| 22 645 49.6% 23.804 49,0%

Saldo

I

-58,8%

Da 45 a 49

|Avviamento

| 20.778 50,4% 21.389 50,7%

Cessazione

| 20.450 49.6% 20.789 49,3%

Saldo

= [

-45,3%

Da 50 a 54

|Avviamento

| 16.180 49.6% 16.450 50,5%

Cessazione

| 16.438 50,4% 16.126 49.5%

Saldo

—

-179,6%

Da 55 a 59

|Avviamento

| 10.016 45.2% 0.806 45.1%
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Cessazione

| 12.147 54.8% 11.943 54,9%




SISTAL Regione Lombardia -f, ﬁ:%?g%m

RO7 - Avviamenti, cessazioni e saldo per classe di et
Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia

Periodo di interesse: 2019

bose e
2T e R T R I
.
e | I S I I
.
o |

11.415

Saldo: Avviamenti - Cessazioni; (T1): (Periodo selezionato - Stesso periodo anno precedente) / Stesso periodo anno precedente;

Nota:

1) | dati presenti in tabella sono al netto degli eventi giornalieri e degli eventi di rapporti non andati a buon fine

2) | dati sono al netto deti tirocini, dei contratti LSU, dei contratti borsa-lavoro e dei contratti non specificati. Vengono inclusi solo i dati riferiti a imprese con sede operativa nel
territorio selezionato e quelli releativi a soggetti con et compresa tra 15 e 64 anni (inclusi).

-46,7%
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SISTAL Regione Lombardia ﬁ:%ﬁ*g%m

RO7 - Avviamenti, cessazioni e saldo per classe di et
Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia

Periodo di interesse: 2019

Avviamenti per classe di et
35,000 -+

30,000 -

25,000 +

20,000 - Il 2019 Brescia

15,000 - ¥l 2018 Brescia

10,000 +

5,000 -

Da 15a 19 Da 20 a 24 Da 25 a 29 Da 30 a 34 Da 35 a 39 Da 40 a 44 Da 45 a 49 Da 50 a 54 Da 55 a 59 Da 60 a 64
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SISTAL Regione Lombardia -’. Regione

Lombardia

RO8 - Avviamenti, cessazioni e saldo per genere
Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia

Periodo di interesse: 2019

Genere Tipo evento Periodo selezionato Quota % periodo Stesso periodo anno  Quota % stesso Tasso di crescita
2019 selezionato precedente periodo anno rispetto allo stesso
Brescia 2018 precedente periodo dell'anno
Brescia precedente (T1)
D
D
T | oo wel  wel o
=
— =
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SISTAL Regione Lombardia fgﬂg\ Eg%m

RO8 - Avviamenti, cessazioni e saldo per genere
Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia

Periodo di interesse: 2019

Saldo: Avviamenti - Cessazioni; (T1): (Periodo selezionato - Stesso periodo anno precedente) / Stesso periodo anno precedente;

Nota:
1) | dati presenti in tabella sono al netto degli eventi giornalieri e degli eventi di rapporti non andati a buon fine
2) | dati sono al netto deti tirocini, dei contratti LSU, dei contratti borsa-lavoro e dei contratti non specificati. Vengono inclusi solo i dati riferiti a imprese con sede operativa nel

territorio selezionato e quelli releativi a soggetti con et compresa tra 15 e 64 anni (inclusi).
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SISTAL Regione Lombardia ﬁ:%ig'%m

RO8 - Avviamenti, cessazioni e saldo per genere
Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia

Periodo di interesse: 2019

Avviamenti per genere

200,000 -

175,000 -

150,000 A
Il 2019 Brescia

¥l 2018 Brescia

125,000 -

100,000 -

Femmina Maschio TOTALE TOTALE GENERALE

Cessazioni per genere

175,000 -

150,000 -

Il 2019 Brescia
¥l 2018 Brescia

125,000 -

100,000 -

75,000 -
Femmina Maschio TOTALE TOTALE GENERALE
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SISTAL Regione Lombardia -f, ﬁ:%ﬁ*g%m

R11 - Avviamenti per CPIl sede impresa
Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia

Periodo di interesse: 2019

Provincia Impresa CPI sede impresa Periodo selezionato Quota % periodo Stesso periodo anno  Quota % stesso Tasso di crescita
2019 selezionato precedente periodo anno rispetto allo stesso
Brescia 2018 precedente periodo dell'anno
Brescia precedente (T1)

erere | I I I I
e | W R R I
o | T I I I

(T1): (Anno selezionato - Anno precedente) / Anno precedente;

Nota:

1) | dati presenti in tabella sono al netto degli eventi giornalieri e degli eventi di rapporti non andati a buon fine

2) | dati sono al netto deti tirocini, dei contratti LSU, dei contratti borsa-lavoro e dei contratti non specificati. Vengono inclusi solo i dati riferiti a imprese con sede operativa nel
territorio selezionato e quelli releativi a soggetti con et compresa tra 15 e 64 anni (inclusi).
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SISTAL Regione Lombardia fgggg%m

R11 - Avviamenti per CPIl sede impresa
Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia

Periodo di interesse: 2019

Avviamenti per CPl sede impresa

200,000 4
150,000 -
100,000 A
Il 2019 Brescia
50,000 - ¥l 2018 Brescia

CPIBRENO CPIBRESCIA CPI CPIISEO CPILENO CPI CPI SALO! CPISAREZZO TOTALE
DESENZANO ORZINUQVI
DEL GARDA
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SISTAL Regione Lombardia -f, ﬁ:%?g%m

R13 - Avviamenti per modalit lavoro
Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia

Periodo di interesse: 2019

Modalit lavoro Periodo selezionato Quota % periodo Stesso periodo anno precedente Quota % stesso Tasso di crescita rispetto allo
2019 selezionato 2018 periodo anno stesso periodo dell'anno
Brescia Brescia precedente precedente (T1)

Tempo parziale

Tempo pieno

138,131 70,4% 143,572 70.0%

TOTALE 196.163 100,0% 205.041 100,0%
o 196.163 100,0% 205.041 100,0%
(S): Avviamenti - Cessazioni; (T1): (Periodo selezionato - Stesso periodo anno precedente) / Stesso periodo anno precedente;

Nota:

1) | dati presenti in tabella sono al netto degli eventi giornalieri e degli eventi di rapporti non andati a buon fine
2) | dati sono al netto deti tirocini, dei contratti LSU, dei contratti borsa-lavoro e dei contratti non specificati. Vengono inclusi solo i dati riferiti a imprese con sede operativa nel
territorio selezionato e quelli releativi a soggetti con et compresa tra 15 e 64 anni (inclusi).
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SISTAL Regione Lombardia ﬁ:%ﬁ*g%m

R13 - Avviamenti per modalit lavoro
Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia

Periodo di interesse: 2019

Avviamenti per modalit lavoro

200,000 A
175,000 -

150,000 ~

Il 2019 Brescia
¥l 2018 Brescia

125,000 -

100,000 ~

75,000 -

Tempo parziale Tempo pieno TOTALE TOTALE GENERALE
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SISTAL Regione Lombardia -f, ﬁ:%ﬁ*g%m

R14 - Avviati per classi di et
Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia

Periodo di interesse: 2019

Classe di et Periodo selezionato Quota % periodo Stesso periodo anno precedente Quota % stesso Tasso di crescita rispetto allo
2019 selezionato 2018 periodo anno stesso periodo dell'anno
Brescia Brescia precedente precedente (T1)

e

(S): Avviamenti - Cessazioni; (T1): (Periodo selezionato - Stesso periodo anno precedente) / Stesso periodo anno precedente;

Nota:

1) | dati presenti in tabella sono al netto degli eventi giornalieri e degli eventi di rapporti non andati a buon fine

2) | dati sono al netto deti tirocini, dei contratti LSU, dei contratti borsa-lavoro e dei contratti non specificati. Vengono inclusi solo i dati riferiti a imprese con sede operativa nel
territorio selezionato e quelli releativi a soggetti con et compresa tra 15 e 64 anni (inclusi).
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SISTAL Regione Lombardia ﬁ:%ﬁ*g%m

R14 - Avviati per classi di et
Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia

Periodo di interesse: 2019

Avviamenti per classe di et
52,500 A
50,000 -+
47,500 +
45,000 +
42,500 -
40,000 -

37,500 -
35,000 -

Il 2019 Brescia
[ 2018 Brescia

32,500 -
30,000 -
27,500 -
25,000 +
22,500 -

15 - 24 a. 25 - 34 a. 35-49 a. 50 a. e oltre
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SISTAL Regione Lombardia -’. f:%gﬁg%m

RO6 - Avviamenti, cessazioni e saldo per provincia dell'impresa
Analisi di riferimento: ANNUALE

Periodo di interesse: 2019

Provincia impresa Tipo evento Periodo selezionato Quota % periodo Stesso periodo anno Quota % stesso Tasso di crescita
2019 selezionato precedente periodo anno rispetto allo stesso
2018 precedente periodo dell'anno

precedente (T1)

CECRN o oo ] em] o
e I S I

Saldo | 6.130 11.471
TOTALE | 386.224 100,0% 398.681 100,0%
Como "Avviamento | 69.801 51,3% 69.890 50,9%

Cessazione | 66.204 48,7% 67.516 49.1%
47.7%

=
TOTALE | 136.095 100,0% 137.406 100,0%

05-11-2021 12:11



SISTAL Regione Lombardia O’. Regione

Lombardia

RO6 - Avviamenti, cessazioni e saldo per provincia dell'impresa
Analisi di riferimento: ANNUALE

Periodo di interesse: 2019

Cremona

||Avviamento

| 44218 50.8% 47.129 51.7%

Cessazione

| 42.758 49.2% 44.062 48.3%

Saldo

| 1.460

3.067

-52,4%

TOTALE

| 86.976 100,0% 91.191 100,0%

Lecco

||Avviamento

| 35.446 50,7% 37.413 51,4%

Cessazione

| 34.522 49.3% 35.435 48.6%

Saldo

I

1.978

-53,3%

TOTALE

| 69.968 100,0% 72.848 100,0%

Lodi

||Avviamento

| 21.828 50,9% 22,680 51,2%

Cessazione

| 21.062 49.1% 21.599 48.8%

Saldo

I

1.081

-29,1%

TOTALE

| 42.890 100,0% 44279 100,0%

Lombardia

||Avviamento

| 1.587.409 50,7% 1.603.506 51,4%

05-11-2021 12:11

Cessazione

| 1.543.442 49.3% 1.516.916 48.6%




SISTAL Regione Lombardia -’. f:%gﬁg%m

RO6 - Avviamenti, cessazioni e saldo per provincia dell'impresa
Analisi di riferimento: ANNUALE

Periodo di interesse: 2019

Lombardia || Saldo | 43.967 86.590
TOTALE | 3.130.851 100,0% 3.120.422 100,0%

-49,2%

e A R O R
o s I ] I
e | I S I I

Saldo | 13.931 37.676
TOTALE | 1.430.491 100,0% 1.386.652 100,0%
Monza e della Brianza ||Avviamento | 100.220 51.1% 100.351 51,.9%

Cessazione | 96.019 48.9% 92.898 48.1%
-43.6%

Saldo | 4.201 7.453
TOTALE | 196.239 100,0% 193.249 100,0%

05-11-2021 12:11



SISTAL Regione Lombardia -’. f:%gﬁg%m

RO6 - Avviamenti, cessazioni e saldo per provincia dell'impresa
Analisi di riferimento: ANNUALE

Periodo di interesse: 2019

Pavia ||Avviamento | 60.812 50,5% 62.144 50,9%
Cessazione | 59.693 49 5% 60.019 49 1%
Saldo | 1119 2.125

-47 3%
TOTALE | 120.505 100,0% 122.163 100,0%

Sondrio ||Avviamento | 32.566 51.0% 32.731 51.3%
Cessazione | 31.319 49.0% 31.131 48.7%
Saldo | 1.247 1.600

o I S I I
e T I R I I
o R I S I I

Saldo | 3.886 4.718

05-11-2021 12:11



SISTAL Regione Lombardia fg% Eg%m

RO6 - Avviamenti, cessazioni e saldo per provincia dell'impresa
Analisi di riferimento: ANNUALE

Periodo di interesse: 2019

Saldo: Avviamenti - Cessazioni; (T1): (Periodo selezionato - Stesso periodo anno precedente) / Stesso periodo anno precedente;

Nota:
1) | dati presenti in tabella sono al netto degli eventi giornalieri e degli eventi di rapporti non andati a buon fine
2) | dati sono al netto deti tirocini, dei contratti LSU, dei contratti borsa-lavoro e dei contratti non specificati. Vengono inclusi solo i dati riferiti a imprese con sede operativa nel

territorio selezionato e quelli releativi a soggetti con et compresa tra 15 e 64 anni (inclusi).
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SISTAL Regione Lombardia

RO6 - Avviamenti, cessazioni e saldo per provincia dell'impresa
Analisi di riferimento: ANNUALE

Periodo di interesse: 2019

Regione

Lombardia

Avviamenti per provincia dell'impresa

1,500,000
1,250,000
1,000,000
750,000
500,000 I I
250,000 -
0 mem N - - — O e s — — B .

T

Bergamo Brescia Como Cremona Lecco Lodi Lombardi Mantova Milano Monza e

a della
Brianza

Cessazioni per provincia dell'impresa

Pavia

Sondrio

Varese

1,500,000 -
1,250,000 -
1,000,000 -
750,000 A
500,000 A I I
250,000 -
0 - --..—- ______ - N es e e o [l BN

Bergamo Brescia Como Cremona Lecco Lodi Lombardi Mantova Milano Monza e
a della
Brianza
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Pavia

Sondrio

Varese

M 2019
W 2018

M 2019
W 2018




