
Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia
R00 - Eventi Giornalieri

Periodo di interesse: 2022

SISTAL Regione Lombardia

Tipo evento Periodo selezionato
2022
Brescia

Quota % periodo
selezionato

Stesso periodo anno precedente
2021
Brescia

Quota % stesso
periodo anno
precedente

Tasso di crescita rispetto allo
stesso periodo dell'anno
precedente (T1)

12.533Avviamento 50,4% 10.324 50,8% 21,4%

12.327Cessazione 49,6% 9.992 49,2% 23,4%

24.860TOTALE 100,0% 20.316 100,0% 22,4%

(T1): (Periodo selezionato - Periodo selezionato anno precedente) / Stesso periodo anno precedente;

Nota:
1) La differenza tra avviamenti e cessazioni puÃ² risultare differente da 0 a causa di rapporti giornalieri avvenuti a cavallo del periodo selezionato
2) Gli eventi giornalieri sono esclusi da tutti i report rimanenti
3) I dati sono al netto deti tirocini, dei contratti LSU, dei contratti borsa-lavoro e dei contratti non specificati. Vengono inclusi solo i dati riferiti a imprese con sede operativa nel
territorio selezionato e quelli releativi a soggetti con etÃ  compresa tra 15 e 64 anni (inclusi).



Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia
R00 - Eventi Giornalieri

Periodo di interesse: 2022

SISTAL Regione Lombardia

Eventi giornalieri
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Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia
R00b - Eventi di rapporti non andati a buon fine

Periodo di interesse: 2022

SISTAL Regione Lombardia

Tipo evento Periodo selezionato
2022
Brescia

Quota % periodo
selezionato

Stesso periodo anno precedente
2021
Brescia

Quota % stesso
periodo anno
precedente

Tasso di crescita rispetto allo
stesso periodo dell'anno
precedente (T1)

2.169Avviamento 50,3% 2.139 50,4% 1,4%

2.146Cessazione 49,7% 2.101 49,6% 2,1%

4.315TOTALE 100,0% 4.240 100,0% 1,8%

(T1): (Periodo selezionato - Stesso periodo anno precedente) / Stesso periodo anno precedente

Nota:
1) Gli eventi di rapporti non andati a buon fine sono esclusi da tutti i report rimanenti
2) I dati sono al netto deti tirocini, dei contratti LSU, dei contratti borsa-lavoro e dei contratti non specificati. Vengono inclusi solo i dati riferiti a imprese con sede operativa nel
territorio selezionato e quelli releativi a soggetti con etÃ  compresa tra 15 e 64 anni inclusi).



Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia
R00b - Eventi di rapporti non andati a buon fine

Periodo di interesse: 2022

SISTAL Regione Lombardia

Eventi di rapporti non andati a buon fine

2022 Brescia

2021 Brescia

Avviamento Cessazione TOTALE
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Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia
R01 - Numero eventi per tipologia di evento e periodo

Periodo di interesse: 2022

SISTAL Regione Lombardia

Tipo evento Periodo selezionato
2022
Brescia

Quota % periodo
selezionato

Stesso periodo anno precedente
2021
Brescia

Quota % stesso
periodo anno
precedente

Tasso di crescita rispetto allo
stesso periodo dell'anno
precedente (T1)

70.733Proroga 13,2% 75.561 14,6% -6,4%

217.935Avviamento 40,6% 218.112 42,3% -0,1%

220.261Cessazione 41,1% 204.188 39,6% 7,9%

27.269Trasformazione 5,1% 18.298 3,5% 49,0%

536.198TOTALE 100,0% 516.159 100,0% 3,9%

-2.326Saldo (S) 13.924 -116,7%

(S): Avviamenti - Cessazioni; (T1): (Periodo selezionato - Stesso periodo anno precedente) / Stesso periodo anno precedente;

Nota:
1) I dati presenti in tabella sono al netto degli eventi giornalieri e degli eventi di rapporti non andati a buon fine
2) I dati sono al netto deti tirocini, dei contratti LSU, dei contratti borsa-lavoro e dei contratti non specificati. Vengono inclusi solo i dati riferiti a imprese con sede operativa nel
territorio selezionato e quelli releativi a soggetti con etÃ  compresa tra 15 e 64 anni (inclusi).



Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia
R01 - Numero eventi per tipologia di evento e periodo

Periodo di interesse: 2022

SISTAL Regione Lombardia

Eventi per tipologia

2022 Brescia

2021 Brescia
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Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia
R02 - Avviamenti, cessazioni e saldo per settore economico

Periodo di interesse: 2022

SISTAL Regione Lombardia

Tipo evento Periodo selezionato
2022
Brescia

Quota % periodo
selezionato

Stesso periodo anno
precedente
2021
Brescia

Quota % stesso
periodo anno
precedente

Tasso di crescita
rispetto allo stesso
periodo dell'anno
precedente (T1)

Settore economico

10.936Avviamento 50,3% 10.850 49,7% 0,8%Agricoltura

10.809Cessazione 49,7% 10.993 50,3% -1,7%

127Saldo -143 188,8%

132.319Avviamento 49,8% 125.656 51,7% 5,3%Commercio e servizi

133.242Cessazione 50,2% 117.615 48,3% 13,3%

-923Saldo 8.041 -111,5%

18.865Avviamento 49,6% 24.285 51,4% -22,3%Costruzioni

19.206Cessazione 50,4% 22.931 48,6% -16,2%

-341Saldo 1.354 -125,2%

55.735Avviamento 49,5% 57.307 52,1% -2,7%Industria

56.928Cessazione 50,5% 52.644 47,9% 8,1%

-1.193Saldo 4.663 -125,6%

80Avviamento 51,3% 14 73,7% 471,4%Settore non disponibile



Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia
R02 - Avviamenti, cessazioni e saldo per settore economico

Periodo di interesse: 2022

SISTAL Regione Lombardia

76Cessazione 48,7% 5 26,3% 1.420,0%Settore non disponibile

4Saldo 9 -55,6%

217.855Avviamento 49,7% 218.098 51,6% -0,1%TOTALE

220.185Cessazione 50,3% 204.183 48,4% 7,8%

-2.330Saldo 13.915 -116,7%

217.935Avviamento 49,7% 218.112 51,6% -0,1%TOTALE GENERALE

220.261Cessazione 50,3% 204.188 48,4% 7,9%

-2.326Saldo 13.924 -116,7%

(S): Avviamenti - Cessazioni; (T1): (Periodo selezionato - Stesso periodo anno precedente) / Stesso periodo anno precedente;

Nota:
1) I dati presenti in tabella sono al netto degli eventi giornalieri e degli eventi di rapporti non andati a buon fine
2) I dati sono al netto deti tirocini, dei contratti LSU, dei contratti borsa-lavoro e dei contratti non specificati. Vengono inclusi solo i dati riferiti a imprese con sede operativa nel
territorio selezionato e quelli releativi a soggetti con etÃ  compresa tra 15 e 64 anni (inclusi).



Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia
R02 - Avviamenti, cessazioni e saldo per settore economico

Periodo di interesse: 2022

SISTAL Regione Lombardia

Cessazioni per settore economico
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Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia
R03 - Avviamenti, cessazioni e saldo per tipologia di contratto

Periodo di interesse: 2022

SISTAL Regione Lombardia

Tipo evento Periodo selezionato
2022
Brescia

Quota % periodo
selezionato

Stesso periodo anno
precedente
2021
Brescia

Quota % stesso
periodo anno
precedente

Tasso di crescita
rispetto allo stesso
periodo dell'anno
precedente (T1)

Contratti

9.558Avviamento 59,9% 9.044 59,5% 5,7%Apprendistato

6.390Cessazione 40,1% 6.161 40,5% 3,7%

3.168Saldo 2.883 9,9%

44.181Avviamento 46,6% 43.702 45,9% 1,1%Tempo Indeterminato

50.714Cessazione 53,4% 51.517 54,1% -1,6%

-6.533Saldo -7.815 16,4%

53.739Avviamento 48,5% 52.746 47,8% 1,9%TOTALE PERMANENTI (P)

57.104Cessazione 51,5% 57.678 52,2% -1,0%

-3.365Saldo -17.614 80,9%

2.887Avviamento 49,7% 2.777 51,5% 4,0%Lavoro a progetto

2.922Cessazione 50,3% 2.613 48,5% 11,8%

-35Saldo 164 -121,3%

31.881Avviamento 47,5% 35.953 52,2% -11,3%Somministrazione



Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia
R03 - Avviamenti, cessazioni e saldo per tipologia di contratto

Periodo di interesse: 2022

SISTAL Regione Lombardia

35.195Cessazione 52,5% 32.944 47,8% 6,8%Somministrazione

-3.314Saldo 3.009 -210,1%

129.428Avviamento 50,9% 126.636 53,3% 2,2%Tempo Determinato

125.040Cessazione 49,1% 110.953 46,7% 12,7%

4.388Saldo 15.683 -72,0%

164.196Avviamento 50,2% 165.366 53,0% -0,7%TOTALE FLESSIBILI (F)

163.157Cessazione 49,8% 146.510 47,0% 11,4%

1.039Saldo 18.856 -94,5%

217.935Avviamento 100,0% 218.112 100,0% -0,1%TOTALE

220.261Cessazione 100,0% 204.188 100,0% 7,9%

-2.326Saldo 13.924 -116,7%

(S): Avviamenti - Cessazioni; (T1): (Periodo selezionato - Stesso periodo anno precedente) / Stesso periodo anno precedente;
(P): Tempo Indeterminato, Apprendistato; (F): Tempo Determinato, Lavoro a Progetto, Somministrazione;

Nota:
1) I dati presenti in tabella sono al netto degli eventi giornalieri e degli eventi di rapporti non andati a buon fine
2) I dati sono al netto deti tirocini, dei contratti LSU, dei contratti borsa-lavoro e dei contratti non specificati. Vengono inclusi solo i dati riferiti a imprese con sede operativa nel
territorio selezionato e quelli releativi a soggetti con etÃ  compresa tra 15 e 64 anni (inclusi).



Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia
R03 - Avviamenti, cessazioni e saldo per tipologia di contratto

Periodo di interesse: 2022

SISTAL Regione Lombardia

Cessazioni per tipologia di contratto
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Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia
R04 - Avviati per genere

Periodo di interesse: 2022

SISTAL Regione Lombardia

Genere Periodo selezionato
2022
Brescia

Quota % periodo
selezionato

Stesso periodo anno precedente
2021
Brescia

Quota % stesso
periodo anno
precedente

Tasso di crescita rispetto allo
stesso periodo dell'anno
precedente (T1)

71.469Femmine 43,6% 67.470 41,7% 5,9%

92.415Maschi 56,4% 94.497 58,3% -2,2%

163.884TOTALE 100,0% 161.967 100,0% 1,2%

163.884TOTALE
GENERALE 100,0% 161.967 100,0% 1,2%

(S): Avviamenti - Cessazioni; (T1): (Periodo selezionato - Stesso periodo anno precedente) / Stesso periodo anno precedente;

Nota:
1) I dati presenti in tabella sono al netto degli eventi giornalieri e degli eventi di rapporti non andati a buon fine
2) I dati sono al netto deti tirocini, dei contratti LSU, dei contratti borsa-lavoro e dei contratti non specificati. Vengono inclusi solo i dati riferiti a imprese con sede operativa nel
territorio selezionato e quelli releativi a soggetti con etÃ  compresa tra 15 e 64 anni (inclusi).



Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia
R04 - Avviati per genere

Periodo di interesse: 2022

SISTAL Regione Lombardia

Avviati per genere

2022 Brescia

2021 Brescia

Femmine Maschi TOTALE TOTALE GENERALE
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Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia
R05 - Avviati per cittadinanza

Periodo di interesse: 2022

SISTAL Regione Lombardia

Cittadinanza Periodo selezionato
2022
Brescia

Quota % periodo
selezionato

Stesso periodo anno precedente
2021
Brescia

Quota % stesso
periodo anno
precedente

Tasso di crescita rispetto allo
stesso periodo dell'anno
precedente (T1)

10.907Comunitari 6,6% 10.428 6,4% 4,6%

39.508Extracomunitari 24,1% 38.401 23,7% 2,9%

113.414Italiani 69,1% 112.858 69,5% 0,5%

404Non disponibile e
apolidi 0,2% 625 0,4% -35,4%

163.829TOTALE 99,8% 161.687 99,6% 1,3%

164.233TOTALE
GENERALE 100,0% 162.312 100,0% 1,2%

(S): Avviamenti - Cessazioni; (T1): (Periodo selezionato - Stesso periodo anno precedente) / Stesso periodo anno precedente;

Nota:
1) I dati presenti in tabella sono al netto degli eventi giornalieri e degli eventi di rapporti non andati a buon fine
2) I dati sono al netto deti tirocini, dei contratti LSU, dei contratti borsa-lavoro e dei contratti non specificati. Vengono inclusi solo i dati riferiti a imprese con sede operativa nel
territorio selezionato e quelli releativi a soggetti con etÃ  compresa tra 15 e 64 anni (inclusi).

I valori totali riportati in tabella potrebbero essere inferiori alla somma dei parziali per cittadinanza a causa di possibili cambi di cittadinanza del lavoratore durante il periodo
considerato nell'analisi



Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia
R05 - Avviati per cittadinanza

Periodo di interesse: 2022

SISTAL Regione Lombardia

Avviati per cittadinanza

2022 Brescia

2021 Brescia
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0

25,000

50,000

75,000

100,000

125,000

150,000



Analisi di riferimento: ANNUALE
R06 - Avviamenti, cessazioni e saldo per provincia dell'impresa

Periodo di interesse: 2022

SISTAL Regione Lombardia

Tipo evento Periodo selezionato
2022

Quota % periodo
selezionato

Stesso periodo anno
precedente
2021

Quota % stesso
periodo anno
precedente

Tasso di crescita
rispetto allo stesso
periodo dell'anno
precedente (T1)

Provincia impresa

168.089Avviamento 49,7% 156.943 51,9% 7,1%Bergamo

169.783Cessazione 50,3% 145.359 48,1% 16,8%

-1.694Saldo 11.584 -114,6%

337.872TOTALE 100,0% 302.302 100,0% 11,8%

217.935Avviamento 49,7% 218.112 51,6% -0,1%Brescia

220.261Cessazione 50,3% 204.188 48,4% 7,9%

-2.326Saldo 13.924 -116,7%

438.196TOTALE 100,0% 422.300 100,0% 3,8%

82.902Avviamento 49,9% 71.472 51,2% 16,0%Como

83.123Cessazione 50,1% 68.179 48,8% 21,9%

-221Saldo 3.293 -106,7%

166.025TOTALE 100,0% 139.651 100,0% 18,9%

48.329Avviamento 49,6% 45.878 51,4% 5,3%Cremona



Analisi di riferimento: ANNUALE
R06 - Avviamenti, cessazioni e saldo per provincia dell'impresa

Periodo di interesse: 2022

SISTAL Regione Lombardia

49.193Cessazione 50,4% 43.432 48,6% 13,3%Cremona

-864Saldo 2.446 -135,3%

97.522TOTALE 100,0% 89.310 100,0% 9,2%

42.507Avviamento 49,7% 39.611 51,9% 7,3%Lecco

42.964Cessazione 50,3% 36.757 48,1% 16,9%

-457Saldo 2.854 -116,0%

85.471TOTALE 100,0% 76.368 100,0% 11,9%

25.237Avviamento 49,3% 23.182 51,7% 8,9%Lodi

25.989Cessazione 50,7% 21.698 48,3% 19,8%

-752Saldo 1.484 -150,7%

51.226TOTALE 100,0% 44.880 100,0% 14,1%

1.795.592Avviamento 49,9% 1.618.841 51,6% 10,9%Lombardia

1.799.584Cessazione 50,1% 1.517.900 48,4% 18,6%

-3.992Saldo 100.941 -104,0%

3.595.176TOTALE 100,0% 3.136.741 100,0% 14,6%



Analisi di riferimento: ANNUALE
R06 - Avviamenti, cessazioni e saldo per provincia dell'impresa

Periodo di interesse: 2022

SISTAL Regione Lombardia

66.034Avviamento 49,2% 63.188 51,0% 4,5%Mantova

68.184Cessazione 50,8% 60.773 49,0% 12,2%

-2.150Saldo 2.415 -189,0%

134.218TOTALE 100,0% 123.961 100,0% 8,3%

818.908Avviamento 50,3% 703.414 51,5% 16,4%Milano

809.911Cessazione 49,7% 662.370 48,5% 22,3%

8.997Saldo 41.044 -78,1%

1.628.819TOTALE 100,0% 1.365.784 100,0% 19,3%

116.410Avviamento 50,0% 106.472 52,2% 9,3%Monza e della Brianza

116.631Cessazione 50,0% 97.519 47,8% 19,6%

-221Saldo 8.953 -102,5%

233.041TOTALE 100,0% 203.991 100,0% 14,2%

63.658Avviamento 49,5% 59.658 51,1% 6,7%Pavia

64.920Cessazione 50,5% 57.005 48,9% 13,9%

-1.262Saldo 2.653 -147,6%



Analisi di riferimento: ANNUALE
R06 - Avviamenti, cessazioni e saldo per provincia dell'impresa

Periodo di interesse: 2022

SISTAL Regione Lombardia

128.578TOTALE 100,0% 116.663 100,0% 10,2%Pavia

35.533Avviamento 49,7% 33.199 53,8% 7,0%Sondrio

35.930Cessazione 50,3% 28.516 46,2% 26,0%

-397Saldo 4.683 -108,5%

71.463TOTALE 100,0% 61.715 100,0% 15,8%

110.050Avviamento 49,4% 97.712 51,5% 12,6%Varese

112.695Cessazione 50,6% 92.104 48,5% 22,4%

-2.645Saldo 5.608 -147,2%

222.745TOTALE 100,0% 189.816 100,0% 17,3%

Saldo: Avviamenti - Cessazioni; (T1): (Periodo selezionato - Stesso periodo anno precedente) / Stesso periodo anno precedente;

Nota:
1) I dati presenti in tabella sono al netto degli eventi giornalieri e degli eventi di rapporti non andati a buon fine
2) I dati sono al netto deti tirocini, dei contratti LSU, dei contratti borsa-lavoro e dei contratti non specificati. Vengono inclusi solo i dati riferiti a imprese con sede operativa nel
territorio selezionato e quelli releativi a soggetti con etÃ  compresa tra 15 e 64 anni (inclusi).



Analisi di riferimento: ANNUALE
R06 - Avviamenti, cessazioni e saldo per provincia dell'impresa

Periodo di interesse: 2022

SISTAL Regione Lombardia
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Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia
R07 - Avviamenti, cessazioni e saldo per classe di eta'

Periodo di interesse: 2022

SISTAL Regione Lombardia

Tipo evento Periodo selezionato
2022
Brescia

Quota % periodo
selezionato

Stesso periodo anno
precedente
2021
Brescia

Quota % stesso
periodo anno
precedente

Tasso di crescita
rispetto allo stesso
periodo dell'anno
precedente (T1)

Classe di etÃ 

15.140Avviamento 59,5% 14.398 62,5% 5,2%Da 15 a 19

10.322Cessazione 40,5% 8.627 37,5% 19,6%

4.818Saldo 5.771 -16,5%

37.704Avviamento 51,4% 38.035 54,0% -0,9%Da 20 a 24

35.675Cessazione 48,6% 32.402 46,0% 10,1%

2.029Saldo 5.633 -64,0%

32.009Avviamento 50,1% 31.773 52,4% 0,7%Da 25 a 29

31.894Cessazione 49,9% 28.914 47,6% 10,3%

115Saldo 2.859 -96,0%

26.342Avviamento 49,3% 26.386 51,5% -0,2%Da 30 a 34

27.058Cessazione 50,7% 24.853 48,5% 8,9%

-716Saldo 1.533 -146,7%

23.536Avviamento 49,0% 24.227 51,0% -2,9%Da 35 a 39



Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia
R07 - Avviamenti, cessazioni e saldo per classe di eta'

Periodo di interesse: 2022

SISTAL Regione Lombardia

24.461Cessazione 51,0% 23.307 49,0% 5,0%Da 35 a 39

-925Saldo 920 -200,5%

23.365Avviamento 49,4% 23.554 51,0% -0,8%Da 40 a 44

23.943Cessazione 50,6% 22.588 49,0% 6,0%

-578Saldo 966 -159,8%

22.587Avviamento 49,1% 23.143 50,9% -2,4%Da 45 a 49

23.385Cessazione 50,9% 22.300 49,1% 4,9%

-798Saldo 843 -194,7%

18.475Avviamento 48,7% 18.410 50,7% 0,4%Da 50 a 54

19.480Cessazione 51,3% 17.871 49,3% 9,0%

-1.005Saldo 539 -286,5%

12.545Avviamento 45,0% 12.346 45,7% 1,6%Da 55 a 59

15.346Cessazione 55,0% 14.691 54,3% 4,5%

-2.801Saldo -2.345 -19,4%

6.232Avviamento 41,7% 5.840 40,3% 6,7%Da 60 a 64



Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia
R07 - Avviamenti, cessazioni e saldo per classe di eta'

Periodo di interesse: 2022

SISTAL Regione Lombardia

8.697Cessazione 58,3% 8.635 59,7% 0,7%Da 60 a 64

-2.465Saldo -2.795 11,8%

217.935Avviamento 49,7% 218.112 51,6% -0,1%TOTALE

220.261Cessazione 50,3% 204.188 48,4% 7,9%

-2.326Saldo 13.924 -116,7%

217.935Avviamento 49,7% 218.112 51,6% -0,1%TOTALE GENERALE

220.261Cessazione 50,3% 204.188 48,4% 7,9%

-2.326Saldo 13.924 -116,7%

Saldo: Avviamenti - Cessazioni; (T1): (Periodo selezionato - Stesso periodo anno precedente) / Stesso periodo anno precedente;

Nota:
1) I dati presenti in tabella sono al netto degli eventi giornalieri e degli eventi di rapporti non andati a buon fine
2) I dati sono al netto deti tirocini, dei contratti LSU, dei contratti borsa-lavoro e dei contratti non specificati. Vengono inclusi solo i dati riferiti a imprese con sede operativa nel
territorio selezionato e quelli releativi a soggetti con etÃ  compresa tra 15 e 64 anni (inclusi).



Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia
R07 - Avviamenti, cessazioni e saldo per classe di eta'

Periodo di interesse: 2022

SISTAL Regione Lombardia

Cessazioni per classe di etÃ  
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Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia
R08 - Avviamenti, cessazioni e saldo per genere

Periodo di interesse: 2022

SISTAL Regione Lombardia

Tipo evento Periodo selezionato
2022
Brescia

Quota % periodo
selezionato

Stesso periodo anno
precedente
2021
Brescia

Quota % stesso
periodo anno
precedente

Tasso di crescita
rispetto allo stesso
periodo dell'anno
precedente (T1)

Genere

95.949Avviamento 50,1% 90.736 51,9% 5,7%Femmina

95.570Cessazione 49,9% 84.208 48,1% 13,5%

379Saldo 6.528 -94,2%

121.986Avviamento 49,5% 127.376 51,5% -4,2%Maschio

124.691Cessazione 50,5% 119.980 48,5% 3,9%

-2.705Saldo 7.396 -136,6%

217.935Avviamento 49,7% 218.112 51,6% -0,1%TOTALE

220.261Cessazione 50,3% 204.188 48,4% 7,9%

-2.326Saldo 13.924 -116,7%

217.935Avviamento 49,7% 218.112 51,6% -0,1%TOTALE GENERALE

220.261Cessazione 50,3% 204.188 48,4% 7,9%

-2.326Saldo 13.924 -116,7%



Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia
R08 - Avviamenti, cessazioni e saldo per genere

Periodo di interesse: 2022

SISTAL Regione Lombardia

Saldo: Avviamenti - Cessazioni; (T1): (Periodo selezionato - Stesso periodo anno precedente) / Stesso periodo anno precedente;

Nota:
1) I dati presenti in tabella sono al netto degli eventi giornalieri e degli eventi di rapporti non andati a buon fine
2) I dati sono al netto deti tirocini, dei contratti LSU, dei contratti borsa-lavoro e dei contratti non specificati. Vengono inclusi solo i dati riferiti a imprese con sede operativa nel
territorio selezionato e quelli releativi a soggetti con etÃ  compresa tra 15 e 64 anni (inclusi).



Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia
R08 - Avviamenti, cessazioni e saldo per genere

Periodo di interesse: 2022

SISTAL Regione Lombardia

Cessazioni per genere

2022 Brescia

2021 Brescia
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Analisi di riferimento: ANNUALE
R9 - Avviamenti per provincia e settore economico

Periodo di interesse: 2022

SISTAL Regione Lombardia

Agricoltura Commercio e servizi Costruzioni Industria Non disponibile TOTALE
Avviamenti % Avviamenti % Avviamenti % Avviamenti % Avviamenti % Avviamenti %

Bergamo 4.264 0,2% 105.110 5,9% 16.044 0,9% 42.614 2,4% 57 0% 168.089 9,4%

Brescia 10.936 0,6% 132.319 7,4% 18.865 1,1% 55.735 3,1% 80 0% 217.935 12,1%

Como 1.473 0,1% 64.652 3,6% 4.484 0,2% 12.284 0,7% 9 0% 82.902 4,6%

Cremona 4.467 0,2% 29.108 1,6% 2.805 0,2% 11.923 0,7% 26 0% 48.329 2,7%

Lecco 911 0,1% 26.423 1,5% 1.940 0,1% 13.230 0,7% 3 0% 42.507 2,4%

Lodi 911 0,1% 18.020 1% 2.340 0,1% 3.966 0,2% 0 0% 25.237 1,4%

Lombardia 42.922 2,4% 1.323.531 73,7% 141.286 7,9% 286.846 16% 1.007 0,1% 1.795.592 100%

Mantova 8.774 0,5% 40.052 2,2% 3.654 0,2% 13.508 0,8% 46 0% 66.034 3,7%

Milano 2.023 0,1% 671.083 37,4% 68.504 3,8% 76.784 4,3% 514 0% 818.908 45,6%

Monza e della
Brianza 472 0% 85.365 4,8% 9.255 0,5% 21.129 1,2% 189 0% 116.410 6,5%

Pavia 4.947 0,3% 44.780 2,5% 4.918 0,3% 8.998 0,5% 15 0% 63.658 3,5%

Sondrio 2.181 0,1% 26.398 1,5% 2.071 0,1% 4.838 0,3% 45 0% 35.533 2%

Varese 1.563 0,1% 80.221 4,5% 6.406 0,4% 21.837 1,2% 23 0% 110.050 6,1%

Nota:
1) I dati presenti in tabella sono al netto degli eventi giornalieri e degli eventi di rapporti non andati a buon fine
2) I dati sono al netto deti tirocini, dei contratti LSU, dei contratti borsa-lavoro e dei contratti non specificati. Vengono inclusi solo i dati riferiti a imprese con sede operativa nel territorio
selezionato e quelli releativi a soggetti con etÃ  compresa tra 15 e 64 anni (inclusi).



Analisi di riferimento: ANNUALE
R9 - Avviamenti per provincia e settore economico

Periodo di interesse: 2022

SISTAL Regione Lombardia

Avviamenti per provincia nel settore del commercio e dei servizi
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Analisi di riferimento: ANNUALE
R9 - Avviamenti per provincia e settore economico

Periodo di interesse: 2022

SISTAL Regione Lombardia

Avviamenti per provincia nel settore delle costruzioni
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Analisi di riferimento: ANNUALE - Brescia
R10 - Avviamenti per skill e settore economico

Periodo di interesse: 2022

SISTAL Regione Lombardia

Agricoltura Commercio e servizi Costruzioni Industria Non disponibile TOTALE
Avviamenti % Avviamenti % Avviamenti % Avviamenti % Avviamenti % Avviamenti %

1. High Level 52 0% 27.900 12,8% 745 0,3% 6.251 2,9% 9 0% 34.957 16%

2. Medium Level 5.810 2,7% 74.154 34% 9.731 4,5% 20.863 9,6% 45 0% 110.603 50,8%

3. Low Level 5.074 2,3% 30.264 13,9% 8.389 3,8% 28.621 13,1% 26 0% 72.374 33,2%

Non disponibile 0 0% 1 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 0%

TOTALE 10.936 5% 132.319 60,7% 18.865 8,7% 55.735 25,6% 80 0% 217.935 100%

Nota:
1) I dati presenti in tabella sono al netto degli eventi giornalieri e degli eventi di rapporti non andati a buon fine
2) I dati sono al netto deti tirocini, dei contratti LSU, dei contratti borsa-lavoro e dei contratti non specificati. Vengono inclusi solo i dati riferiti a imprese con sede operativa nel territorio
selezionato e quelli releativi a soggetti con etÃ  compresa tra 15 e 64 anni (inclusi).



Analisi di riferimento: ANNUALE - Brescia
R10 - Avviamenti per skill e settore economico

Periodo di interesse: 2022

SISTAL Regione Lombardia
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Analisi di riferimento: ANNUALE - Brescia
R10 - Avviamenti per skill e settore economico

Periodo di interesse: 2022

SISTAL Regione Lombardia

Avviamenti di individui appartenenti al low skill level per settore economico
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Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia
R11 - Avviamenti per CPI sede impresa

Periodo di interesse: 2022

SISTAL Regione Lombardia

CPI sede impresa Periodo selezionato
2022
Brescia

Quota % periodo
selezionato

Stesso periodo anno
precedente
2021
Brescia

Quota % stesso
periodo anno
precedente

Tasso di crescita
rispetto allo stesso
periodo dell'anno
precedente (T1)

Provincia Impresa

14.419CPI BRENO 6,6% 14.146 6,5% 1,9%Brescia

79.256CPI BRESCIA 36,4% 77.916 35,7% 1,7%

29.920CPI DESENZANO
DEL GARDA

13,7% 29.322 13,4% 2,0%

29.200CPI ISEO 13,4% 29.362 13,5% -0,6%

15.677CPI LENO 7,2% 15.429 7,1% 1,6%

17.127CPI ORZINUOVI 7,9% 18.889 8,7% -9,3%

19.796CPI SALO' 9,1% 19.394 8,9% 2,1%

12.540CPI SAREZZO 5,8% 13.654 6,3% -8,2%

217.935TOTALE 100,0% 218.112 100,0% -0,1%

(T1): (Anno selezionato - Anno precedente) / Anno precedente;

Nota:
1) I dati presenti in tabella sono al netto degli eventi giornalieri e degli eventi di rapporti non andati a buon fine
2) I dati sono al netto deti tirocini, dei contratti LSU, dei contratti borsa-lavoro e dei contratti non specificati. Vengono inclusi solo i dati riferiti a imprese con sede operativa nel
territorio selezionato e quelli releativi a soggetti con etÃ  compresa tra 15 e 64 anni (inclusi).



Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia
R11 - Avviamenti per CPI sede impresa

Periodo di interesse: 2022

SISTAL Regione Lombardia

Avviamenti per CPI sede impresa
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Analisi di riferimento: ANNUALE - Brescia
R12 - Avviamenti per tipologia contratto e settore economico

Periodo di interesse: 2022

SISTAL Regione Lombardia

Agricoltura Commercio e servizi Costruzioni Industria Non disponibile TOTALE
Avviamenti % Avviamenti % Avviamenti % Avviamenti % Avviamenti % Avviamenti %

TOTALE 10.936 5% 132.319 60,7% 18.865 8,7% 55.735 25,6% 80 0% 217.935 100%

Apprendistato 42 0% 5.665 2,6% 1.118 0,5% 2.725 1,3% 8 0% 9.558 4,4%

Lavoro a progetto 3 0% 2.744 1,3% 27 0% 112 0,1% 1 0% 2.887 1,3%

Somministrazione 93 0% 7.201 3,3% 635 0,3% 23.951 11% 1 0% 31.881 14,6%

Tempo
Determinato 10.350 4,7% 90.520 41,5% 11.613 5,3% 16.893 7,8% 52 0% 129.428 59,4%

Tempo
Indeterminato 448 0,2% 26.189 12% 5.472 2,5% 12.054 5,5% 18 0% 44.181 20,3%

Nota:
1) I dati presenti in tabella sono al netto degli eventi giornalieri e degli eventi di rapporti non andati a buon fine
2) I dati sono al netto deti tirocini, dei contratti LSU, dei contratti borsa-lavoro e dei contratti non specificati. Vengono inclusi solo i dati riferiti a imprese con sede operativa nel territorio
selezionato e quelli releativi a soggetti con etÃ  compresa tra 15 e 64 anni (inclusi).



Analisi di riferimento: ANNUALE - Brescia
R12 - Avviamenti per tipologia contratto e settore economico

Periodo di interesse: 2022

SISTAL Regione Lombardia

Avviamenti per tipologia contratto nel settore del commercio e dei servizi
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Analisi di riferimento: ANNUALE - Brescia
R12 - Avviamenti per tipologia contratto e settore economico

Periodo di interesse: 2022

SISTAL Regione Lombardia

Avviamenti per tipologia contratto nel settore delle costruzioni
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Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia
R13 - Avviamenti per modalita' lavoro

Periodo di interesse: 2022

SISTAL Regione Lombardia

ModalitÃ  lavoro Periodo selezionato
2022
Brescia

Quota % periodo
selezionato

Stesso periodo anno precedente
2021
Brescia

Quota % stesso
periodo anno
precedente

Tasso di crescita rispetto allo
stesso periodo dell'anno
precedente (T1)

217.935TOTALE 100,0% 218.112 100,0% -0,1%

217.935TOTALE
GENERALE 100,0% 218.112 100,0% -0,1%

59.382Tempo parziale 27,2% 56.182 25,8% 5,7%

158.553Tempo pieno 72,8% 161.930 74,2% -2,1%

(S): Avviamenti - Cessazioni; (T1): (Periodo selezionato - Stesso periodo anno precedente) / Stesso periodo anno precedente;

Nota:
1) I dati presenti in tabella sono al netto degli eventi giornalieri e degli eventi di rapporti non andati a buon fine
2) I dati sono al netto deti tirocini, dei contratti LSU, dei contratti borsa-lavoro e dei contratti non specificati. Vengono inclusi solo i dati riferiti a imprese con sede operativa nel
territorio selezionato e quelli releativi a soggetti con etÃ  compresa tra 15 e 64 anni (inclusi).



Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia
R13 - Avviamenti per modalita' lavoro

Periodo di interesse: 2022

SISTAL Regione Lombardia

Avviamenti per modalit Ã    lavoro
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2021 Brescia
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Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia
R14 - Avviati per classi di eta'

Periodo di interesse: 2022

SISTAL Regione Lombardia

Classe di etÃ  Periodo selezionato
2022
Brescia

Quota % periodo
selezionato

Stesso periodo anno precedente
2021
Brescia

Quota % stesso
periodo anno
precedente

Tasso di crescita rispetto allo
stesso periodo dell'anno
precedente (T1)

39.94315 - 24 a. 24,2% 38.704 23,7% 3,2%

43.49225 - 34 a. 26,4% 42.955 26,4% 1,3%

52.49735 - 49 a. 31,8% 53.118 32,6% -1,2%

29.03150 a. e oltre 17,6% 28.229 17,3% 2,8%

164.963TOTALE 100,0% 163.006 100,0% 1,2%

164.963TOTALE
GENERALE 100,0% 163.006 100,0% 1,2%

(S): Avviamenti - Cessazioni; (T1): (Periodo selezionato - Stesso periodo anno precedente) / Stesso periodo anno precedente;

Nota:
1) I dati presenti in tabella sono al netto degli eventi giornalieri e degli eventi di rapporti non andati a buon fine
2) I dati sono al netto deti tirocini, dei contratti LSU, dei contratti borsa-lavoro e dei contratti non specificati. Vengono inclusi solo i dati riferiti a imprese con sede operativa nel
territorio selezionato e quelli releativi a soggetti con etÃ  compresa tra 15 e 64 anni (inclusi).



Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia
R14 - Avviati per classi di eta'

Periodo di interesse: 2022

SISTAL Regione Lombardia

Avviamenti per classe di et Ã  

2022 Brescia

2021 Brescia
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Tipo di trasformazione Periodo selezionato
2022
Brescia

Quota % periodo
selezionato

Stesso periodo anno precedente
2021
Brescia

Quota % stesso
periodo anno
precedente

Tasso di crescita rispetto allo
stesso periodo dell'anno
precedente (T1)

1.893Distacco del
Lavoratore 6,9% 2.621 14,3% -27,8%

1Progressione
Verticale nelle PA 0,0% 1 0,0% 0,0%

739Trasferimento del
Lavoratore 2,7% 564 3,1% 31,0%

986

Trasformazione da
Contratto di
Apprendistato a
Contratto a Tempo
Indeterminato

3,6% 1.039 5,7% -5,1%

1

Trasformazione da
Contratto di
Formazione e
Lavoro a Contratto a
Tempo Determinato

0,0% 3 0,0% -66,7%

12

Trasformazione da
Contratto di
Inserimento a
Contratto a Tempo
Indeterminato

0,0% 16 0,1% -25,0%

17.607

Trasformazione da
Tempo Determinato
a Tempo
Indeterminato

64,6% 9.229 50,4% 90,8%

3.235
Trasformazione da
Tempo Parziale a
Tempo Pieno

11,9% 2.728 14,9% 18,6%



Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia
R15 - Tipi di trasformazione

Periodo di interesse: 2022

SISTAL Regione Lombardia

2.702
Trasformazione da
Tempo Pieno a
Tempo Parziale

9,9% 2.006 11,0% 34,7%

93Non disponibile 0,3% 91 0,5% 2,2%

27.269TOTALE 100,0% 18.298 100,0% 49,0%

(T1): (Periodo selezionato - Stesso periodo anno precedente) / Stesso periodo anno precedente;

Nota:
1) I dati presenti in tabella sono al netto degli eventi giornalieri e degli eventi di rapporti non andati a buon fine
2) I dati sono al netto deti tirocini, dei contratti LSU, dei contratti borsa-lavoro e dei contratti non specificati. Vengono inclusi solo i dati riferiti a imprese con sede operativa nel
territorio selezionato e quelli releativi a soggetti con etÃ  compresa tra 15 e 64 anni (inclusi).



Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia
R15 - Tipi di trasformazione

Periodo di interesse: 2022

SISTAL Regione Lombardia

Tipi di trasformazione
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