
Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia

R01 - Numero eventi per tipologia di evento e periodo

Periodo di interesse: 2021

SISTAL Regione Lombardia

Tipo evento Periodo selezionato
2021
Brescia

Quota % periodo
selezionato

Stesso periodo anno precedente
2020
Brescia

Quota % stesso
periodo anno
precedente

Tasso di crescita rispetto allo
stesso periodo dell'anno
precedente (T1)

79.072Proroga 15,1% 63.175 14,7% 25,2%

214.936Avviamento 41,1% 176.285 41,0% 21,9%

206.876Cessazione 39,5% 171.730 39,9% 20,5%

22.477Trasformazione 4,3% 19.135 4,4% 17,5%

523.361TOTALE 100,0% 430.325 100,0% 21,6%

8.060Saldo (S) 4.555 76,9%

(S): Avviamenti - Cessazioni; (T1): (Periodo selezionato - Stesso periodo anno precedente) / Stesso periodo anno precedente;

Nota:
1) I dati presenti in tabella sono al netto degli eventi giornalieri e degli eventi di rapporti non andati a buon fine
2) I dati sono al netto deti tirocini, dei contratti LSU, dei contratti borsa-lavoro e dei contratti non specificati. Vengono inclusi solo i dati riferiti a imprese con sede operativa nel
territorio selezionato e quelli releativi a soggetti con etÃ compresa tra 15 e 64 anni (inclusi).
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Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia

R01 - Numero eventi per tipologia di evento e periodo

Periodo di interesse: 2021

SISTAL Regione Lombardia
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Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia

R02 - Avviamenti, cessazioni e saldo per settore economico

Periodo di interesse: 2021

SISTAL Regione Lombardia

Tipo evento Periodo selezionato
2021
Brescia

Quota % periodo
selezionato

Stesso periodo anno
precedente
2020
Brescia

Quota % stesso
periodo anno
precedente

Tasso di crescita
rispetto allo stesso
periodo dell'anno
precedente (T1)

Settore economico

10.868Avviamento 49,7% 12.396 49,8% -12,3%Agricoltura

11.013Cessazione 50,3% 12.493 50,2% -11,8%

-145Saldo -97 -49,5%

123.574Avviamento 51,1% 104.619 50,2% 18,1%Commercio e servizi

118.066Cessazione 48,9% 103.609 49,8% 14,0%

5.508Saldo 1.010 445,3%

24.268Avviamento 51,2% 18.869 54,1% 28,6%Costruzioni

23.164Cessazione 48,8% 16.005 45,9% 44,7%

1.104Saldo 2.864 -61,5%

56.222Avviamento 50,7% 40.401 50,5% 39,2%Industria

54.629Cessazione 49,3% 39.623 49,5% 37,9%

1.593Saldo 778 104,8%
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Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia

R02 - Avviamenti, cessazioni e saldo per settore economico

Periodo di interesse: 2021

SISTAL Regione Lombardia

4Avviamento 50,0%Settore non disponibile

4Cessazione 50,0%

0Saldo

214.932Avviamento 51,0% 176.285 50,7% 21,9%TOTALE

206.872Cessazione 49,0% 171.730 49,3% 20,5%

8.060Saldo 4.555 76,9%

214.936Avviamento 51,0% 176.285 50,7% 21,9%TOTALE GENERALE

206.876Cessazione 49,0% 171.730 49,3% 20,5%

8.060Saldo 4.555 76,9%

(S): Avviamenti - Cessazioni; (T1): (Periodo selezionato - Stesso periodo anno precedente) / Stesso periodo anno precedente;

Nota:
1) I dati presenti in tabella sono al netto degli eventi giornalieri e degli eventi di rapporti non andati a buon fine
2) I dati sono al netto deti tirocini, dei contratti LSU, dei contratti borsa-lavoro e dei contratti non specificati. Vengono inclusi solo i dati riferiti a imprese con sede operativa nel
territorio selezionato e quelli releativi a soggetti con etÃ compresa tra 15 e 64 anni (inclusi).
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Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia

R02 - Avviamenti, cessazioni e saldo per settore economico

Periodo di interesse: 2021

SISTAL Regione Lombardia

Cessazioni per settore economico
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Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia

R03 - Avviamenti, cessazioni e saldo per tipologia di contratto

Periodo di interesse: 2021

SISTAL Regione Lombardia

Tipo evento Periodo selezionato
2021
Brescia

Quota % periodo
selezionato

Stesso periodo anno
precedente
2020
Brescia

Quota % stesso
periodo anno
precedente

Tasso di crescita
rispetto allo stesso
periodo dell'anno
precedente (T1)

Contratti

9.071Avviamento 59,8% 6.441 58,8% 40,8%Apprendistato

6.110Cessazione 40,2% 4.521 41,2% 35,1%

2.961Saldo 1.920 54,2%

41.587Avviamento 44,9% 39.073 49,2% 6,4%Tempo Indeterminato

50.972Cessazione 55,1% 40.380 50,8% 26,2%

-9.385Saldo -1.307 -618,1%

50.658Avviamento 47,0% 45.514 50,3% 11,3%TOTALE PERMANENTI (P)

57.082Cessazione 53,0% 44.901 49,7% 27,1%

-6.424Saldo 11.292 -156,9%

2.716Avviamento 50,9% 2.399 48,2% 13,2%Lavoro a progetto

2.618Cessazione 49,1% 2.582 51,8% 1,4%

98Saldo -183 153,6%
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Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia

R03 - Avviamenti, cessazioni e saldo per tipologia di contratto

Periodo di interesse: 2021

SISTAL Regione Lombardia

34.541Avviamento 49,5% 26.390 51,6% 30,9%Somministrazione

35.234Cessazione 50,5% 24.795 48,4% 42,1%

-693Saldo 1.595 -143,4%

127.021Avviamento 53,2% 101.982 50,6% 24,6%Tempo Determinato

111.942Cessazione 46,8% 99.452 49,4% 12,6%

15.079Saldo 2.530 496,0%

164.278Avviamento 52,3% 130.771 50,8% 25,6%TOTALE FLESSIBILI (F)

149.794Cessazione 47,7% 126.829 49,2% 18,1%

14.484Saldo 3.942 267,4%

214.936Avviamento 100,0% 176.285 100,0% 21,9%TOTALE

206.876Cessazione 100,0% 171.730 100,0% 20,5%

8.060Saldo 4.555 76,9%
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Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia

R03 - Avviamenti, cessazioni e saldo per tipologia di contratto

Periodo di interesse: 2021

SISTAL Regione Lombardia

(S): Avviamenti - Cessazioni; (T1): (Periodo selezionato - Stesso periodo anno precedente) / Stesso periodo anno precedente;
(P): Tempo Indeterminato, Apprendistato; (F): Tempo Determinato, Lavoro a Progetto, Somministrazione;

Nota:
1) I dati presenti in tabella sono al netto degli eventi giornalieri e degli eventi di rapporti non andati a buon fine
2) I dati sono al netto deti tirocini, dei contratti LSU, dei contratti borsa-lavoro e dei contratti non specificati. Vengono inclusi solo i dati riferiti a imprese con sede operativa nel
territorio selezionato e quelli releativi a soggetti con etÃ compresa tra 15 e 64 anni (inclusi).
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Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia

R03 - Avviamenti, cessazioni e saldo per tipologia di contratto

Periodo di interesse: 2021

SISTAL Regione Lombardia

Cessazioni per tipologia di contratto

2021 Brescia

2020 Brescia

Apprendistato Tempo 
Indeterminato

TOTALE 
PERMANEN...
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progetto

Somministrazi
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Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia

R04 - Avviati per genere

Periodo di interesse: 2021

SISTAL Regione Lombardia

Genere Periodo selezionato
2021
Brescia

Quota % periodo
selezionato

Stesso periodo anno precedente
2020
Brescia

Quota % stesso
periodo anno
precedente

Tasso di crescita rispetto allo
stesso periodo dell'anno
precedente (T1)

66.867Femmine 41,6% 56.524 41,7% 18,3%

93.796Maschi 58,4% 79.063 58,3% 18,6%

160.663TOTALE 100,0% 135.587 100,0% 18,5%

160.663
TOTALE
GENERALE

100,0% 135.587 100,0% 18,5%

(S): Avviamenti - Cessazioni; (T1): (Periodo selezionato - Stesso periodo anno precedente) / Stesso periodo anno precedente;

Nota:
1) I dati presenti in tabella sono al netto degli eventi giornalieri e degli eventi di rapporti non andati a buon fine
2) I dati sono al netto deti tirocini, dei contratti LSU, dei contratti borsa-lavoro e dei contratti non specificati. Vengono inclusi solo i dati riferiti a imprese con sede operativa nel
territorio selezionato e quelli releativi a soggetti con etÃ compresa tra 15 e 64 anni (inclusi).
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Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia

R04 - Avviati per genere

Periodo di interesse: 2021

SISTAL Regione Lombardia

Avviati per genere

2021 Brescia

2020 Brescia

Femmine Maschi TOTALE TOTALE GENERALE

60,000

70,000

80,000

90,000

100,000

110,000

120,000

130,000

140,000

150,000

160,000

01-02-2022 15:02



Analisi di riferimento: ANNUALE

R06 - Avviamenti, cessazioni e saldo per provincia dell'impresa

Periodo di interesse: 2021

SISTAL Regione Lombardia

Tipo evento Periodo selezionato
2021

Quota % periodo
selezionato

Stesso periodo anno
precedente
2020

Quota % stesso
periodo anno
precedente

Tasso di crescita
rispetto allo stesso
periodo dell'anno
precedente (T1)

Provincia impresa

154.464Avviamento 51,1% 125.151 50,5% 23,4%Bergamo

147.928Cessazione 48,9% 122.512 49,5% 20,7%

6.536Saldo 2.639 147,7%

302.392TOTALE 100,0% 247.663 100,0% 22,1%

214.936Avviamento 51,0% 176.285 50,7% 21,9%Brescia

206.876Cessazione 49,0% 171.730 49,3% 20,5%

8.060Saldo 4.555 76,9%

421.812TOTALE 100,0% 348.015 100,0% 21,2%

70.582Avviamento 50,8% 58.772 50,4% 20,1%Como

68.483Cessazione 49,2% 57.871 49,6% 18,3%

2.099Saldo 901 133,0%

139.065TOTALE 100,0% 116.643 100,0% 19,2%
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Analisi di riferimento: ANNUALE

R06 - Avviamenti, cessazioni e saldo per provincia dell'impresa

Periodo di interesse: 2021

SISTAL Regione Lombardia

45.211Avviamento 50,7% 38.884 49,8% 16,3%Cremona

44.004Cessazione 49,3% 39.258 50,2% 12,1%

1.207Saldo -374 422,7%

89.215TOTALE 100,0% 78.142 100,0% 14,2%

39.061Avviamento 51,1% 31.685 50,8% 23,3%Lecco

37.340Cessazione 48,9% 30.669 49,2% 21,8%

1.721Saldo 1.016 69,4%

76.401TOTALE 100,0% 62.354 100,0% 22,5%

22.575Avviamento 51,0% 19.551 51,3% 15,5%Lodi

21.711Cessazione 49,0% 18.554 48,7% 17,0%

864Saldo 997 -13,3%

44.286TOTALE 100,0% 38.105 100,0% 16,2%

1.590.345Avviamento 51,0% 1.318.593 50,1% 20,6%Lombardia

1.528.736Cessazione 49,0% 1.313.733 49,9% 16,4%
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Analisi di riferimento: ANNUALE

R06 - Avviamenti, cessazioni e saldo per provincia dell'impresa

Periodo di interesse: 2021

SISTAL Regione Lombardia

61.609Saldo 4.860 1.167,7%Lombardia

3.119.081TOTALE 100,0% 2.632.326 100,0% 18,5%

62.177Avviamento 50,4% 56.740 50,7% 9,6%Mantova

61.312Cessazione 49,6% 55.246 49,3% 11,0%

865Saldo 1.494 -42,1%

123.489TOTALE 100,0% 111.986 100,0% 10,3%

689.252Avviamento 50,9% 562.856 49,7% 22,5%Milano

664.441Cessazione 49,1% 570.378 50,3% 16,5%

24.811Saldo -7.522 429,8%

1.353.693TOTALE 100,0% 1.133.234 100,0% 19,5%

104.405Avviamento 51,6% 87.463 50,9% 19,4%Monza e della Brianza

97.855Cessazione 48,4% 84.538 49,1% 15,8%

6.550Saldo 2.925 123,9%

202.260TOTALE 100,0% 172.001 100,0% 17,6%
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Analisi di riferimento: ANNUALE

R06 - Avviamenti, cessazioni e saldo per provincia dell'impresa

Periodo di interesse: 2021

SISTAL Regione Lombardia

58.728Avviamento 50,5% 53.834 50,8% 9,1%Pavia

57.451Cessazione 49,5% 52.146 49,2% 10,2%

1.277Saldo 1.688 -24,3%

116.179TOTALE 100,0% 105.980 100,0% 9,6%

32.925Avviamento 53,5% 26.080 46,8% 26,2%Sondrio

28.571Cessazione 46,5% 29.670 53,2% -3,7%

4.354Saldo -3.590 221,3%

61.496TOTALE 100,0% 55.750 100,0% 10,3%

96.029Avviamento 50,9% 81.292 50,0% 18,1%Varese

92.764Cessazione 49,1% 81.161 50,0% 14,3%

3.265Saldo 131 2.392,4%

188.793TOTALE 100,0% 162.453 100,0% 16,2%
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Analisi di riferimento: ANNUALE

R06 - Avviamenti, cessazioni e saldo per provincia dell'impresa

Periodo di interesse: 2021

SISTAL Regione Lombardia

Saldo: Avviamenti - Cessazioni; (T1): (Periodo selezionato - Stesso periodo anno precedente) / Stesso periodo anno precedente;

Nota:
1) I dati presenti in tabella sono al netto degli eventi giornalieri e degli eventi di rapporti non andati a buon fine
2) I dati sono al netto deti tirocini, dei contratti LSU, dei contratti borsa-lavoro e dei contratti non specificati. Vengono inclusi solo i dati riferiti a imprese con sede operativa nel
territorio selezionato e quelli releativi a soggetti con etÃ compresa tra 15 e 64 anni (inclusi).
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Analisi di riferimento: ANNUALE

R06 - Avviamenti, cessazioni e saldo per provincia dell'impresa

Periodo di interesse: 2021

SISTAL Regione Lombardia
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Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia

R07 - Avviamenti, cessazioni e saldo per classe di etÃ 

Periodo di interesse: 2021

SISTAL Regione Lombardia

Tipo evento Periodo selezionato
2021
Brescia

Quota % periodo
selezionato

Stesso periodo anno
precedente
2020
Brescia

Quota % stesso
periodo anno
precedente

Tasso di crescita
rispetto allo stesso
periodo dell'anno
precedente (T1)

Classe di etÃ 

14.258Avviamento 61,8% 9.409 59,3% 51,5%Da 15 a 19

8.820Cessazione 38,2% 6.453 40,7% 36,7%

5.438Saldo 2.956 84,0%

37.460Avviamento 53,1% 28.583 52,2% 31,1%Da 20 a 24

33.041Cessazione 46,9% 26.138 47,8% 26,4%

4.419Saldo 2.445 80,7%

31.195Avviamento 51,6% 25.582 51,6% 21,9%Da 25 a 29

29.288Cessazione 48,4% 23.994 48,4% 22,1%

1.907Saldo 1.588 20,1%

25.941Avviamento 50,7% 21.975 50,9% 18,0%Da 30 a 34

25.199Cessazione 49,3% 21.225 49,1% 18,7%

742Saldo 750 -1,1%
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Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia

R07 - Avviamenti, cessazioni e saldo per classe di etÃ 

Periodo di interesse: 2021

SISTAL Regione Lombardia

23.901Avviamento 50,3% 20.871 50,9% 14,5%Da 35 a 39

23.643Cessazione 49,7% 20.107 49,1% 17,6%

258Saldo 764 -66,2%

23.221Avviamento 50,3% 20.358 50,5% 14,1%Da 40 a 44

22.946Cessazione 49,7% 19.971 49,5% 14,9%

275Saldo 387 -28,9%

22.838Avviamento 50,4% 19.288 50,6% 18,4%Da 45 a 49

22.513Cessazione 49,6% 18.830 49,4% 19,6%

325Saldo 458 -29,0%

18.167Avviamento 50,1% 15.519 50,4% 17,1%Da 50 a 54

18.085Cessazione 49,9% 15.299 49,6% 18,2%

82Saldo 220 -62,7%

12.176Avviamento 45,2% 9.904 44,8% 22,9%Da 55 a 59

14.752Cessazione 54,8% 12.218 55,2% 20,7%
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Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia

R07 - Avviamenti, cessazioni e saldo per classe di etÃ 

Periodo di interesse: 2021

SISTAL Regione Lombardia

-2.576Saldo -2.314 -11,3%Da 55 a 59

5.779Avviamento 40,2% 4.796 39,0% 20,5%Da 60 a 64

8.589Cessazione 59,8% 7.495 61,0% 14,6%

-2.810Saldo -2.699 -4,1%

214.936Avviamento 51,0% 176.285 50,7% 21,9%TOTALE

206.876Cessazione 49,0% 171.730 49,3% 20,5%

8.060Saldo 4.555 76,9%

214.936Avviamento 51,0% 176.285 50,7% 21,9%TOTALE GENERALE

206.876Cessazione 49,0% 171.730 49,3% 20,5%

8.060Saldo 4.555 76,9%

Saldo: Avviamenti - Cessazioni; (T1): (Periodo selezionato - Stesso periodo anno precedente) / Stesso periodo anno precedente;
Nota:
1) I dati presenti in tabella sono al netto degli eventi giornalieri e degli eventi di rapporti non andati a buon fine
2) I dati sono al netto deti tirocini, dei contratti LSU, dei contratti borsa-lavoro e dei contratti non specificati. Vengono inclusi solo i dati riferiti a imprese con sede operativa nel
territorio selezionato e quelli releativi a soggetti con etÃ compresa tra 15 e 64 anni (inclusi).
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Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia

R07 - Avviamenti, cessazioni e saldo per classe di etÃ 

Periodo di interesse: 2021

SISTAL Regione Lombardia

Cessazioni per classe di etÃ 
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Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia

R08 - Avviamenti, cessazioni e saldo per genere

Periodo di interesse: 2021

SISTAL Regione Lombardia

Tipo evento Periodo selezionato
2021
Brescia

Quota % periodo
selezionato

Stesso periodo anno
precedente
2020
Brescia

Quota % stesso
periodo anno
precedente

Tasso di crescita
rispetto allo stesso
periodo dell'anno
precedente (T1)

Genere

89.078Avviamento 51,2% 73.262 50,3% 21,6%Femmina

85.070Cessazione 48,8% 72.362 49,7% 17,6%

4.008Saldo 900 345,3%

125.858Avviamento 50,8% 103.023 50,9% 22,2%Maschio

121.806Cessazione 49,2% 99.368 49,1% 22,6%

4.052Saldo 3.655 10,9%

214.936Avviamento 51,0% 176.285 50,7% 21,9%TOTALE

206.876Cessazione 49,0% 171.730 49,3% 20,5%

8.060Saldo 4.555 76,9%

214.936Avviamento 51,0% 176.285 50,7% 21,9%TOTALE GENERALE

206.876Cessazione 49,0% 171.730 49,3% 20,5%

8.060Saldo 4.555 76,9%
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Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia

R08 - Avviamenti, cessazioni e saldo per genere

Periodo di interesse: 2021

SISTAL Regione Lombardia

Saldo: Avviamenti - Cessazioni; (T1): (Periodo selezionato - Stesso periodo anno precedente) / Stesso periodo anno precedente;

Nota:
1) I dati presenti in tabella sono al netto degli eventi giornalieri e degli eventi di rapporti non andati a buon fine
2) I dati sono al netto deti tirocini, dei contratti LSU, dei contratti borsa-lavoro e dei contratti non specificati. Vengono inclusi solo i dati riferiti a imprese con sede operativa nel
territorio selezionato e quelli releativi a soggetti con etÃ compresa tra 15 e 64 anni (inclusi).
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Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia

R08 - Avviamenti, cessazioni e saldo per genere

Periodo di interesse: 2021

SISTAL Regione Lombardia

Cessazioni per genere

2021 Brescia

2020 Brescia

Femmina Maschio TOTALE TOTALE GENERALE
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150,000

175,000

200,000

Avviamenti per genere

2021 Brescia

2020 Brescia

Femmina Maschio TOTALE TOTALE GENERALE

75,000

100,000

125,000

150,000

175,000

200,000
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Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia

R11 - Avviamenti per CPI sede impresa

Periodo di interesse: 2021

SISTAL Regione Lombardia

CPI sede impresa Periodo selezionato
2021
Brescia

Quota % periodo
selezionato

Stesso periodo anno
precedente
2020
Brescia

Quota % stesso
periodo anno
precedente

Tasso di crescita
rispetto allo stesso
periodo dell'anno
precedente (T1)

Provincia Impresa

14.010CPI BRENO 6,5% 11.363 6,4% 23,3%Brescia

76.614CPI BRESCIA 35,6% 63.361 35,9% 20,9%

28.985CPI DESENZANO
DEL GARDA

13,5% 23.812 13,5% 21,7%

29.027CPI ISEO 13,5% 24.894 14,1% 16,6%

15.137CPI LENO 7,0% 12.597 7,1% 20,2%

18.657CPI ORZINUOVI 8,7% 15.533 8,8% 20,1%

19.127CPI SALO' 8,9% 15.116 8,6% 26,5%

13.379CPI SAREZZO 6,2% 9.609 5,5% 39,2%

214.936TOTALE 100,0% 176.285 100,0% 21,9%

(T1): (Anno selezionato - Anno precedente) / Anno precedente;

Nota:
1) I dati presenti in tabella sono al netto degli eventi giornalieri e degli eventi di rapporti non andati a buon fine
2) I dati sono al netto deti tirocini, dei contratti LSU, dei contratti borsa-lavoro e dei contratti non specificati. Vengono inclusi solo i dati riferiti a imprese con sede operativa nel
territorio selezionato e quelli releativi a soggetti con etÃ compresa tra 15 e 64 anni (inclusi).
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Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia

R11 - Avviamenti per CPI sede impresa

Periodo di interesse: 2021

SISTAL Regione Lombardia

Avviamenti per CPI sede impresa

2021 Brescia

2020 Brescia

CPI BRENO CPI BRESCIA CPI 
DESENZANO 
DEL GARDA

CPI ISEO CPI LENO CPI 
ORZINUOVI

CPI SALO' CPI SAREZZO TOTALE
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Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia

R13 - Avviamenti per modalitÃ lavoro

Periodo di interesse: 2021

SISTAL Regione Lombardia

ModalitÃ lavoro Periodo selezionato
2021
Brescia

Quota % periodo
selezionato

Stesso periodo anno precedente
2020
Brescia

Quota % stesso
periodo anno
precedente

Tasso di crescita rispetto allo
stesso periodo dell'anno
precedente (T1)

55.670Tempo parziale 25,9% 49.142 27,9% 13,3%

159.266Tempo pieno 74,1% 127.143 72,1% 25,3%

214.936TOTALE 100,0% 176.285 100,0% 21,9%

214.936
TOTALE
GENERALE

100,0% 176.285 100,0% 21,9%

(S): Avviamenti - Cessazioni; (T1): (Periodo selezionato - Stesso periodo anno precedente) / Stesso periodo anno precedente;

Nota:
1) I dati presenti in tabella sono al netto degli eventi giornalieri e degli eventi di rapporti non andati a buon fine
2) I dati sono al netto deti tirocini, dei contratti LSU, dei contratti borsa-lavoro e dei contratti non specificati. Vengono inclusi solo i dati riferiti a imprese con sede operativa nel
territorio selezionato e quelli releativi a soggetti con etÃ compresa tra 15 e 64 anni (inclusi).
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Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia

R13 - Avviamenti per modalitÃ lavoro

Periodo di interesse: 2021

SISTAL Regione Lombardia

Avviamenti per modalitÃ  lavoro

2021 Brescia

2020 Brescia

Tempo parziale Tempo pieno TOTALE TOTALE GENERALE
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Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia

R14 - Avviati per classi di etÃ 

Periodo di interesse: 2021

SISTAL Regione Lombardia

Classe di etÃ  Periodo selezionato
2021
Brescia

Quota % periodo
selezionato

Stesso periodo anno precedente
2020
Brescia

Quota % stesso
periodo anno
precedente

Tasso di crescita rispetto allo
stesso periodo dell'anno
precedente (T1)

38.41915 - 24 a. 23,8% 29.291 21,5% 31,2%

42.51025 - 34 a. 26,3% 36.555 26,8% 16,3%

52.72335 - 49 a. 32,6% 46.694 34,2% 12,9%

28.00550 a. e oltre 17,3% 23.867 17,5% 17,3%

161.657TOTALE 100,0% 136.407 100,0% 18,5%

161.657
TOTALE
GENERALE

100,0% 136.407 100,0% 18,5%

(S): Avviamenti - Cessazioni; (T1): (Periodo selezionato - Stesso periodo anno precedente) / Stesso periodo anno precedente;

Nota:
1) I dati presenti in tabella sono al netto degli eventi giornalieri e degli eventi di rapporti non andati a buon fine
2) I dati sono al netto deti tirocini, dei contratti LSU, dei contratti borsa-lavoro e dei contratti non specificati. Vengono inclusi solo i dati riferiti a imprese con sede operativa nel
territorio selezionato e quelli releativi a soggetti con etÃ compresa tra 15 e 64 anni (inclusi).
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Analisi di riferimento: ANNUALE - Territorio: Brescia

R14 - Avviati per classi di etÃ 

Periodo di interesse: 2021

SISTAL Regione Lombardia

Avviamenti per classe di etÃ 

2021 Brescia

2020 Brescia
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