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RISORSE & FORMAZIONE

ADDETTA/O UFFICIO RISORSE UMANE

Lavorando Srl, societa Benefit attiva nel settore delle risorse umane, sta selezionando per
un’'importante azienda in crescita, operante nella zona Nord di Brescia, un/una Addetta/o
Ufficio Risorse Umane. La risorsa entrera a far parte dell ufficio HR di un’azienda strutturata

di circa 600 dipendenti, con prospettive di ulteriore sviluppo. Collaborera con il team nella
gestione quotidiana delle attivita legate allamministrazione e allo sviluppo del personale,
contribuendo allimplementazione dei processi HR in linea con le esigenze di crescita aziendale.

RESPONSABILITA PRINCIPALI

Supporto nella gestione dei processi
di amministrazione del personale

(presenze, contratti, comunicazioni obbligatorie).

Gestione delle attivita di ricerca

e selezione, dall’analisi dei fabbisogni
allinserimento dei candidati.

Supporto nell'organizzazione

della formazione interna ed esterna.
Attivita di monitoraggi e aggiornamento
delle procedure HR.

Collaborazione con il management per
lo sviluppo di progetti legati a welfare,
benessere e crescita delle risorse.
Gestione della reportistica e aggiornamento
delle anagrafiche dipendenti.

OFFERTA

Inserimento in realta aziendale dinamica
e in forte crescita.

Contratto e inquadramento commisurati
all'esperienza.

Sede di lavoro: Brescia (zona Nord).

Inviare CV con oggetto
"Addetta/o Ufficio Risorse Umane"
a selezione@lavorando.com

REQUISITI

Laurea in discipline economiche,
giuridiche o umanistiche
con indirizzo HR.

Esperienza di almeno 2 o 3 anni
in ruoli analoghi all'interno

di aziende strutturate o societa
di consulenza.

Conoscenza del software
TeamSystem per la gestione
HR e paghe.

Conoscenza delle normative
giuslavoristiche di base.

Buona dimestichezza con
i principali strumenti informatici
e gestionali.

Capacita organizzative,
precisione e orientamento
al lavoro in team.

IL presente annuncio & rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91
e a persone di tutte le eta e tutte le nazionalita, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.
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TECNICO INSTALLATORE E
MANUTENTORE DI SISTEMI DI SICUREZZA

Lavorando Srl, societa Benefit attiva nel settore delle risorse umane, sta selezionando

un tecnico qualificato per installazione, manutenzione e assistenza di sistemi di sicurezza
(TVCC, rilevazione fumi, controllo accessi, rilevazione intrusione, ecc.) e periferiche

di collegamento con la centrale operativa.

REQUISITI PREFERENZIALI

Conoscenza dei marchi: Tecnoalarm, Aritech, Risco,
Axel, Inim, Axis, Milestone, Hanwha.

Competenza in ponti radio e periferiche GPRS

per il collegamento con la centrale operativa. /
Certificazioni specifiche su sistemi di sicurezza

O corsi tecnici correlati.

Abilitazioni e corsi: lavori in quota, utilizzo

di piattaforme di lavoro elevabili (PLE), preposto,
PES/PAV (Persone Esperte/Avvertite

per lavori elettrici).

Familiarita con software di gestione video (VMS),

REQUISITI
ESSENZIALI

piattaforme di configurazione e competenze Diploma tecnico, elettronica,
informatiche di base (es. gestione reti IP elettrotecnica o simili.

per sistemi TVCC).

Capacita di lavorare in team e comunicare Esperienza di almeno 2 anni

nell'installazione e manutenzione

efficacemente con colleghi e clienti. == SR
di sistemi di sicurezza.

Disponibilita alla reperibilita per interventi

di emergenza. Conoscenza di base di impianti

TVCC, antincendio, controllo

ORARIO LAVORATIVO accessi e antintrusione.

. . Competenza in cablaggio,
Dalle 8:00 alle 12:00 configurazione e collaudo
Dalle 13:00 alle 17:00 di sistemi elettronici.

Capacita di lettura e
interpretazione di schemi
tecnici e progetti.

Patente B e disponibilita a
trasferte sul territorio nazionale.

IL presente annuncio & rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91 Buone dOtl d' prOblem SOIV"‘g
e a persone di tutte le eta e tutte le nazionalita, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. e autonomi a lavorativa
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DIRETTORE GENERALE
PER COOPERATIVA SOCIALE

Lavorando Srl, societa Benefit attiva nel settore delle risorse umane, cerca Direttore Generale
per Cooperativa Sociale, iscritta alla Sezione 2 dellAlbo presso il Dipartimento delle Finanze,
offre servizi di supporto allaccertamento e riscossione delle entrate degli Enti Locali e

delle loro societa partecipate.

RESPONSABILITA PRINCIPALI

Il ruolo prevede attivita Coordinamento operativo e amministrativo della Cooperativa.
Sviluppo commerciale e gestione relazioni con Comuni ed enti pubblici.

Supervisione e monitoraggio delle commesse.

Guida del team con attenzione all'inclusione sociale.

Rappresentanza istituzionale della Cooperativa.

E’ previsto un Periodo di affiancamento con l'attuale Direttore Generale per garantire
passaggio di consegne efficace.

COSA OFFRIAMO

Si offre Inquadramento Quadro CCNL
Cooperative Sociali con stipendio netto
€ 2.500 - € 3.000 con premi di risultato,
rimborso pasti e Auto aziendale ad uso
anche personale.

REQUISITI

SE DE Dl I A vo Ro Esperienza in fiscalita locale,
tributi o servizi affini.
Coccaglio (BS) - sede secondaria Imperia (IM)
Capacita di negoziazione e
sviluppo di nuove commesse.

Sensibilita verso
la mission sociale.

Inviare CV con oggetto

“Candidatura Direttore Generale”

a selezione@lavorando.com .
@ Si richiede Disponibilita
a spostamenti in Nord o
Centro ltalia.

IL presente annuncio & rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91
e a persone di tutte le eta e tutte le nazionalita, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.
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SPECIALISTA PAGHE E CONTRIBUTI

Lavorando Srl, societa Benefit attiva nel settore delle risorse umane, sta selezionando
per azienda cliente uno Specialista Paghe e Contributi con esperienza triennale in ruoli
analoghi presso studi professionali o associazioni di categoria. Lavorerai in un team HR
orientato allinnovazione e alla gestione completa delle Risorse Umane.

Q COSA FARAI CON NOI

Gestirai e supervisionerai l'elaborazione delle paghe
e dei contributi in ogni sua fase.

Collaborerai con il team nella ricerca, selezione e
formazione del personale.

Parteciperai allo sviluppo di progetti HR volti al
benessere aziendale e alla crescita professionale.

COSA OFFRIAMO

Contratto a tempo pieno con
retribuzione commisurata
allesperienza.

Sede di lavoro a Ospitaletto (BS),
con ampio parcheggio e fermata
dellautobus di fronte all'ufficio.
E possibile, in parte, lavorare in

@ VANTAGG| smart working oppure utilizzare

la nostra sede di Brescia,

Flessibilita e possibilita di smart working parziale. situata in Via Inganni 23.

Sala a disposizione per la pausa pranzo, con bar  Crescita professionale tramite

e ristoranti nelle vicinanze. un percorso di formazione continua
Ticket restaurant giornaliero. e assegnazione di un pacchetto

clienti da gestire in autonomia,
compresa la consulenza ordinaria.

& reauisiTi

Esperienza di almeno 3 anni in paghe e contributi CHI SIAMO

presso studi professionali/associazioni di categoria.

Costituisce titolo preferenziale la conoscenza del GF Consulting HR Solution e
software TeamSystem e, se presente, l'abilitazione Lavorando coprono tutte le fasi della
come Consulente del Lavoro. consulenza HR. Cerchiamo una
Passione per il mondo HR e orientamento persona motivata e dinamica, che

al miglioramento continuo. abbia voglia di contribuire e crescere

in un contesto stimolante e in

) BENEFITE RETRIBUZIONE | Sninesvoueens

Assistenza sanitaria integrativa
Computer aziendale

Orario flessibile .
Gratifica natalizia Inviare CV con oggetto

Piano incentivi "Candidatura Specialista Paghe e Contributi"
Quattordicesima a selezione@lavorando.com

Tredicesima

IL presente annuncio & rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91
e a persone di tutte le eta e tutte le nazionalita, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.



