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Richiesta di personale

por la verifica di Indlisponibllita dl invorator| prosenti
sul territorio nazlonale

"”
A 22 ¢ 2 2otis, del decrete legisiativo n, 2006/1991, cel. “Teato unlco par 'inmigrazione

(o cura del datoroe di lavora)

Al centro por I'implego di GBRCSGN /1 15¢0 R -
Dati de! datore di lavoro "

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere '
Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat) call
CCNL applicato (AvoRe DONESTICo

Inquadramento previsto Cove llO A
Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)
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Esperienze nella mansione/settore sl X Durata (in mes) 5 ¢
No [ l

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)
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TitOlo di stUdio N

VEREA )y, VA

on "
Oscenze Iinguisucho

b S
Scritto
laliang _ Patiatg comprensione
) v (Iettura e ascolto)
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Conosc -
eNnze mlormnllclw
T Qenyate, Cetlulanc
Patentey; N
8 0O c
Automunits / m |t3 0 DE 0O cec O aoe
Otomunito [ g J No ] Anro 5
Eventuali Patentini °
Disponiba!it&A a trasferte in ambito
Provinciale O regionale O nazionale [ estero
O altro
Rapporto di lavoro Proposto / contratto
Data di assunzione prevista
od /o / o L
Sede di lavoro = &
e 3 1 RecdTe | 3 2
Raggiungibile con mezzo pubbiics K si O No °
Orario di lavoro settimanale O Tempo pieno n® ore settimanali
O Part-time n® ore settimanal 20
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria O MHMLME—&_MMN
Orario festivo O si & No

Turni (specificare) ()

Giorno di riposo —SAM_O_LDQHLM 1ICA

Tipologia contrattuale
[X Tempo indeterminato [0 Tempo determinato (durata)

O Apprendistato [J Lavoro a chlamata/intermittente

Retribuzione prevista SO 006
Ineassenza adi Ind?cazioni sulla retribuzione, si ritiehe confermato il CCNL applicato dal datore di lavoro

precedentemente indicato

NOTE




Al sensi dellarticolo 22 comma 2 del d.lgs. 286/1998 (Testo Unico per
"Iﬁ\mior.\:mm‘). Introdotto dallart. 1 comma 1 lett, @) del DL 145/2024, la
ventica di indisponidilitd di lavorators presentl <ul territorio nazionale sl intende
CEPCrta con eato negative e il contro per I'implego non comunica la
DEPONItIA di lavoraton presenti sul territorio nazionale entro otto giorni dalla

chiesta del datore di lavoro interessato all’assunzionn di lavaratorl stranieri
resident all estero,

Nel caso i cui un lavoratore sia stato inviato per un colloquio, il sottoscritto si
'MPegna a comunicare al Centro per Iimpiego I'esito della selezione e a

coMmunicare tempestivamente ogni informazione utile ai fini della gestione della
tresente nichiesta,

In particolare, il sottoscritto si impegna a comunicare la mancata presentazione,
Senza qustificato motivo, del lavoratore inviato dal Centro per I'impiego, decorsi
vent giorni lavorativi dalla data della richiesta di personale, ovvero la non
'doneitd accertata ad esito dell’attivita di selezione, distinguendo in particolare il
Cas0 in cut l'nidoneitd sia conseguente al rifiuto da parte del lavoratore della
proposta contrattuale.

22 Firma e timbro datore ¢i lavoro




