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Richiesta {%ﬁ parsonaje

per {a verifica di indisponibilita di lavorgtori presenti

sul territorio nazionale

art. 22, ©. 2. 2-bis, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. "Test

{2 cura dei datore di lavoro)

£ centro per Vimpiege di SRESGEA

o unico per I'immigrazioneg”

bBati del datore di izvoro

Denominazione del datore lavero

Partita Iva/codice fiscale

Settore attivita/CCNL
. Indirizzo Sede iegale
Referente aziendale
Tel: {

Frofilo richieste
| Numero di persone da assumere 7} :
1 Profiio richiesto (unitd professionaiz secendo classificazione Istat) CC !_:F ]f
| o applicato LAVORO DOMESTICO ‘
Inguadramento previsto LIVELLO A j:
Descrizione della mansione o delle mansion (indicare le principali}) o .,
AIUTO CUCINA / PULIZIE DOMESTICHE i
|
E Esperienze nella mansione/settore s O Duraka (in mesi) |
No 5
Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da vtiligzare)
; !
.
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,, ) ) T
| Tielodistudio nonRICHIESTC
Conoscenze linguistiche
scritto nariato comprensione
(letturs e ascolio)
Italiano %l P B
= ] i
i Conoscenze informatiche
Patente/i
i1 8B 0 c £ D (1 E 1 cQCc ] ADR
Automunito / motcmunito ] Si ] Mo ] Alro
Eventuali patentini
Disponibilita a trasferte in ambito r
L] provinciale [} regionale ] nezicnais [ estery i
[ altro
Rapporto di lavore proposto / contratio
Data di assunzione prevista 01/08/2024 ;
Sede di l[avoro - ERESQ?A
Raggiungibile con mezzc pubbiico NI S [ Ne
Orario di lavoro settimanale m Tempo pieno n° ore satbimanali
[ 1 Part-time n° are settimanali o
In caso di part-time specificara la distribuzione oraria
Crario festivo 1 si T No i
i Turni (specificare)
Giorne di riposo SABATO, DOMEMICA
Tipologia contrattuale
K] Tempo indeterminato [ I Tempo determinato (durata)
L] Apprendistato [l tavoro a chiamata/intarmittente N
Retribuzione prevista o
In assenza di indicazioni suile retribuzione, si ritiene confermate ii CCNL applicato dal datore di iavore
precedentements indicato
é e 55k B e e i i oA et ke -
! !




Al sensi dellarticolo 22 comma 2-bis del d.igs. 2861998 (Testo Unico per
Vimmigrazione), introdotto dall’art. 1 comma 1 lett. o) del DL 145/2024, la
verifica di indisponibilita di lavoratori presenti sul territprio nazionale si intende
S n esitc negativo se 1t centro per limpgiego non comunica ia
., di iavoratori presenti sul territorio nazionaje entro otto giorni dalla
I datore di favorc interessato ai!’assunz%or[ve di lavoratori stranieri

Pl L
residenti ali'esterg.

Nei caso in cui un lavoratore sia stato inviato per un cplioquio, it sottoscritto si
impegna a comunicare al Centro per implego Veditc della selezione e a
cormunicare tempestivamente ogni informazione utile gi fini della gestione deila

& richiesta,
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Iy particojare, it sottoscritto si impegna a comunicare id mancata presentazione,
senza giustificatc motivo, del lavoratore inviatc dal Cerftro per limpiego, decorsi
venti giorni laverativi dalla data delia richiesta di pgrsonale, ovvero la non
idnneitd accertata ad esito dell’attivita di selezione, disfinguendo in particolare il

casc in cul Vinidoneitd sia conseguente al rifiuto da parte dei lavoratore deila

Data Firma e timbro datore di lavore




