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Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2. 2-bis, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “"Testo unico per |'immigrazione”
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OFFERTE DI LA
VORO RISERVATE Al FLUSSI DI LAVORATORI STRANIERI



