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Nigmrrrin Mazineela Fales e Aoyon slal tarvivre-

Richiesta di personale

per la verifica di Indisponibilita di lavorator| presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2, del decreto leglslativo n. 286/1998, cd. "Testo unico per I'immigrazione”
(a cura del datore dl lavoro)

Al centro per I'impiego di ORZINUOVI

Dati del datore di lavoro

e

Profilo richiasto

Numero di persone da assumere 1

Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat) COLF

| CCNL applicato CONTRATTO NAZIONALE DEL LAVORO

Inguadramento previsto LIVELLO B

‘Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)

PULIZIA IN CASA, AIUTO IN CUCINA

Esperienze nella manslone/settore si O Durata (in mesi)

No (®

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)

ELETTRODOMESTICI




Titolo di studio  NON PARTICOLARE

Conoscenze linquistiche

scritto pariato comprensione
(lettura e ascolto)
Italiano
PUMJABI "
INGLESE D

Conoscenze Informatiche
BABE

Patente/|
(s [Dc QOQo ) e ] coc [0 Aor

Automunito / motomunito  [] si [[] No  [] Altro s

Eventuall patentini

Disponibllith a trasferte in ambito
provinclale [J reglonale [[] nazionale []  estero

v] altro il

Rapporto dl lavoro proposto / contratto

Data dl assunzione prevista

Sede di lavoro - ORZINUOVI (BS), 25035
Ragglungibile con mezzo pubblico Si T No
Orario di lavoro settimanale Tempo pleno n® o[} settimanall
[C] Ppart-time n® ore settimanali E AL GIC
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria 5 ORE AL GIORNO
Orario festivo O s I nNo
Tumi (specificare) 8:00 - 13:00
Glorno di ripaso SABATO E DOMENICA

T la contrattuale
Tempo indeterminate  [_] Tempo determinato (durata)

D Apprendistato D Lavoro a chiamata/intermittente
Retribuzione prevista 850

In assenrs & iIndicarioni sulla retridurione, si ritiene confermatn il CONL appiicato dal datore dl lavaro
precedentament? indicato

NOTE




Al sensi dell'articolo 9, cnnw a B M ol DPC M “““ M dicembre 2022 (cd. “decreto
flussl”), la verifica di |r w

ndls pmﬂ i m“uan l I&'wm“w;dw pr“mme,nﬂ sul territorio nazionale
sl Intende esp'lntatm i *:\I seguent! cas }

Hm

‘ | il Fi My
a) assenza di - uIt“a(:c:n"atmr;h da p&Lm m {h?l Lmntro per l'lmpiego alla presente

richlesta de%oml quindicl giorni lavorativi dalla data della medesima;

b)  non idoneita accertata dal datore di lavoro prima della richiesta di nulla
osta, adesito d Il'attlvitém\\&ll gelezione del personale Inviato dal Centro
per I'impiego; “H ,w“‘ : e T A

c) mancata upresentazlone,‘\\,a\'&enzm giustiﬁ -ato motlvo, a seguito di
convomazlone da parte del datore di lavorw al colloquio di selezione dei
Iavpratorl inviati dal Centro per IM mpiegm@ecoml .almeno venti giorni

Iavarﬁtivl dalla data della presgnte rch!qmum\u

I
'R

1 L L i L sl
Il sottoﬁcritto sl Impegna a cbmunlcare al ‘f,‘en %twwin 'I'implego I'esito della
selezione e a comunlcare tempesthamen*te‘ dgnl anu aﬂone wtile. %iﬁni della

‘gestlpma {;lella presenl:e richiesta. p‘ { i ,:‘.:"‘"‘ w““““” i

\W T i W T M\

In martiéolmrm JII sottoscritto sl irﬁ‘pegna a comunlcai‘”@ la nqancata presentazione,
risén!a ‘Iﬂp lusti fies to motivo, del Iavmratorq Inviato. i Waelgzlone dal Centro per
Nlmdﬁﬁgo, ovvero Ib“mon idoneita ac

ccertata adl esito dell‘attivita di selezione,
mdlstzlnguep‘ p\\llq parti ﬁ:@lare i ¢aso/in cul I Inldonalﬁa sm conseguente al rifiuto da
I .

partg-p L "'f oratore della proposta contrattuam
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OFFERTE DI LAVORO RISERVATE Al FLUSSI DI LAVORATORI STRANIERI



