Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. "Testo unico per l'immigrazione”
(a cura del datore di lavoro)

Al centro per I'impiego di LENO

Profilo richiesto

s, Numero di persone da assumere 1

Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat) COLF

CCNL applicato COLF E BADANTE

Inquadramento previsto LIVELLO A

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)
ASSISTENZA FAMILAIRE, LAVORO DI CASA/AIUTO CUCINA

Esperienze nella mansione/settore sl D Durata (in mesi)

No&

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)




Titolo di studio SCUOLA OBBLIGO

Conoscenze linguistiche
scritto parlato comprensione

(lettura e ascolto)
Italiano ] m

ARABO ] X X
ARABO ] ] ]

Conoscenze informatiche
NON TANTO/SE C'E' MEGLIO &

Patente/i
18 ] c [] D ] E [] coc [ apbr

Automunito / motomunite  [] Si [] No [] Altro

Eventuali patentini

Disponibilita a trasferte in ambito
provinciale [] regionale [] nazionale [] estero

altro

Rapporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista 01/04/2026

Sede di lavoro MANERBIO
Raggiungibile con mezzo pubblico X si [] No
Orario di lavoro settimanale X Tempo pieno n® ore settimanali 40

|:| Part-time n° ore settimanall
In caso di part-time specificare la distribuzione araria

Orario festivo O si 1 no
Turni (specificare)

Giarno di riposo LUNEDTI'

logia contrattuale
Tempo indeterminato | Tempo determinato (durata)

|:| Apprendistato |:| Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista 750/800
In assenza di indicazion| sulla retribuzione, si ritiene confermate || CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicato

NOTE OFFERTE RISERVATE Al FLUSSI DEI LAVORATORI STRANIERI

~INVIARE MAIL A: ci-leno@provincia.brescia.it
SPECIFICANDO ID DELL'OFFERTA E ALLEGANDO IL CURRICULUM VITAE

Saranno presi in considerazione SOLO i Curriculum Vitae firmati e con autorizzazione al trattamento dei dati personali
D.LGS 196/03 e art 13 del Regolamento (UE) 2016/679




