Rlchtesta d: persona!e

- per la verifi ca di mdlspombtitta di lavoratorz presenti
sul territorio nazzanale i

art. 22, ¢. 2. 2 bis, Gef dec:reto fegzsfattvo n 286/1998 cé “Teste unhico peri immigrazione”
(d cura del c?atore di Iavore}

Al centro pgr i'lmp:ego &i LENQ

Daﬁ cel datore di kavom

Proﬁ!o richiesto a

| Numero di p&r&me da as:sz,emere 1

?rof io richiesto (umta grefessmnaie stsu:onds ciassffu:azeaﬂe Istat} ' assié‘!aﬁi@ famigliare

CCNL applicato o CQLF BAQ&N?E

Ing ua{%ramen:o prewgtc} LN 3

Descnzsane dei&a mans:ar}e o def!e mansioni {md:c&m fe pnnc}paif}

Espérfenze riéfta- mans_i'qlr_'}e;'se&ot_fé" " S% . Durata (inmesi). 42,

m _____

'Cenoscenze tecmt.fhe (stmmenti[macchlnan/attrezzature da utmzzare)




Titolo di studio NON Rj‘éﬂ;ESTQ

Conoscenze linguistiche o
: scritto

Italiano

Conoscenze informatiche

~ NON RICHIESTO

Patente/| i e
(] B ¢ hlb L

_ Automunito / motomunito L]

Eventuali patentinl

'NON RICHIESTO
Disponibilitd a trasferte in amblito il
[] provinciale {71 “regionale . L
1 altro "

nazionate [

comprensione

. pariato
b {lettura e ascoito)

OO

‘estero.

Rapporto di lavero proposto / contratto

Data di assunziene prevista  QOJ/68L02%

Sede di lavero

Raggiungibile con mezze pubblico
Orario di lavaro settimanale

In caso di part-time specificare la distribuzione
Orario festivo
Turni (specificare)

PRALBOING BS 25020
] si - EdiNe

[1 Tempo pieno n° ore settimanall

Part-time n® are settimanali
orariea 4 ORE AL GIORNO

1 s o Nc

e

Giorno di ripaso SABAT&DOME"NECA

Tipaiogia contrattuale
Ternpo indeterminato

[01 Apprendistato

Retribuziong prevista MINIMA

[F1 Tempo determinato (durata)

Lavoro a chiamata/intermittente

12 MES!

raeb b ot e o

1n assenzs 4i indicazion: sulla retribuzione, st rtiene corfermmato  CONG applicato dal datore di favorg

crenegentemente indicato

NOTE




Ai sens dafamco?e 22 comma 2 bzs de d lgs. 286[19?8 (Testc; Unico per
I’Imm:grazfene), introdotto dall” art 1 comma 1 lett. e) del DL 145/2024,
verifica di indisponibilita di iavoratgrs presenti sul temtono nazionale si mtende
esperita con esito negatwo se il centro per l’smprego non comunica la
disponibilitd di lavoratori present; sul territorio nazionale entro otto giorni dalla
richiesta del datore di iaw}ro rnteres&ata aif assunzione di lavoratori stranieri
residenti all'estero, '

Nel caso in cui un Eavoratore sia stato mwato per un z:o%iaqmo il sottoscritto si
impegna a comm:cara al Centro per I impiego Iessto della selezione e a
cemumcare tempestsvamente ng mformazmne uts!e ai fsns de ia gestione del%a
presente nch;esta ' i ! : :

In pamcefare :i sat:togcnttc si smpegna a camum{:afe la mancata presentazmne
senza gsustsfscata motwo, del favc&ratm"@ mmam da? Centro per l'impiego, decorsi
venti giom: Eavarat;w dai!a data della nch:esta di personaie, avvero la rion
sdanezta accertata ad esm} de%f attsvata di seiezwne, dzstmguendo in particolare il
caso in cui l’msdone:tﬁa sia canseguante ai rzﬂuto da parte del Iavoratore deff

'pmpesta r:ontrattuafé = i -

Data = e - ks i Firma e f::mbm datore al %amm







