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Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale
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(@ Cura del datore di lavoro)

Al centro per I'impiego di-

Dati del datore di lavoro

'

venominazione del datore lavoro

tita lva Coqice rnscale
Settore attivita/CCNL
ZZ0 Sede leqgale
Referente aziendale

Email
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Profilo richiesto
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\

NUMero di persone da assumere |

- — SRS e

Ofilo richiesto (unita professionale secondo classificazione [stat)

Pr

- Bppicace COLF E BADANTE

LIVELLO B

- ——— ——————————————. T —— - -

Inquadramento previsto

-

vescrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)

PULIZIE, AIUTANTE IN CUCINAARE PIATTI SENEGALESE, LAVANDERIA,

CUSTODE DI ABITAZIONE PRIVATA, CAMERIERE

sperienze nella mansione/settore S| @ Durata (in mesi)

ael decreto leqgislativo n 286/1998, cd. "Testo unico per I'immiarazione”
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8.2.2 1.0 COLLABORATORI DOMESTICI E PROFESSION! ASSIMILATE

NO O o

Lonoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)

ONA CONOSCENZA DEL PC E PACCHETTO OFFICE

— - ———————— et e ———— — .




prsns

. -~ ——— - i — Al o g W .

P —— . o s el W

S S

i ——

Titolo di studio

s

comprensione

Conoscenze linguistiche
(lettura e ascoito)

scritto parlato

[taliano ‘
HINDI Y] Y] 4

INGALESE

Conoscenze informatiche

S| e

Patente/|
B C D ] & [ eQC ADR
[] Altro

Automunito / motomunito [ ] Si [ No

Eventuali patentini

estero

Disponibilita a trasferte in ambito ‘
/| provinciale regionale [] nazionale

altro

L]

Rapporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzione prevista 1g/y5/2026

Sede di lavoro Hsmz CALVISANO (BS)
Raggiungibile con mezzo pub Si [y] No

Orario di lavoro settimanale ] Tempo pieno n° ore settimanal

V| Part-time n° ore settimanali 30

In caso di part-time specificare la distribuzione oraria 06:00-09:00, 17:30-20:30

/] si T] No

Orario festivo
Turni (specificare)

Gilorno di riposo SABATO E DOMENICA

Tipologia contrattuale
(/] Tempo indeterminato ~ [_] Tempo determinato (durata)

1 :
Lavoro a chiamata/intermittente

l:] Apprendistato

Retribuzione prevista
In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore di lavoro

precedentemente indicato

NOTE
CUCINA TIPICA INDIANO
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eSS ' C ST Nneaativo { Il centrn ner Vimi | prpepe.
S ta di lavoratori presenti sul territario zionale ent O e |
‘ O ol daatore dl lavoro intere \to all'assunzione / 1LOT
¢ aenti att estero
Nel ¢caso in cui un lavoratore Sia stato inviato per un colloquio OTLOS(
npeana a comunicare al ¢ entro Del "”H[H“(]U 'ocito della selezione
comunicare tempestivamente ogni informazione utile ai fini della gestio
Dresente richiesta
In particolare, il sottoscritto s iImpegna a comunicare la mancata presentazior
S€énza giustificato motivo, del lavoratore inviato dal Centro per I'impiego, decor
venti giorni lavorativi dalla data della richiesta di personale, ovvero la no
doneita accertata ad esito dell’attivita di selezione, distinguendo in particolare
Caso In cui l'inidoneita sia conseguente al rifiuto da parte del lavoratore

~

proposta contrattuale.

{
:L’

9
—~
-«

A
\\
1
)
\
]
|
)|
']

)

- ARGl IS 2NN SR AR . i N s e - St ———— A - R St DR AT Gt 4 S S S o — S R WL e ——

LA . Ry ey e

e




