Y e EAVOR
PLICHE 3L

Rschmsta di Qa?sanaie

. ”"'-'--'-';'per ia vernﬁca di mdlspombihta di Eavoratoru presentl PERHIORRD

ul terr!torlo nazmaale

art 22 c. 2 2 bIS del decreto Ieglslat:vo . 286/1998 cd “Testo unico. per I ;mmlgrazmne

(a cura dei datore dl lavoro)

" Dati del datdre -di.'l'av'oro '

.-Denommazrone de! datore lavoro

_._'Partlta Iva/cod:ce f;scaie ;-:'_ S
"';'Settore attlwta/CCNL E _-: '."COI.;F/'BADA'NTE SR

Indirlzzo Sede Fegale o
_ _-_'_Re_fer_ente az__l_end_ale_ _ o

Profilo richiesto B L

. '..'Numero di persone da assumere 4 DTSR e : S SRR
i "Prof;Io rich!esto (umta professnonale secondo c!assnﬂcazuone Istat) OF’ER AIO ASSISTENTE FAMILI ARE ' ': : :
CCNLappflcato _' COLF s . N
' Inquadramento prewstd ' LIVELLO B Sl
"Descrlzmne delta mansmne o delie mansaons (lndtcare |e prmcspalu)

OPERAEO PLIFUNZ#ONALE ASSISTENTE FAMILiARE

Conoscenze tecnlche (strumenu/macchlnari/attrezzature da utlllzzare)




Titolo di sta.édi'o

Conoscenze !mgmstlche I A
R = scr:tto s ccaparlato s oo s comprensiong o
o i '_.Z s Sl SR L L ( febbura e ascolko)
'.".-Ijta;F_ianQ- el

. Conoscenze informatiche

:DB E] C [:} DD E] CQC E]ADR

Automunlto/ motomumto [j_.

...-'rE'vén_tLi._e_a'_I_i héténfi_n_i.-;‘_:__ o

'."'_'Dispomballta a trasferte in. ambn:o A
-_-[:] “provinciale - []. reglonate ~ [ 'nazionale. [] . -estero

o .:.Rapporto di Iavoro proposto / contratto

: -_-Data dl assunzmne pI‘EVISta 18/02!2027 S
~Sede di iavoro S BAGNOLOMELLA R
-. :;Ragg:ungm!le con mezzo pubbllco : LSt ; EI NO

T*EF“IT’O pleno n° ore. setttmanalg

}W;_E]
' 3.In caso d! part tlme specaficare Ia dlstrtbuzmne orarla ' o AT

. '_Or_a_rio_ di lavoro s_e_ttlm_a_r_!a_i_e-:_- o

_Orarto festlvo BRERARE SRR B D Sl S ' [j _'N__o IEEENINS IR

- Turni .(specnﬂcar_e_)__ .
“Giorno di riposo oo

© Tipologia cori't'ra'ttualé'-;':: Sl A
L. Tempo indeterminato . Q Tempo determmato (durata) e
.' "'D -APP.F_“—’”_d_'St?‘_tO ': _ E] Lavoro a chaamata/lntermattente :  ":

i Retnbuz:one prevusta 800 00

"In assenza di indicazioni sulla retnbuz;one, i rltzene confermato |I CCNL apphcato dat datore di lavoro S
-.’.-precedentemente mdlcato B N R, _ .

Z~N9TE ,;







Ai sensi .dell’articolo 22 comma 2-bis del d.lgs. 286/1998 (Testo Unico per
I'Immigrazione), introdotto dall’art. 1 comma 1 lett. e) del DL 14572024, la
verifica di indisponibilita di lavoratori presenti sul territorio nazionale si intende -
esperita con - esito - negativo. se il centro per limpiego -non comumca il_a._-
dnspombmta di lavoratori presentl sul territorio nazionale entro otto giorni dalla
richiesta del datore di Iavoro |nteressato allassunzmne dl Iavoraton stramerl
.re5|denti all’ estero

Nei caso in cui un lavoratore s:a stato :nwato per un coiloquto il sottoscrltto si
impegna a comunicare al Centro per l'impiego. Ies:to della selezmne e a
comunicare tempestivamente ogni lnformazmne utile ai ﬁm della gestlone della .
presente richiesta, '

In particolare, il sottoscritto si impegna a comunicare la mancata presentazione, .
senza giustificato motivo, deE lavoratore inviato dal Centro per I'impiego, decors:_
venti giorni lavorativi dalla data deila rlchlesta di- personale, ovvero la non
.'|done|ta accertata ad esito deH ‘attivita di seleznone dlstmguendo in partlcolare il

caso in cui [m:doneita sia conseguente al rifiuto da parte dei Eavoratore della"
proposta contrattuale. '

Data _ : ' _ ‘Firma e timbro d_ato_t_'e_di lavoro



