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Richiesta di personale

r la verifica di |nd|sp0“'b'||ta di lavoratori presenti
be sul territorio nazionale

art. 22, ¢. 2. 2-bis, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per I'immigrazione
(a cura del datore di lavoro)
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Ai sensi dell'articolo 22 comma 2’b|1S CdeI o 01998 (Testo Unico4 p‘:
verifica di indisponibilita di lavorator PTESenti sul territorio nazionale si mfen |

esperita con esito negativo Se il Cen’Fro Per Timpiego non con.num'ca ”a
disponibilita di lavoratori presenti sul territorio nazionale entro otto giorni dalla

' : . i ieri
fichiesta del datore di lavoro interessato all'assunzione di lavoratori stranier
residenti all'estero,

Nel caso in cui un lavoratore sia stato inviato per un colloquio, il sottoscritto si
impegna a Ccomunicare al Centro per l'impiego I'esito della selezione e a
COmunicare tempestivamente ogni informazione utile ai fini della gestione della
presente richiesta,

In particolare, il sottoscritto siim
senza giustificato motivo, del lay
venti giorni lavorativi dalla da

pegna a comunicare la mancata presentazione,'
oratore inviato dal Centro per I'impiego, decorsi

ta della richiesta di personale, ovvero la non
idoneita accertata ad esito dell'attivity dj selezione, distinguendo in particolare il
€aso in cui Inidoneit sia Conseguente al rifiuto da parte del lavoratore delia
Proposta contrattuale,
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