
M
Richlesta di personale

per la verifica dl Indisponibilità di lavoratori presentl
sul territorio nazionale

ALL 1

art. 22, c 2. 2-bls, del decreto legistativo n. 286/1998, cd. "Testo unico per I'mmigrazione"

(a cura del datore di lavoro)

Al centro per I'implego dl BRESCIA

Dati del datore di lavoго

Denominazione del datore lavoro

Partita Iva/codice fiscale

Settore attività/CCNL

Indirizzo Sede legale

Referente azlendale

Tel: 3393341500

IMPRESA AGRICOLA KEVIN DI KAUL MEENAKSHI

04672040989

COLTVAHONE PI ORTAGGI IN FGUA, A PUSTO A FRUTTо

VEROLANOYA (8S) VIA GHACINTO GAlA 13 CAl 75028

Cell.:
Emall: meeNAkSHі337@peс.iT

Profilo richiesto

Namero dl persone da assumere 6
Profilo richiesto (unita professionale secondo cdassificazione Istat) 6.4.1.1.0.
CCNL applicato OPEBALO AGRICOLO

Inquadramento previsto I LUVELLO
Desarizione della manslone o delle mansioni (indicare le principall)

OGCUPAZXONE E CURA DELA PRODUHONE DI PRODOI

ORTILGI (эсснINE, FAGIOUAO, MELANZANE,,POLE

Esperienze nella mansione/settore
s

Durata (in mesi) 60
No

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinarl/attrezzature da utilizzare)

AGRONOMIA DI BASE,JECNICHE DI LAVORAZIONE DL

TERRENI, GEMINA E TRAPIANNTÓ IPRVAZIONG, DIFESA
FITOSANITARIA

Scansionato con CamScanner



Titolo di studlo DIPLOMA PROFESSIONALE

Conoscenze lingulstiche
saritto

Itallano B

INGLESE ☑

INDIANO

parlato

Q

Q머

comprensione

(lettura e ascoito)

2

Σ

Conoscenze Informatiche

SOFTWARE. DI BASE APPUCABIONI PER LA GESTIONG

AGRICOA

Patente/1

8 B C 이

Automunito/ motomunito

Eventuall patentinl

PATENTINI PROFESSIGNAS

E

SI

미 coc ADR

No Altro

Disponibilitàatrasferte in ambito

provindale ☑reglonale
nazionale estero

altro

Rapporto di lavoro proposto / contratto

Data di assunzlone prevista O01111125

ALL 1

Sede di lavoro AZIENDA AGRICOA

Ragglungiblle con mezzo pubblico
Si No

Orardo dl lavoro settimanale
Tempo pleno n" ore settimanall 40'
Part-time nº ore settimanall

In caso di part-time spedificare la distribuzione ora
ria

Orario festivo
s No

Turml (spedficare) DIURNI E NOTIKK

Glomo di прoso 2gg s CANCORDARE

Tipologla contrattuale
Tempo Indeterminato ☐ Tempo determinato (durata)

Apprendistato Lavoro a chlamata/Intermittente

Retribuzione prevista CCNL PRELLISTO

In aszenza di Indicazioni sulla retribuzione, si ritiene contermato Il CCNL appiicato dal datore di lavoro

precadentementa indicato

NOTE
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LO.DC RA PA. ADO POL ITICHE 097 . Р

ALL 1

Al sensl dell'articolo 22 comma 2-bis del d.lgs. 286/1998 (Testo Unico per

I'Immigrazlone), Introdotto dall'art. 1 comma 1 lett. e) del DL 145/
2024, la

verifica di Indisponlbilità di lavoratori presenti sul territorlo 
nazlonale sl Intende

esperita con esito negativo se Il centro per l'implego non comenica la

disponibiiità di lavoratori presenti sul territorio
 nazionale entro otto glorni dalla

richiesta del datore di lavoro Interessato all
'assunzione di lavoratori stranlerl

residenti all'estero.

Nel caso in cul un lavoratore sla stato Invlato per un coloqulo, Il sottoscritto sl

Impegna a comunicare al Centro per I'Implego l'esito della selezione еа

comunicare tempestivamente ogni nfor
mazione utlle al fini della gestione della

presente richiesta.

In particolare, il sottoscritto si Impegna a comunicare la mancata presentazione,

senza glustificato motivo, del lavoratore Invlato dal Centro per l'implego, decorsi

venti giorml lavorativi dalla data della r
ichiesta di personale, ovvero la non

Idoneltà accertata ad esito dell'attività di selezlone, distinguendo In particolare Il

caso In cul l'inidoneltà sia consegue
nte al rifluto da parte del lavoratore 

della

proposta contrattuale.

Data

14/09/25

Fima e timbro datore dl lavoго

MoCNAKshi KAUL
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OFFERTE DI LAVVORO RISERVATE AI FLUSSI DI LAVORATORI STRANIERI


