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Richlesta di personale

per la verifica dl Indisponibllita dl lavoratori present!
sul territoric nazionale

art, 22, c. 2. 2-bis, del decreto legisiativo n, 286/1998, cd. "Testo unico per I'mmigrazione”
(a cura del datore di lavoro)

Al cantro per Implego dl __RRCSCI\A
Dati del datore dl lavoro
|

Profllo richiesto

Numero dl persone da assumere 6
Profilo richiesto (unith professionale sacondo dessificazions Istat) B-L\.A-A-()-
CCNL applicato QRERSID  AGR\C AL

Inquadramento previsto A el O
Descizione della mansione o delle manaloni (Indicare Je princpali)

oenala (Foriaase, TN B . y

s =B Durata (in mesi) LO
Ne O

Conoscenza tecniche (strumanu/macdﬂnld[ammtun da utllizzare)

ALRANOMIA DU SASE, ce e WL LavDeemnONE R
WMEAWMM_

IO <A QUL

Esperienze nella mansione/sattore

Scansionato con CamScanner
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Conoscenre Hnguistiche om
ﬂmr':lnw)
Tallano B B BH
WNGLEEE .23 = &
INDVAND B = &
Conoscenze Informatiche
AR = .
Patenta/l
®es OCc¢c OPD O E 00 cec O ADR
Automunito / motemunito Gd Sl 0 Ne O At
Eventuall patentini
PErE TN P, LS (v
Disponibilith a trasferte in ambito B
Bsp?;:ovlnd:le B3 reglonale X nazionale Kl estero
O asitro .
= —g— e =
Rapporto dl lavoro proposto / m?mtto _

Data di assunzione prevista (51 |44\ 25
Sede di lavoro ___MIENDA_AOR O
Ragglunglblle con mezzo pubblico O s B No

Orario dl lavoro settimanale

B Tampo pleno n® ore settimanall .
L
[0 Part-time n® ore settimanall

In caso di part-time spedificare la distribuzione oraria -
Orario festivo [ O No
Tumi (specncare) P R X (1 @ e
Glorno d riposo 0 ny DA [ON(OSRC
0 Q
Tipologla contrattuale
£ Tempo Indeterminato (J Tempo determinato (dursea)
[0 Apprendistato 0 tavoroa chlamata/intermittente
Retribuzione prevista CORL Peeu eto
In sssenza ¢! Indicazion! sulla retribuzions, 3l m-m-mnw&wmuamam
precadentements lndicato
NOTE

Scansionato con CamScanner



-pe LO.DC P s Pt ot « Aurad PAMS o ADC) POLITICHT + S0MGIT « Prsapenle BSotal) 14/ arima . vy
» ol

—.-.,_—-'——_7

AL 1

Al sens| dell'articolo 22 comma 2-bis del d.lgs. 2B6/1998 (Testo Unico per
IImmigrazione), introdotto dall‘art. 1 comma 1 lett. e) del DL 145/2024, la
verifica d! Indisponlibilitd di lavoratori presenti sul territorio nazionale sl intende
esperita con eslto negativo se |l centro per |'implego non comunica la
disponibliltd di lavoratori presenti sul territorio nazionale entro otto glorni dall2
richiesta del datore di lavoro Interessato all'assunzione di lavoratori stranlerl
residenti afl'estero.

Nel caso In cul un lavoratore sla stato Inviato per un codloquio, I sottoscritto .':
impegna a comunicare al Centro per |Tmplego l'esito della selezione de o
comunicare tempestivamente ognl informazione utlle ai finl della gestione de
presente richiesta.

In particolare, il sottoscritto si Impegna a comunicare la mancata prsentzzlonres,‘
senza glustificato motivo, del lavoratore Inviato dal Centro per Iimplego, Ieco .
vent! giorn! lavorativl dalla data della richlesta dI personale, ovvero [ noIl
jdoneltd accertata ad esito dell'attivita di selezlone, distinguendo In particolare
caso In cul I'inidoneltd sia conseguente al rifiluto da parte del lavoratore della
proposta contrattuale.

tore dl lavoro
Data Firma e timbro da

Aul

OFFERTE DI LAVVORO RISERVATE Al FLUSSI DI LAVORATORI STRANIERI
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