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Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2. 2-bis, del decreto legislativo n. 2B6/1998, cd. "Testo unice per Fimmigrazione®

[a cura del datore di lavara)

Al centro per I'impiego di  ORVIZUOVI - BRESCIA

Dati del datore di lavoro

o PR B

Profilo richiesto

Mumera di persons da assumere 1

Profilo richiesto {unita profassionaie seconda classificazione Istat) BADAMTE
CCHL applicata Collaboratore Damestico

[nguadramento previsto Livello C%

Descrizione della mansicne ¢ delle mansioni {indicars 12 pnncipal)

Ansisteng @ persons non autowufficients — prépardtions pasti - pulizie

Ezperienze nella mansiang/satiare si [ Durata (r masi)

Mo [l

Conoscenze tecniche {strurmanti/macchinarnfattrezzature da utilizzare )




Tkl e st

Congscenze linguisticha

SCFIEED pariaco comprensizne
(lettura @ asccine)
Ttaliano Il ] ]
Inglese ] ] |
f e [ ] &
Conoscenze informaliche
Patantefi B ) i
] & fEE & ] D [0 E [0 coc [0 aADr
automunita f motomunte [ 50 0 ne [0 Altro
Fwentuali patentini
Cozpamlnhia a :-a:-‘n:rtn_: In amomnia )
[T provincale [T regianale [y{’fnaamnah;- cobiro
| | altra
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Aj sensi dell’articolo 22 comma 2-bis del d.lgs. 286/1998 (Testo Unica per
I'ITmmigrazione), introdotto dall’art. 1 comma 1 lett. e) del DL 145/2024, 1a
verifica di indisponibilita di laveratori presenti sul territorio nazionale si intende
esperita con esito negativo se il centro per I'impiego nan comunica la
disponibilita di lavoratari presenti sul territario nazionale entro otto giarni dalla
richiesta del datore di lavoro interessato all’assunzione di lavoratori stranieri
rasidenti all’estero.

MNel caso in cui un lavoratore sia stato inviato per un colloguio, il sottascritto si
impegna a comunicare al Centro per I'impiego I'esito della selezione e a
camunicare tempestivamente ogni informazione utile ai fini della gestione della
presente richiesta.

In particolare, il sottascritte si impegna a comunicare la mancata
presentazione, senza giustificato motivo, del lavoratore inviato dal Centro per
l'impiego, decorsi venti giorni lavarativi dalla data della richiesta di persanale,
ovvero la non idoneita accertata ad esito dell’attivitd di selezione, distinguendo
in particolare il caso in cui l'inidoneita sia conseguente al rifiuto da parte del
lavoratore della proposta contrattuale.

Data Firma e timbro datore di lavoro

Blwce Z%.10. 202¢

OFFERTE DI LAVORO RISERVATE Al FLUSSI DI LAVORATORI STRANIERI






