Al centra per impisgo di 55“@3@@8

per la verifica di indisponibilitd di lavor
syl territoric nazionals

art. 22, ¢. 2. 2-bis, del decreto leqgislativo n. 286/1988, cd. "Te;

(a cura del datore di lavora)

hiori presenti

ro unico per l'immigrazione”

Dati del datora di jlavaro

i ~”-'E5 richiasto

Mumero a persone da assumere

Profilo richiesto {unita professionate sacondo cka;s:fcﬂznone“;s-:-{;a“- SQBLF
CCNL applicato LAVORO DOMESTICO
Inguadramento previsio VIVELLO A

Descrizione della mansione o delie mansioni (indicare le principali)

AIJTO CUCINA/ PULIZIE DOMESTICHE

Espericnze nella mansione/setiore st ] Dur
No i

Conoscenze tecniche {strumenti/macchinari/atirezzature da utl]

ta (in mesi)

zzare)
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Titolo di studio MON R CHIESTD

Conoscenze linguistiche

scrtio pariatc COMpPrensic
{lattura e ascolic
Italiano bil X ]
PUNJARI N X ]
L = L]
Conoscenze informatiche
Patente/i
[} B ) C L D il E T O ADR
Automunite / motomunito [ ] Si I} No L Altro
Eventuali patentini
Qisponibilité a trasferte in ambito
[} provinciale [ regionale [0 navionale [ estero

[}

altro

Rapporto di lavoro proposto / contratte

Data di assunzione prevista
Sede di lavore

Raggiungibile con mezzo pubblico

Orario di lavoro settimanale

Si

In casc di part-time specificare {a distribuzione oraria

Orario festive
Urni (specificare)

Tempo piene 7° ore settimanali

Part-timme n® cre settimanall

i Si

Giorno di riposo

SABATG, DOMENICA

1 No

Tipologia contrattuale
K] Tempo indeterminato

[l Apprendistata ]

Retribuzione prevista

1 Tempo determinato (durata)

Lavoro a cniamata/intermittente

In assenza di indicazioni sulla ratribuzione, si riiene confermzto il CCNL applicato dal datore di lavoro

precedentemente indicato
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ritea con esito negative se i centro per Pim
dizsponibliita di lavoratort presenti sul territorio nazion

<

b/ 1958 (Testo Unico per
e} del DL 145/2024, Ia

sponibilita di lavoratori presenti sul terri[tcrio nazionale si intende

piego non comunica ia
Bl entro ofto giorni dalia

fichiesta del dators di lavoro interessato ajl’‘assunzione di lavoratori stranieri

¢oin ocui un lavorators sia stato inviato per un
& comunicare al Centro per {implego i'e
' tivamente ogni informazione utile

In particolare, it sottoscritte si impegna a comunicare |
zenza giustificato motivo, del lavoratore
T lavorativi daile data dela richiests di g

asito deli’attivite di

Lt

L.

iuto

4
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=it2 sia conseguente & 1

{

elezinne, disk
fi

H

polioguio, i1 sottoscritto si

Lito della selezione e a
i fini deila gestione della

u

b mancata presentazions,

inviato dal Ceptro per l'impiego, decorsi

ersonale, cvverc la non
inguendo in particolare i
arte del iavoratore deila

b 2 timbro datore gi lavoro
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