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Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilitd di lavorator] presenti
sul territorio nazionale

art. 22, ¢. 2. 2-bis, dei decreto legisiative n. 286/1998, cd. "Testo unico per Vimmigrazione”

(a cura del datore di lavoro)
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&l centro per Vimplego di BREC}QJ

Profilo richiesio

: p
Nurmero di personc da assumere |

Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Isiagr M@ L i!:
CCne applicato LAVORO DOMESTICO
fnquadramento previsto LIWWVELLO A

Dascrizione della mansione o delie mansioni (indicare la principali)

~AIJTO CUCINA/ PULIZIE DOMESTICHE

Esperienze nelia mansione/setiore st Durata (in mesi)
No k]

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utitizzare)

‘Sse

- T'¢'ST
I8P G¢0¢ /69¢0¢€¢C

G2¢0cC -1T1-9¢

0 1uaunosog e 1do)

Id V ION INOdd 0OV

v 10S349



Titolo di studio NON RICHIES

Conoscenze linguistiche

scritto sariato comprers
lettura
Itakiano X g
i by
b -
L L
Conoscenze informatiche
Patente/;
(] B 1 c C D oE LTRT [ ARR
Automunito / motomunite [ S L Ne 1 Altro

Eventuall patentini

Disponibilita & trasferte in ambitg

L1 provinciale £l regionale F omazionale T estero
] altro
Rapporto di lavors pruposto / contratio

Data di assunzione prevista

Sede di lavorg

Raggiungibite con mezzo pubblico bl Si | N

Orarip di tavoro settimar ale # Tempo pieno n® ore settimanali

i Part-fime n® ore settimanall
In caso di part-time specificare ia distriburicre oreria

Orario festivo Y ' ] fo
Turni (specificare)

Giorno di riposo

Tipologia contrattuale

¥] Tempe indeterminato (] Tempo determinato tdursia)
[ 1 Apprendistato [ lLavoro = chiamata/intermittents

Retribuzione prevista

In assenza di indicazioni sulla rztribuzione, si ridene confermare i| CONL applicato dal datore di lavaro
precedentemente indicato

MNOTE : '
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Al sensi de%i’articoi@ 37 comima 2-bis del d.igs. 286/1998 (Testo Unico per
otto dall‘art. 1 comma 1 lett. e} del DL 145/2024, ia
di lavoratori presenti sul territorio nazionale si intende
esperita con esito negative se i centro per limpiego non comunica ia
sy i iavoratori presenti sul territorio nazionale entro otto glorni daila
vichiesta del datore di lavoro interessato all’assunzione di iavoratori stranier
residenti ail’estero.

sel caso in cul un lavorators sia stato inviato per un colloguio, il sottoscritto si
Fimpiego Fesito della selezione e a

impagna a comunicare al Centro per
ai fini della gestione deila

comunicare tempestivamente ogni informazione utile a

oresante richiesta.

In particoiare, il sottoscritic si impegna a comunicare 'a rhancalta presentazione,

senza giustificato metiveo, el izvoratore inviato dal Centro per {'impiego, decorsi

isvorativi dalia data della richiesta di personale, ovvero la non
dell’ i:‘%:ivi"céz di selezicne ""*'ng'teﬁuo in pa“tlc:0= are i

Dats Cirma e tmbro datere di lavoro
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