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Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2. 2-bis, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. “Testo unico per I'immigrazione”
(a cura del datore di lavoro)

Al centro per I'impiego di BRewno ( 83)

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 4_

Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat) €.4.2.3. 0 CARPENTERE EOWLE
CCNL applicato EDIULIA - INDUSTR A

Inquadramento previsto OPERAIO _A° LIVEW O

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)
CARPENNERE EDUE ADY=no AUA OSA IN SPERA BeuLa STRU COURA I cRoviva
DL B0, A1 LAvoRd DI v PER MEABURATICHE Sommo (A CopERIULAA

META L cA |, AU INSTALLATWNE D Cofe RTURA METAW U COE FAGOMARE T

TROUARE GU BLEMENT, DCUSARE £ TudARe GU BemMENT .

Esperienze nella mansione/settore Si @/ Durata (in mesi) A2
No []

Conoscenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da utilizzare)

CoNISCENTIA EUE DHWSRIE TWochis & COPERUNE (N HETA LD,

Euwe TeCnicHE  DeR WA PodA BEGU STRAT TUNI oG AU (1Soanm

TERMIU_E WP RMEatuIzAND ) , TBUE  TECN CHE  DER 1L TSSAGAIS € (A

SALDATVRA © RAUCHIESTA -




Titolo di studio

Conoscenze linguistiche

scritto parlato comprensione
m/ (lettura e ascolto)
Italiano O ji
O O O
O O [
Conoscenze informatiche
Patente/i
B O c O o O E [0 cQc [O ADR
Automunito / motomunito Q/ Si [0 No O Altro
Eventuali patentini
Disponibilita a trasferte jn ambito E(
[ip provinciale [Z{l regionale [S/ nazionale estero
0 altro
Rapporto di lavoro proposto / contratto
Data di assunzione prevista OA_.03. 2026
Sede di lavoro CANTERL Tl VARL
Raggiungibile con mezzo pubblico O si gf No
Orario di lavoro settimanale @/Tempo pieno n° ore settimanali

[0 Part-time n° ore settimanali
In caso di part-time specificare la distribuzione orari
Orario festivo Si [J No
Turni (specificare)

Giorno di riposo DuUMENLCA

Tipologia contrattuale

[0 Tempo indeterminato E{ Tempo determinato (durata) A2 MM
[0 Apprendistato [0 Lavoro a chiamata/intermittente

Retribuzione prevista
In assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore di lavoro
precedentemente indicato

NOTE
OFFERTA RISERVATA Al FLUSSI DEI LAVORATORI STRANIERI
Inviare Curriculum con espressa Autorizzazione al trattamento dei dati personali (Art. 13 del D. Lgs. 196/2003
e Art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679) debitamente firmato e datato in formato PDF, al seguente indirizzo
email: ci-breno@provincia.brescia.it




