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Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

=

u
-
i

2, ¢. 2. 2-bis, del decreto leaislativo n. 286/1998, cd. "Testo unico per 'immigrazione”

{a cura del datore di favoro)

Al centro pear {impiego df -

Bati dal datore di isvore

Denominagzione del datore lavoro

Partite Tva/codice fiscala

| Settore attivitd/CCRL

Indirizzo Sede legale

‘Refarenie aziendals

Tel.:

Frofilo richiesto

Numero di persone da assumere |

' Profilo richiesto (unitd professionale secondo classificazione Lst_aL_j C@LF
. CCNL applicato LAVORO DOMESTICO

Inquadramento previsto LIVELLO A
Descrizione della mansione ¢ delle mansioni {indicare le principali)

__AIJTO CUCINA / PULIZIE DOMESTICHE - -
Esperienze nelia mansione/scttore st [ Durata (in mesi)

No il

Conoscenzea tecniche {strumenti/macchinari/atirezzature da utilizzare)




Conoscenze linguistiche
i scrtto narlato comprensione r
i . - (ietturz ¢ oscoltn) :
Italiano %l X] ¢
¥ X] %
L] O [ i_
Conoscenze informatiche
Patente/i .
- 0 c LD 1 E L < [ ADR .
Automunito / motomunite 1 Si T oNo 1 Altre
i Eventuali patentini
i N
. Disponibilitd a trasferte in ambito
i[O provinciale 1 regionale i redonale ] estero
i O altro
i — ——— S S
Rapporto di lavore proposts / contratte
Data di assunzione prevista _ ,
Sede di lavoro BC“V’EZZO_ o
Raggiungibile con mezzo pubblice PEECH L] Mo :
Orario di lavoro settimanaie ml Tempo pieno n® ore settimanall
] Part-fime n° ore settimanali
In caso di part-time specificare ia distribuzione orar
Orario festivo 1S T No
Turni {specificare)
Giorno di riposo SABATC, DOMENICA -
Tipolegia contrattuale
X1 Tempo indeterminato [ Tempo determinatc (durata)
[[1 Apprendistato [ Lavoro a chiamata/intermittente S
Retribuzione prevista
in assenza di indicazigni sulia retribuzione, si ritiene confarmale i| CCNL applicato dal datore di lavare
precedenternente indicate
| mNovE T
|
i
i
1
i
I e e e e




LA X .
deil'a

=

igrazione), introdotto dali'art. 1
isponitilita di lavors
con  esito

! se i
isponibilita di lavoerator] presenti su
richissta del datore di |

resident ali’estero,

negativo

)

stato

i +
LENTIo

in cui un tavoratore sia

comunicare al per 1'im

in narticolare, U sottoseritto si impegna 2 comun
oificato motivo, del lavoratore inviat
iavorativi dalla data delia rich;

attivita i selezio

deil’

i

conseguents ai

(xatz

comme

0iego

ticolo 22 comma Z-bis del d.igs., 286/1998 (Testo Unico per

i lett. e) del DL 145/2024, ia

tori presenti sul territorio nazionale si intende
centro per {impiego non comunica la
| territorio nazionaie entro otto giorni daila
avoro Interessato all’assunzione di lavoratori stranieri

inviato per un colloguio, il sottescritto si

i‘esito delia selezione ¢ a

stivamente ogni informazione utife ai fini della gestione della

care ta mancata presentazione,
ai Centre per I'impiego, decorsi
sta di personale, ovvero la non

one, distinguendo in particolare il

1.

iuto da parte del lavoratore deiia

e timbro datore di lavoro

Firma




