\!I\ Hidalel LAVORG
intle i(llllli“| \ANI\” .

mcmesta da permﬁa!e

per ia ver:f’aa d& mdlspomblhta dl iavaratoru presenti e
S su! terr:tarlo nazuona!e ' e

L

art 22 C. 2 2 -bis, def decreto legislatlvo n. 286/1998 cd “Testo unico per I’ mmsgraz:one
' (a cura del datore dl Iavoro) R '

o _-'-Al centro per I‘|mplego dl _' | _': ' BRESC'EA o

Datl del datore di lavoro

'Denommazmne det dai:ore lavoro .
“Partita Iva/codlce Fscale B
‘Settore attivitd/CCNL
_Indmzzo Sede legale '

'-Referenl:e a2|endale _ :
S Te_l.: A R Ce

Profilo richiesto

:Numero di persone da assumere -

.Profilo richiesto (umta professuona!e secondo clasmf;caznone Istat) OPERA]O COLF ch
CCNL appllcato COLF i

_'Inquadramento prev:sto L[VELLO B

-‘Descrizione det!a mansmne o delle mansmnl (mdicare le pnncnpah)

OPERAIO POL[FUNZIONALE ASSITENTE FAMILIARE

Esperlenze netla mansmne/settore SR "-'S‘I.' 'EJ 'Du'.ra't:a' (in mesi)

T N D

Conoscenze tecmche (strumentl/macchmari/attrezzature da utillzzare)




1 'Conoscenze imgunstiche

Titolo di studio

_ o scr;tto o parato L0 ‘comprensione
Malleno O o

B ERR RN o
o

: ."Conoscé_nze_ informatiche

':-"'.Patentell T B L N o
_'CI B a. c‘-- 0 D"'-D”-E_ E]_cqc [] ADR
: Automumtc/motomumto E] _Si : D -“No D A!tro

Eventuali patentini . -

'-:"Dispomblilta atrasferte in amblto RTINS PRI IR P SR S
__-D provmaale SHE i reglonale 0. nazionale ] - estero ..o

o -Rapporto d| lavoro pl‘opostg / Contratto REREAEAS

" Data di assunzmne prevista 13102,2027 RO Ll
. Sede di Iavoro SRS "BR'E"SC'IA T
"':Ragglunglbde con mezzo puabizco T El S;

t:] o E

e _' I:I Tempo p:eno n° ore sethmanait

--'Orano dl Iavoro settm’zana!e ; .

i SR : - EZ! Part tlme n° ore settlmanala 30
_ _In caso di part tlme specuﬁcare ia dlstribuzmne orarla il
“Orario festivo [:i SI SRR D No .

;{Turm (spec:t‘care) T e B

= '_Geo!‘no_di_-r!poso PR e T ]

:Tipologia contrattuale . - R - S TN FENR T
0 Tempo mdetermlnato EZ] Tempo determmato (durata) R 12 S
[j Apprendlstato ' i:] Lavoro a chiamata/intermcttente '

i Retrlbuz:one pre\nsta e 850 09 : : :
I assenza di indicazioni sulla retnbuzlone, si rtttene confermato |I CCNL appllcato dal datore di lavoro

1 :precedentemente indicato -




Ai sensi dell’articolo 22 “‘comma 2-bis del d. lgs. 286/1998 (Testo Unico per
- l’Immlgrazmne), introdotto dall’art. 1 comma 1 lett. e) del DL 145/2024, la
verifica dl mdlsponlblhta d| Iavoratorl presentl sul territorio nazlonale sl mtende_--

"”esperlta ‘con . esito negatlvo se g centro per: Ilmpiego ‘non comunica la

disponibilita d| Iavoraton presenti sul territorio nazionale entro otto giorni dalla
richiesta del datore dl !avoro mteressato all assunzrone d| Iavoratora stramerl _
-reSIdentl all estero o ' w ;

§ '_Nei caso m cu: un Iavoratore sia stato mV|ato per un colloqmo, |! sottoscr:tto SI_

'_lmpegna a comumcare al Centro per hmplego I'esito deEIa setez;one ea -

- comunicare tempest:vamente ogm mformazmne utlte al ﬁns della gestmne della
presente rlchlesta ' - -

;In partlcolare li sottoscrltto si mpegna a comunicare Ia mancata presentazmne
senza giustlﬂcato motivo, _deE lavoratore mvrato dal Centro per I'impiego, decorsu '

venti ‘giorni lavorativi dalla data della rlchlesta di persona!e, ovvero la non

ldonelta accertata ad eSItO dell’ attlv:ta di se!eznone dlstmguendo in partlcolare il
caso in cui Imldoneata 5|a conseguente al rn‘iuto da parte del Eavoratore delfa
_proposta contrattuale o : - S RNRERE

Data . L - L . Firm_aet_imbro datore di lavoro







