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Richiesta @EE g}@m@ﬁa@

per la varifica di indisponibilitd di lavoratori presenti
syl territorio nazionale

art. 22, ¢. 2. 2-bis, del decreto legislativo n. 286/1998, <d. “Testo unico per l'immigrazione”

(a cura de! datore di lavoro)

Al zentro par Vimplegoe di _ BRESCéA

Datl del datore di lavare

Denominazione del datore lavoro
Partita Iva/codice fiscaie

ettore attivita/CCNL
Indirizzo Sede lagale

Referente aziendals

Pm, ;,- i h'es‘ts

I\,urwro di persgone da assumere "E

Profile richiesto {unita pr'ofessianaie secondo classificazione Istat} {»‘@LF

CLNL aoplicato A\f@RO @O\@EbT O

Inguadramenio previsto L;\JEL[ OA

Descr%ﬂone deila mansiona o delie mansioni (muicare le principali)

UTO CUCINA/ PULIZIE DOMESTICHE

Esperienze neila mansicne/settore st Durata {in mesi)

No k]

Congscenze tecniche {strumentl/macchinari/attrezzature da utilizzare)




scritic sariato cornprentiona

2 ascoite)

Italiano e X
PUNJABI 4 X K
L [ L

Patente/i
() [T cC 0 o

Automunito / motcmunito [
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Eventuall patentini .

Disponibilitd a trasferte in ambito ?
1 provinciale 1 regionaie 1 nazionale [ estero f
[] altro ’

Rapporto di lavoro proposte / contratis

Data di assunzione prevista 01/08/20725

Sede di lavoro |

Raggiungibile con mezzo pubbiico %l S L} nNo

i

!
i

Crario di lavore settima nale # Tempo oieno n® ore settimanali

L Part-time n° ors settimanail
In caso di pari-time specificare la distribuziore sraria

Orario festivo 1 s I_ﬂl N
Turni (specificare)
Giorna di riposo o SABATO DOMENICA - R

Tipologia contrattuale
K1 Tempo indeterminzto [ Tempo detarminato (durata)

L1 Apprendistate L] tavoro a chiamata/intermitients

Retribuzione prevista
In assenza di indicazioni suila retribuzicne, si ritiene confermaio i CCNL applicato dal datare di lavoro
precedentemente indicato

NOTE




Al sens! dell'articoic 22 comma 2-bis del d.igs. 286/1998 {Testo Unico per
‘n*rod@fto dali’art. 1 comma 1 lett. &) det DL 145/2024, la
territorio nazionale si intende
asgerite oon csﬂ"ﬁ negative se I centro per {impiego non comunica ia
disponibiiita di lavoratori presenti sul territorio nazicnale entro otto giorni dalla
richiesta {éeé datore di lavoro interessato ali'assunzione di lavoratori stranieri

resident: at'estero.

Ry

Mal czso in cul un lavoratore sia stato inviato per un coltoquio, i sottoscritto si
imivegna a comunicare al Centro per limpiege Vesito della selezione e a
comunicare tempestivamente ogni informazicne utile ai fini deilla gestione deila

In particciare, il sottescritio si impegna a comunicare la mancata presentazione,
senza giustificate rnotivo, del lavoratore inviate dai Centro per Vimpiego, decorsi
venti glomi iavsrauvs dalla data della richiesta di personale, ovvero la non

wlonells aocertata ad esite deli’attivita di selezione, distinguendo in particolare i
caso in cul Vinidoneita sia conseguente al rifiuto da parte del lavoratore della

proposta confrattuale

ranm Firma e timbro datore di lavero
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