V1,

AP L L
ol R N

Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori presenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2. 2-bis, del decreto legislativo n. 286/1998, cd. "Testo unico per I'immigrazione”
(a cura del datore di lavoro)

Al centro per Fimpiego di PALAZZOLO §/0

Profilo richiesto

Numero di persone da assumere 1
Profilo richiesto (unita professionale secondo classificazione Istat)  collaboratore domestico

CCNL applicato CCNL LAVORO DOMESTICO

Inquadramento previsto livello C

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali)

‘Cura e assistenza personale al Vescovo, inclusa la predisposizione dell'abbigliamento quotidiano e delle vesti
liturgiche, ordine del guardaroba e gestione della biancheria personale. Pulizia e riordino degli ambienti privati
e mantenimento del decoro degli spazi riservati. Preparazione dei pasti quotidiani e gestione ordinaria della
‘cucina privata, ivi compresa la pulizia degli ambienti e delle stoviglie. Svolglmmtudipmmhmnimimﬂ
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Titolo di studio
Conoscenze linguistiche
scritto parlato comprensione
{lettura e ascolto)
Italiano El E
spagnolo ¥ V]
spagnolo L] L] ]
Conoscenze informatiche
pacchetto office, mail, gestione dei file
Patente/i
[¥] B 1 e B A o) ] E [0 cgc [ aApr
Automunito / motomunito [0] si [ No [ Altro
Eventuali patentini
Disponibilita a trasferte in ambito
[l provinciale [] regionale [[] nazionale [ ] estero
[] altro
Rapporto di lavoro proposto / contratto
Data di assunzione prevista (1/05/2026
Sede di lavoro Erbusco
Raggiungibile con mezzo pubblico [ s 1 No
Orario di lavoro settimanale [E] Tempo pieno n® ore settimanali

[ Part-time n® ore settimanali
In caso di part-time specificare la distribuzione oraria

54

Orario festivo O si [ No
- Turni (specificare)

.' G‘Iomodi riposo

-

- Dpologia contrattuale .
| L] Tempo indeterminato E] Tempo determinato (durata) 12 mesi

pprendistato [0 Lavoro a chiamata/intermittente

uzione, si ritiene confermato il CCNL applicato dal datore di lavoro




