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Ru:hiesta di personale

per Ia venfca di indisponibilita di lavoratari present:
: sul terrltor;o nazmnale ' :

art. 22, c. 2. 2 bls, del decreto legislativo n. 28671998, cd. “Testo unico perlsmmlgrazmne
—{a cura del datore di iavaro) =

A? centro per I"iméfego di. EE(ESC[Q |

_ Dati del datore di lavoro

= D_eriomina'z_i.one del datore lavoro
Partita Iva/c'odice fiscale
Settore attwrtél/CCNL
: Indmzzo Sede legale
Referente aziendale
Tel.: :

Profi lo ﬂchlestu

_ Numero di persone da assumere ) :

' Profilo rlth;esto {unita professionaie secondo c!assiﬁcazmne Istat) (' m ’F‘

CCNL applicato _ CSi ]:
~ Inquadramento previsto Mgﬁ'—?&@ wmo

Descrizione della mansione o delle mansioni (indicare le principali}

- Poarzm &e»@aqae Dedq 6454

_Esperienie'nélla' mansianefse'ttore_ st W Durata(in mes) {
' ' -~ No I:l '

Conoscenze tecﬁiche (stwment;fmacchlnanfattrezzature da utlllﬁare)
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'_Al sensi- dei!’artlcolo 22 comma 2-bl$ de! d.lgs. 286f1998 (Testo Umco per

'I’Immugrazmne), mtrodﬂtto dall’ art. 1 comma 1 Iett e) del DL 145/2024,
_verifica di mdispombiifta di lavoratorl presentt sul temtono nazmnaie si mtende :
esperita con esito negativo se il centro per Iimpiego non comumca {a
 disponibilita di lavnratorl presenti sul territorio nazionale entro otto giorni dalla
richiesta del datore dl lavoro mteressato ail assunz:one di iavoraton stramerl
residenti all’estero. :

Nel caso in cui un lavoratore sia stato mvzato per un r:o!loqu:o it sottoscrltto si
impegna a comunicare al Centro per l’lmplego I‘'esito della seiez:one e a
comunicare tempestwamente ogni mformaztone utile ai Fm della gestsone della
'_ presente richiesta.

In particolare, il sottoscritto si |mpegna a comumcare Ia mancata presentazwne,
_senza giustificato motivo, dei lavoratore inviato dal Centro per I lmplego, decorsa_'
_venti giorni lavorativi dalla data deila nch:esta di personaie, ovvero la non
idoneita accertata ad esito dell’yiutbiagh gl distinguendo in partlcolare il
caso in cui l'inidoneita sia con: da parte del lavoratore della

_pmposta contrattuale. = =

Data . - Firma e timbro datore di lavoro




