Richiesta di person

ale

ner ia verifica di indisponibiiita di iavolator presenti

suf territorio nazionale

e

art. 22, ¢. 2. 2-his, def dacreto legislativo n. 28671998, cd. “Ta

(a cura dei datore di lavore)

£ cantro per Uimpiegeo 4i BRESCEA

sto Unico per Mimmigrazione”

Bati del dators di lavoero

Denominazione del datore lavor
Partita Tva/codice fiscale
Settore attivita/CCNL

Indirizzo Sede legale

Referente aziendaie

Tel:

Prof]

Io richiesto

Numero di persone da assumere 4

Profilo richleste (unita professionale secondo classificazione Istat) @C@LF

CCNL applicato LAVORO DOMESTICO

Induadramento praviste - LIVELLO A

Lescriziona della mansione o delle mansioni (indicare le principali)

_AIUTO CUCINA / PULIZIE DOMESTICHE

Esperiznze nella mansione/settore st

No kJ

Conoscanze fecnicha (strurmnenti/macchinari/attrezzature da utilig

Bura

(@ {in mesi}

Zare)

‘ssep

- T'¢'ST
[8p G20¢ /TS6¢€C N O

G2¢0cZ -¢T-10

0 1uaunosog e 1do)

I v ION 1N0dd OOV

v 10S349



scritio nariato
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Conoscenze informatiche

Patente/i B
18 e 1 D 1 E 1ooQC O ADR

Automunite / metoraunito . 1 S i No I Altro
Eventuall patentini
Disponibilitad a trasferts in amito |
{71 provinciale L1 regicnals [} nazienale [ estero ’
] altre '

Data di assunzione previst

Sede di lavoro
Rzagiungibile con mezzo putbic
Qrario di lavoro settimanale @ Tempo pieno n® ore settimanali
fa : T -

1 Part-time n° ore settimanail

In caso di part-time specificare la distribuzicne craris

Orario festivo 1 Sl ™ Ne
Turni (specificare)

Giorno di riposo SABATQO, DOMENICA

Tipologia contrattuzle
K1 Tempo indeterminato 1 Tempo delarminato (durata)
1

1 Apprendistate Lavoro & chiamata/intermittente

Retribuzione previsia L )
I assenza di indicazioni sulla retribuzione, si ridene confermato il CCNL applicale dal datore di lavoro
precedentamente indicato
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icolo 22 comma Z-bis gel d.igs. 286/1998 (Testo Unico per
otto d 1 lett] @) del DL 145/2024, la

Hindisponinilita di lavoratori presant! sul teriftorio nazionale si intende
on esite negativo se it centro ser linfpiego non comunica a

i tavoratori presenti sul territorio naziorfale entro otto giorni dalia

ore di lavoro interessato aii’assunzigne di lavoratori stranieri
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stato inviato per un kolioguio, il sottoscritto si
ro per {impiego lgsito della selezione e a

=

-

ognt informazione utiie i fini della gestione deila

it sottoscritio siimpegna a cormnunicare b mancata presentazione,

' il hiro per 'impiego, decorsi
fersonale, ovvero la non
itinguendo in particolare i
barte del laveoratore della

At Firmp e timbro datore di lavors
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