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Al sensi dell’arficoio 22 comma 2-bis del d.igs. 2B6/1998 {Testo Unico per
remigrazione), introdotte dailart. 1 comima 1 lett. e) de! DL 145/2024, la
verfica di indisnonibilité di lavoratori presend sul territoric nazionale si intende
soperita con esito negativo se I ceniro per implego non comunica la
s:%i:;;: JRiniitd di lavoraton presenti sul territorio nazionale entro otto giorni dalla

richiesta del datore di lavoro interessato sii‘assunzione di lavoratori stranieri

Wel caso in cul un lavoratore sia stato inviato per un colloquio, il sottoscritto si

nicare al Centro per limpiego Vesito della selezione e a
mente ogni informazione utile ai find deila gastione della

sortasceritto si impegna a comunicare la mancata presentazione,
'xr!f;.ifécatc maotive, del favoratore inviato dal Centro per implego, decorsl
data deliz richieste di personale, ovvero la non
eli'attivits di selezione, distinguendo in particolare i
cnseguente &l rifiuto da parte del tavoratore ceiia
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