Richiesta di person
]

per la verifica di indisponibilita di lav|
suf territoric nazionale

art. 22, ¢. 2. 2-big, del decreto legislative n. 286/1998, cd, "esto unico per I'immigrazione”

(a cura del datore di lavoro)

Al centro per l'impiego di BRESCEA

aie

ratori presenti

LCati del datore di lavoro

om

Profilo richiesto

Numero di persane da assumere 3

Profilo richiesto (unita professianale seconds classificazione Iskat) C SLF

CCNL applicato LAVORO DOMESTICD

Inguadramento previsto LIVELLC A

Descrizione della mansione o delle mansioni (incicare le principali)
AUTO CU_C%NA. / PULIZI_E DOMESTICHE

Esperienze nella mansicne/settore st d Dy

No ]

Conescenze tecniche (strumenti/macchinari/attrezzature da ut

rata (in mesh

lizzare)




Titolo di studio

N RICHIESTO
Conoscenze finguistiche
sCritto narlato comprensione
_ {lettura ¢ ascoltu)
Ttaliano [ ] X |
ARARO 4 Xl 4
(] L L
Conoscenze informatiche
Patente/i )
[l B C o [ E Qo OO ADR
Agtomunito / motomunito 0] Si ™ Mo 1 aAliro
Fventuali patentini
Disponibilitad a trasferte 'n ambito
1 oprovinciale 1 regicnale L1 nazicnate [ estero
[] altro
Rapporto di lavore proposto / camtm‘r e
Data di assunzione prev sia
Sede di lavoro OSPITALETTO BS 25035

Raggiungibile con mezzo pusblico Bl Sl 0 nNo

Craric di lavoro settimanale Bl Tempo pienc n® ore settimanaii
[ 1 Part-time n° ore settimanali -

Tn casg di part-time specificare la distribuzicne creria

Orario festivo -t 7 No

Turni {specificare)

Giorno di riposo SABA;O L}*Om”'mu—\

Tipologia contrattuale

¥1 Tempo indeterminato [1 Tempo determinato (durata)

L] Apprendistato 1 Levore & chiamata/intermittente

Retribuzione prevista

In assenza di indicazion sulla retrinuzione, st ritiene confermate il CCNL applicate dat datore di lavare

precedentemente indicato

NOTE




=

i
FImmigrazione), introdotto dali’art. 1 comma 1 le
verifica di indisponibilita di lavoratori presenti sul te
egperita con esitec negativo se U centro per I
disponibilita di lavoratori presenti sul territorio naziq
richiesta del datore di favoro interessato ali‘assuni
residenti all’estero.

Al sens! dell’articoic 22 comma 2-bis del d.igs.

Nel caso in cui un lavoratore sia stato inviato per ul
impeagna a comunicare al Centro per l'impiego
comunicare tempestivamente ogni informazione util
nrasente richiesta.

in particolare, ii sottoscritto si impegna a comunicard
senza giustificato motivo, del iavoratore inviato dal
vent giorni lavorativi dalla data della richiesta di
idoneitd sccertata ad esito dell’attivitd di selezione, ¢
caso in cui finidoneita sia consaguente al rifiute d4
proposta contrattuaile,

Data

¥

86/1998 (Testo Unico per
t. e) del DL 14572024, la
Fritorio nazionale si intende
mpiago non comunica la
naie entro otte giorni dalla
rione di lavoratori stranieri

n colloquio, il sottoscritto si

['esito della selezione e 3

= 2i fini delia gestione della

b la mancata presentazione,
entro per l'impiego, decorsi
personale, ovvere la non
istinguendo in particolare il
parte de! lavoratore della

ma 2 Iimbro datore di lavore







