Riferimento alla convenzione art. 14 stipulata tra
AZIENDA COMMITTENTE
CONSORZIO/COOPERATIVA REP. Int
MOD 75187 SCHEDA INDIVIDUALE PER PROPOSTA D’ INSERIMENTO IN CONVENZIONE ART. 14
DATI CONOSCITIVI DEL/DELLA CANDIDATO/A
Il modulo & da inviare come allegato alla richiesta di convenzione o
come allegato alla richiesta generica sul portale Sintesi:
» per le nuove assunzioni entro 60 giorni dalla stipula della convenzione, anche unitamente alla richiesta di nulla osta.
» per le sostituzioni con nuove assunzioni, entro 60 giorni dalla cessazione del rapporto di lavoro del lavoratore uscente, anche
unitamente alla richiesta di nulla osta.
> per ampliamenti/proroghe/trasformazioni del contratto individuale:
- entro 60 giorni successivi alla stipula della convenzione, anche nel caso vi sia gia la cob di
ampliamento/proroga/trasform purché’ la modifica del contratto sia avvenuta entro 60 gg successivi alla stipula
- entro 60 giorni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro con sostituzione di altro lavoratore, anche nel caso vi
sia gia la cob di ampliamento/proroga/trasform purché’ la modifica del contratto del nuovo lavoratore sia avvenuta nei
60 gg successivi alla cessazione.
» SE TRATTASI DI SOSTITUZIONE IN CORSO DI COMMESSA, INDICARE NOMINATIVO E CF LAVORATORE/TRICE DA
SOSTITUIRE: nominativo C.F.

1. COOPERATIVA SOCIALE CHE ASSUME:
DENOMINAZIONE
SEDE IN PROVINCIA DI BRESCIA
CODICE FISCALE

2. DATI RIFERITI A LAVORATORI PRIVI DI OCCUPAZIONE DA ASSUMERE:
Nominativo Codice fiscale

3. DATI RIFERITI A LAVORATORI GIA’ ASSUNTI CON AMPLIAMENTO O PROROGA DEL CONTRATTO:
Nominativo Codice fiscale Tipo contratto attuale e orario svolto

4. DATI RIFERITI ALLA COMMESSA DI LAVORO ED ALLE MANSIONI AFFIDATE AL LAVORATORE/TRICE

Commessa di lavoro (SPECIFICARE OGGETTO)

Svolta presso (SPECIFICARE LA SEDE)

Mansioni affidate per lo svolgimento della COMMESSA

IL/LA LAVORATORE/TRICE INDICATO SARA’ IMPIEGATO/A NELLA COMMESSA ASSEGNATA:
S|, solo sulla commessa
NO, é inserito in altra attivita di
PARZIALE, é inserito su commessa e su altra attivita NON ART.14 di

Se il lavoratore/trice non & impiegato sulla commessa ART. 14 o & impiegato sulla commessa ART. 14 solo parzialmente,
specificare L’Azienda/Ente presso cui lavora
e sede di lavoro

Tipologia contratto di lavoro da conteggiare in conv. 14:
tempo indeterminato orario settimanale: tempo determinato dal al orario sett.
altro contratto dal al orario sett.

Trattasidi:  Qnuova assunz. Qproroga contratto QOampliam. orario 40%  Qtrasformaz. a indet.

5. PRESELEZIONE LAVORATORI: Non avendo individuato un profilo idoneo per I'espletamento delle mansioni sotto
descritte, si chiede al Collocamento Mirato di provvedere alla selezione di profili idonei da presentare alla cooperativa

sociale. IN QUESTO CASO SI TRASMETTE IL MOD 7501, IN CUI VERRA INDICATO CHE TRATTASI DI CONVENZIONE ART. 14 E IL DATORE DI
LAVORO COMMITTENTE SECIFICANDO LA SEDE E IL CODICE FISCALE

Il/la sottoscritto/a dichiara di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2003, come modificato
dal D. Lgs 101/2018 recante I’'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. La stessa &
disponibile al link: https://sintesi.provincia.brescia.it/ alla voce Privacy.

Luogo e data
FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE DELLA COOPERATIVA CHE ASSUME
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