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COLTIVIAMO TALENTI

56 ORE DI FORMAZIONE

A CHI SI RIVOLGE IL CORSO:

Disoccupati residenti o domiciliati in Regione Lombardia,

con eta compresa trai18 e i 65 anni non compiuti. DA M E R CO |— E D\l

FINALITA:

Il corso ha Il'obiettivo di formare figure professionali -l O I I OBRE
specializzate nella selezione del personale, capaci di gestire

I'intero processo di recruitment in modo strategico e

operativo A GIOVEDI] 16 OTTOBRE
PROGRAMMA:

Corso introduttivo al Recruiting, con focus su Analisi del
Fabbisogno e costruzione del profilo ideale.
Approfondimento su Tecniche di Sourcing, Screening,
Colloqui e gestione normativa dei dati. Attenzione alla
Candidate Experience e alla Comunicazione per un processo
di selezione efficace e professionale.

ATTESTATO FINALE:

Al termine del corso verranno rlasciati un attestato di
frequenza e un attestato di abilita e conoscenze.
EROGAZIONE: RICAMACADEMNY

TRAINING

BRESCIA - VIA MALTA 12

In presenza presso la sede Ricam Academy di
Brescia - Via Malta, 12 ENTE ACCREDITATO ALLA FORMAZIONE

ISCRIZIONI: Entro il 17 settembre 2025 @ a.labbate@ricamacademuy.it e + 39 327 06.18.362




