e la figura del Disability Manager

| DATI DELL'INCLUSIONE LAVORATIVA

OCCUPATO
35,8%
NON LAVORA
43,5%

CERCA LAVORO
20,7%

L’inclusione lavorativa delle persone con disabilita € ancora una sfida aperta.
Gli ostacoli principali: pregiudizi, scarsa conoscenza e mancanza di servizi.

CHI E IL DISABILITY MANAGER?
LE COMPETENZE ESSENZIALI
LA SUA IMPORTANZA

@ Coordina l'inserimento lavorativo

@ Facilita relazioni aziendali

@ Supporta la crescita della persona

) Ascolto e comunicazione

(=) Mediazione e problem solving

() Proattivita

@ Migliora la produttivita e competenze
@ Favorisce inclusione

@ Riduce i conflitti

ATTIVITA PRATICA DEL CORSO DI FORMAZIONE

1.Assegnazione di un contesto lavorativo a ciascun partecipante

2.Analisi di 14 candidati tramite schede e CV

3.Valutazione di competenze, capacita, limitazioni e distanza dal lavoro
4.Considerazione di dati personali, disponibilita auto e tipologia di invalidita



