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Programma GOL
Garanzm di Occupabilita dei Lavoratori

Corsi gratuiti per disoccupati in quanto finanziati nell’lambito del PNRR

Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche attive del lavoro e formazione”,
finanziato dall’'Unione Europea — Next Generation EU

(= MAGGIO
&£
\.J e Addetto alle vendite nella GDO
| 40 ore | dal 21/05

() GIUGNO
J e Tecniche di cura per persone anziane non autosufficienti

| 60 ore | dal 04/06

e Corso di inglese intermedio
| 60 ore | dal 05/06

o Caffetteria
| 40 ore | dal 09/06

 [taliano per stranieri
| 40 ore | dal 09/06

* MS Excel: tabelle pivot, analisi dei dati e grafici
| 40 ore | dal 09/06

e Operatore del magazzino e della logistica
| 40 ore | dal 23/06

(=) LUGLIO
N7 Strategie di marketing social media
| 40 ore | dal 02/07

e Competenze chiave per la gestione del magazzino e della logistica
| 68 ore | dal 21/07

LA FORMAZIONE MIRATA ALL'INSERIMENTO LAVORATIVO

g Destinatari Costo X
Persone prive di impiego residenti in Lombardia GRATUITO

Attestato e/o Certificazione @
/9\ Dove e come si svolge . L e S, Y
) Attestati e/o certificazioni di competenze ai sensi del .‘
Sede CESVIP Lombardia di Brescia decreto legislativo n. 13/2013 e della legge regionale n. 19/07.
PER INFO E ISCRIZIONI / F: CESVIP
CESVIP Lombardia sede di Brescia VX

via L. Rizzo, 18/A - 25125 Brescia
Tel. 030.223993 - segreteria.bs@cesvip.lombardia.it IL TUO LAVORO E LA NOSTRA PROFESSIONE
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Programma GOL
Garanzm di Occupabilita dei Lavoratori

Corsi gratuiti per disoccupati in quanto finanziati nell’lambito del PNRR

Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “PoIitjche per il Lavoro”, Riforma 11 “politiche attive del lavoro e formazione”,
finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU

A )

% Obiettivo del corso =) Moduli
Q Il corso ha I'obiettivo di formare figure professionali v—| - Elementi di gestione del bar

in grado di gestire il banco bar/caffetteria in - Materie prime, strumenti e macchinari

esercizi commerciali, dalla gestione del cliente, alla

realizzazione dei prodotti di caffetteria, capaci di

dare supporto anche in cucina in diversi sistemi e

contesti di ristorazione (mense, ristoranti, bar etc.). Destinatari

La risorsa formata sara in grado di: Persone prive di impiego residenti in Lombardia
- Applicare le corrette norme igienico sanitarie

- Utilizzare tecniche di approccio al cliente e

fidelizzazione della clientela

- Realizzare e servire preparazioni di caffetteria / ~\ Sbocchi professionali
- Realizzare tecniche base di preparazione e cottura @ Tutte quelle attivita in cui & prevista la
degli alimenti somministrazione di cibi

- Distinguere le diverse tipologie di alimenti e le
loro caratteristiche

f-.\ Quando inizia e quanto dura
/ Totale: 40 ore - dal 9 giugno

/9\ Dove e come si svolge

J In presenza presso la sede CESVIP Lombardia
di Brescia

W  Costo

a Il corso e GRATUITO

Attestato/Certificazione
LA

Profilo: 18.1 Barista-barman - Competenza:
Effettuare il servizio bar e Preparare i servizi bar.
Liv. EQF: 3.

Attestato di competenza ai sensi del decreto legislativo
n. 13/2013 e della legge regionale n. 19/07.

PER INFO E ISCRIZIONI /

CESVIP Lombardia sede di Brescia Losbarlh
via L. Rizzo, 18/A - 25125 Brescia
Tel. 030.223993 - cesvip.bs@cesvip.lombardia.it IL TUO LAVORO E LA NOSTRA PROFESSIONE
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Programma GOL
Garanzm di Occupabilita dei Lavoratori

Corsi gratuiti per disoccupati in quanto finanziati nell’lambito del PNRR

Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche attive del lavoro e formazione”,
finanziato dall’'Unione Europea - Next Generation EU

@ Obiettivo del corso EZ] Moduli
~ . . . o, 8 g0, v— . o .. oo
Il corso andra a fornire gli elementi teorici e —J - E/:efl;?ﬁt'?t' d; 'glfen? e V<§St'2'0ne
e e . . - Mobilita e trasferimenti
pratici dl. a.SSIS.tenza a soggetti non - Somministrazione pasti
autosufficienti. - Attivita di intrattenimento
La risorsa formata sara in grado di: - Elementi di psicologia della non autosufficienza

- Gestire le fasi di cura dei soggetti anziani non
autosufficienti

Realta lavorative che si occupano di persone
anziane non autosufficienti

- Somministrare i pasti e compiere attivita di Destinatari
spostamento, pulizia e vestizione &8 Persone prive di impiego residenti in Lombardia
Prerequisiti: Predisposizione al lavoro di
assistenza a persone anziane non . : .
AT Sbocchi professionali
autosufficienti @ B

f@ Quando inizia e quanto dura
/ Totale: 60 ore - dal 4 giugno

/9\ Dove e come si svolge

/ In presenza presso la sede CESVIP Lombardia
di Brescia

W  Costo

a Il corso e GRATUITO

@ Attestato/Certificazione

[RN\ Profilo: 21.C.5 Assistere e prendersi cura del
coniuge, del convivente o di un altro familiare -
Competenza: Assistere e prendersi cura del
coniuge, del convivente o di un altro familiare.
Livello EQF: 3.

Attestato di competenza ai sensi del decreto legislativo
n. 13/2013 e della legge regionale n. 19/07.

J

PER INFO E ISCRIZIONI & CESVIF

CESVIP Lombardia sede di Brescia Lombardia
via L. Rizzo, 18/A - 25125 Brescia
Tel. 030.223993 - cesvip.bs@cesvip.lombardia.it IL TUO LAVORO E LA NOSTRA PROFESSIONE



