Dote Lavoro
Piano Provinciale Disabilli

Fondo 2022
attivitad maggio-dicembre 2024

NOVITA’ RISPETTO ALL’ANNUALITA" PRECEDENTE




Id bando: BS0222

Aperturo Aperturo
adesioni: prenotazioni:

06/05/2024 13/05/2024




GLI

S / \ N Z I / \ E N Tl STANZIAMENTO € 1.395.940,69 € 598.260,30

TOTALE




K=Xilglellife

La Dote Lavoro — Persone con Disabilita mira a favorire I'occupazione ed accompagnare
la persona nellinserimento/reinserimento lavorativo/riqualificazione

professionale/mantenimento al lavoro.
La persona destinataria della dote puo fruire di servizi funzionali ai fabbisogni di
qualificazione e/o inserimento lavorativo fino ad un valore finanziario massimo.

Il valore della dote varia in relazione alla fascia di “intensita d’aiuto” cui la persona
viene assegnata in base a sei fattori:




» FASCE DI INTENSITA" DEI SERVIZ

SONO STATE MODIFICATE ALCUNE CARATTERISTICHE E RELATIVI PUNTEGGI

CARATTERISTICHE PESO CARATTERISTICHE PESO
occupato in procedura ex art. 10 comma 3 Legge 68/99 35 16-24 10
occupato sospeso 28 25-34 5
w |occupato 20 35-44 5
= [|disoccupato
g disoccupato percettore di strumento di sostegno al reddito 10 45-54 7
E disoccupato>b6m 4 ) <
o & [disoccupato percettore di strumento di sostegno al reddito > 6 m 28 [ >55 9
= O |disoccupato>1Zm
- 8 disoccupato percettore di strumento di sostegno al reddito > 12 m 35 ISCED 0 — Istruzione pre elementare (nessun titolo) 10
- 34/67 5 ISCED 1 —Istruzione elementare (elementari) 10
|—
(@) %' 68/79 10 ISCED 2 —Istruzione secondaria inferiore (medie) 8
E 5:1 80/100 e per tutti 1 disabili psichici o intellettivi
% o |indipendentemente dal grado 15 ISCED 3 — Istruzione secondaria superiore (superiori) 5
Psichica o intellettiva o
- |Multi disabilita 25| © g ISCED 5 — Istruzione terziaria (laurea) 1
% ﬁ 5' e ISCED 6 — Istruzione terziaria (post-laurea/dottorati)
© = |Disabilita sensoriale 17| E & |[(dottorato, master, etc.) 1
52 -
= 3 |Altro 100 @ |Femmina 5
=
® [Maschio 0




Soggetti attuatori: Gli operatori ammissibili all’erogazione dei servizi nell’ambito del
presente avviso devono essere accreditati per |I'erogazione dei servizi al lavoro in base
all'art. 13 della legge regionale n.22/2006 ed essere in possesso dei seguenti requisiti, sia

in capo all’organizzazione che in capo al personale, in conformita a quanto previsto
dalla D.G.R. n. 1106 del 20 dicembre 2013 e dalla DGR 5579/2021.

avere almeno una sede operativa in provincia di Bresciag;

possesso di esperienza triennale nell’ambito dell'inserimento lavorativo di persone con disabilita attraverso attivita della
propria organizzazione o attraverso la presenza operativa di almeno due figure professionali stabili che I'abbiano maturata,
come da Curriculum Vitae da allegare all’atto di adesione in GBC;

disponibilita di una organizzazione capace di fare rete sul territorio con tutti i servizi pubblici e privati che in varia misura si
occupano della disabilita framite rapporti formali attraverso convenzioni o protocolli di intesa o leftere di intenti con servizi
Sociali, ATS, CPS, Servizi di Riabilitazione, Servizi per la disabilitd, di cui si chiede documentazione aggiornata allegata all’atto di
adesione per almeno due organizzazioni differenti;

presenza di una struttura in grado di creare e mantenere rapporti di partnership con le realta aziendali del territorio, con il
sistema della cooperazione sociale di fipo B o con un’associazione che opera nell’ambito specifico;

Disponibilita di personale qualificato in possesso dei requisiti minimi alternativi previsti per la funzione di Supporto
dell’inserimento lavorativo dei disabili cosi come definiti nell’ Allegato 2 del DDUO n. 14056/2022 e qui sotto riportati:

laurea triennale in scienze e tecniche psicologiche, scienze dell’educazione e della formazione e nell’ambito del disagio e della
disabilitd;

diploma ITS di cui al DPCM 25 gennaio 2008 o di cui alla legge 99/2022 ed esperienza lavorativa almeno biennale nell’ambito del
disagio e della disabilitd;

diploma di Istruzione secondaria superiore ed esperienza lavorativa almeno triennale nell’ambito del disagio e della disabilitd;

diploma di Istruzione e Formazione Professionale (leFP) ed esperienza lavorativa almeno quadriennale



All'interno del PIP potranno essere previsti

servizi erogati da soggetti ausiliari, anche non
accreditati regionali e ad alto livello di
specializzazione, diversi dall’Operatore che ha

preso in carico la persona.

Per esempio [|'operatore accreditato puo
collaborare con i servizi partner non accreditati
per la presa in carico di utenti afferenti ai Servizi

d’Integrazione Lavorativa.




La Dote Lavoro — Persone con Disabilita € rivolta alle
persone con le caratteristiche di disabilitd descritte
all'art. 1 della L. 68/1999:

| DESTINATARI

- disoccupate iscritt ~ occupate ai sensi

. . della legge 68/99
e agli elenchi del (tramite nulla osta o,

DELLA
DOTE

cqllocc:men’ro nei casi
mirato della previsti, computo
Provincia di Brescia; rlasciato dalla

Provincia di Brescia
secondo la hormativa
vigente), presso
Imprese private o enti
pubblici.




PERCORSI D'INSERIMENTO
LAVORATIVO criteri di assegnazione

tramite graduatoria del collocamento mirato o liste di cui all’art. 6 L. 68/99; per il 5% delle risorse

tramite la segnalazione della rete dei partner della Provincia di Brescia; per il 25% delle risorse

tramite la selezione dei destinatari con le caratteristiche prioritarie (priorita definite) peril
/0% delle risorse:

» Persone con disagio psichico e/o » Disoccupati e iscritti agli elenchi del

handicap intellettivo; Collocamento Mirato della Provincia di Brescia da
« Giovani max 29 anni; almeno 12 mesi

« Over 45; » Destinatari appartenenti alle fasce d'aiuto

- Donne di qualsiasi etd disoccupate; d'intensita 3 o 4



Senza aver prenotato in precedenza un PIP contenente ™
servizi a processo: I'ente dovrad comunque dimostrare,
allegando il timesheet, di aver erogato i servizi di base
(accoglienza e accesso ai servizi, colloquio specialistico e
definizione del percorso).

Prenotazione PIP Saranno considerati validi anche i servizi di base effettuati ed
a I’iSUH ato erogati nell'ambito dell'annualita precedente dell'avviso

(Dote Lavoro PPD 2021) o di altre misure di politiche attive atte
(|NS ERIM ENTO) all'inserimento lavorativo.

Servizi base e risultato

| servizio € riconosciuto a risultato, ossia solo dopo I'avvio
di rapporti di lavoro subordinato della durata complessiva
non inferiore a 180 giorni o missioni di somministrazione
della durata complessiva di 12 mesi, raggiungibili anche
tramite proroga, E SUPERAMENTO DEL PERIODO DI

PROVA. Le assunzioni considerate valide sono quelle
instaurate a partire dal 01/03/2024, in continuita con
I'’avviso precedente relativo al Fondo 2021.




PERCORSI DI MANTENIMENTO
LAVORATIVO criteri di assegnhazione

CONSOLIDAMENTO 1° ANNO.:
intervento per consolidamento dell’integrazione lavorativa per assunzioni avvenute nell’arco del presente
AVViso O per assunzioni insorte a partire dal 1° ottobre 2023, per il 40% delle risorse

SUPPORTO SU CRITICITA':
intervento per supportare la persona in caso di problematiche insorte nel corso del rapporto di lavoro che
richiedano il supporto qualificato da parte di figure specializzate per il 20% delle risorse

SOSTEGNO IN COOP.:

intervento per supportare la persona in caso di problematiche insorte nel corso del rapporto di lavoro che
richiedano il supporto qualificato da parte di figure specializzate (sostegno cooperative sociali tipo B lavo
ratori/rici con disagio psichico o handicap intellettivo) per il 40% delle risorse




Prenotazione
PIP a risultato
(Mmantenimento-

consolidamento
PrMo anno)

Servizio di mantenimento al lavoro per consolidamento
dell'inserimento lavorativo avvenuto nella corrente annualita o
insorte a partire dal 1° ottobre 2023.

Servizio erogabile a favore di lavoratori e lavoratrici occupati ai sensi
della L. 68/99 con rilascio di nulla osta avente lo scopo di
consolidare e rafforzare I'integrazione lavorativa, anche se non
presenti particolari criticitd, ma volti a proseguire il tutoraggio
dell’operatore diriferimento che ha portato la persona in assunzione
o con ente in partnership. Tale servizio & prenotabile anche se
I’assunzione non si € realizzata all’interno della dote. Il servizio &
riconosciuto a risultato.



Prenotazione
PIP a risultato
(Mmantenimento-—

supportfo
su criticita)

Servizio di mantenimento al lavoro per problematiche insorte o
nei casi di aggravamento delle condizioni di salute o di
significative variazioni dell'organizzazione del lavoro,.

Servizio erogabile a lavoratori o lavoratrici occupati ai sensi della L.
68/99 (tramite rilascio di nulla osta o di computo) nel corso di
annualita precedenti non rientranti nel periodo temporale sopra
indicato. La persona viene supportata nella gestione del momento
critico, aiutata nell'individuare e nell’adottare comportamenti
confacenti al contesto di lavoro, messa in contatto con altri servizi
del territorio che possano dare risposta ad esigenze complementari
a quella lavorativa. Al Datore di Lavoro possono essere offerte
indicazioni importanti sulle modalitd di comportamento e relazione
con il lavoratore disabile “in crisi”’, ed anche strumenti preventivi che
I'aiutino a sviluppare una cultura produttiva piu inclusiva ed
integrante. La richiesta di mantenimento viene presentata in
accordo con il datore dilavoro e unitamente ad un progetto
contenente gli obiettivi concordati da indicare nell'all. 4/a (relazione
di sintesi). Il servizio € riconosciuto a risultato.



Servizio di sostegno in cooperative sociali

|l servizio € rivolto all'accompagnamento di persone
psichiche/intellettive all'interno di cooperative sociali di tipo B ed &
quindi erogabile a favore di lavoratori e lavoratrici con entrambe le
seguenti condizioni:

Prenotazione PIP @

”SUHOTO disabilita psichica o intellettiva che comportino una riduzione

(Mmantenimento-

della capacitd lavorativa pari o superiore al 46%, accertata dalle
competenti commissioni per il iconoscimento dell’invalidita civile,

SOSTegﬂO iﬂ Coop) prevista all’art. 1 della Legge 68/99;

occupati, alla data di pubblicazione del presente avviso, ai sensi
della legge 68/99 (quindi tramite rilascio di nulla osta o di
computo) all'interno di cooperative sociali di tipo B.

Si precisa che il servizio potrd essere erogato anche direttamente
dalla cooperativa sociale ed & riconosciuto a risultato. La richiesta di
mantenimento viene presentata in accordo con il datore di lavoro e
unitamente ad un progetto contenente gli obiettivi concordati da
indicare nell'a. 4/a (relazione di sintesi).




Ripetibilita della dote mantenimento

In merito alle doti finalizzate al mantenimento lavorativo (all'interno delle quali € prevista
I'azione mantenimento lavorativo oppure 'azione sostegno in Cooperative Sociali),
possono usufruire della dote Fondo 2022 anche coloro che hanno gid usufruito di una
dofte mantenimento nelle annualita precedenti, adeguatamente motivata con
documentazione allegata alla segnalazione del candidato (TRAMITE ALL.4/A)e per un
massimo di un’altra dote.

Per le persone con disagio psichico e intellettivo potranno invece beneficiare di altre due
doti mantenimento, olfre alla prima gid fruita nelle annualita precedenti.



Criteri per il iconoscimento del

risulfato nel servizio mantenimento

1. Nel caso in cui il lavoratore disabile sia stato assunto a tempo indeterminato, il confratto dovra risultare ancora vigente alla
data di conclusione del Fondo 2022 (31/12/24) ed il periodo effettivamente lavorato non dovrd risultare inferiore a 3 mesi. A
conferma del risultato raggiunto, I'operatore unitamente al datore di lavoro allega relazione in cui si attesta il superamento
delle criticita iniziali.

2. Nel caso in cui il lavoratore disabile sia stato assunto a tempo determinato:

* Per i contratti con scadenza antecedente la data di conclusione del Fondo 2022 (31.12.24 compreso): proroga del
contratto di almeno 180 giorni o trasformazione a tempo indeterminato;

» Peri conftratti con scadenza successiva alla data di conclusione del Fondo 2022: il contratto dovra risultare ancora vigente
alla data del 31.12.24 ed il periodo effettivamente lavorato non dovra risultare inferiore a 3 mesi. Inoltre a conferma del
risultato raggiunto, I'operatore unitamente al datore di lavoro allega relazione in cui si aftesta il superamento delle criticita
iniziali.

In tutti i casi sopra citati la richiesta di liquidazione potrd essere presentata entro 45 giorni dal raggiungimegto del risultato e
comunque entro il 14 FEBBRAIO 2025.



Novita erogazione azioni
dopo dotabilita

lavoro@pec.provincia.bs.it



mailto:lavoro@pec.provincia.brescia.it

Memo per |la fase di conclusione

Le date di avvio e di chiusura da indicare nelle singole azioni sono quelle effettive risultanti da fimesheet:
Ricordarsi che:

| servizi “accoglienza e accesso ai servizi” e “Definizione del percorso” devono essere tassativamente erogati il medesimo giorno della prenotazione del PIP;

il servizio a risultato “inserimento lavorativo” alla data di prenotazione del PIP e’ gia’ stato raggiunto, pertanto nei campi avvio e chiusura azione si dovra indicare la data di
prenotazione del PIP.

nel caso di servizio a risultato “mantenimento lavorativo” la data di chiusura del servizio dovra coincidere con la data in cui viene raggiunto il risultato o, nel caso di
contratti a tempo indeterminato o con scadenza successiva al 31/12/2024, andra indicata come data di chiusura la data in cui si sta effettuando la rendicontazione

Entro 45 giorni dal termine di tutte le attivitd e comunque entro il termine ultimo del 14/02/2025, I'Operatore
dovra inoltrare a Provincia la richiesta di liquidazione per i servizi resi.

Tutti i giustificativi di spesa prodotti ai fini della liquidazione, dovranno essere registrati nell'applicativo GBC di Sintesi,
sezione “Gestione Progetti” —"Rendicontazione Economica”. Alla voce intestatario andrd indicato almeno il codice fiscale
dell'utente in modo da individuare a che dote si riferisca.




PER INFORMAZIONI E ASSISTENZA

RECAPITI
Mall: assistenzappd@provincia.brescia.it

RECAPITI TELEFONICI:
030.37485%9/ — 030.3749306 - 030.37/48146
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