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Determinazione Dirigenziale n. 988 / 2026 
 

SETTORE LAVORO - CENTRI PER L'IMPIEGO 
Proposta n. 454 / 2026 

 

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI CONTRIBUTI A 
SOSTEGNO DELLO SVILUPPO DEL SISTEMA ITS ACADEMY FINALIZZATO ALLA 
VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO EDILIZIO NECESSARIO PER LO SVOLGIMENTO DEI 
PERCORSI FORMATIVI DEGLI ITS 

IL DIRIGENTE 
(dott. Fabio De Marco) 

Richiamati: 

• la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 44 del 04/12/2025 di approvazione del Documento 
Unico di Programmazione (DUP) 2026/2028 con i relativi allegati e successive variazioni; 

• la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 46 del 15/12/2025 di approvazione del Bilancio di 
Previsione 2026/2028 con i relativi allegati e successive variazioni; 

• il decreto del Presidente della Provincia n. 302 del 18/12/2025 di approvazione del Piano Esecutivo 
di Gestione 2026/2028 con il relativo allegato; 

• il decreto del Presidente della Provincia n. 33 del 10/02/2026 di approvazione del Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (PIAO) 2026/2028 con i relativi allegati; 

• il decreto del Presidente della Provincia n. 171 del 02/05/2023 di conferimento al Dott. Fabio De 
Marco dell’incarico di direzione dell'Area dei Servizi ai Comuni, del Settore della Stazione 
Appaltante – CUC di Area Vasta – Soggetto Aggregatore, del Settore Patrimonio e Provveditorato, 
del Settore Lavoro - Centri per l’Impiego e di direzione amministrativa del Settore Vigilanza e 
Sicurezza fino alla scadenza del mandato amministrativo del Presidente della Provincia; 

• il decreto del Presidente della Provincia n. 151 del 26/06/2025 di aggiornamento del quadro 
organizzativo dell’Ente, con il quale, a partire dal 1° luglio 2025, sono stati riuniti in unico settore 
denominato “Settore Acquisti” i settori denominati “Settore Stazione appaltante – CUC di Area 
Vasta – Soggetto aggregatore” e “Settore Patrimonio e Provveditorato”; 

• i principi e le disposizioni D.Lgs 14 marzo 2013, n. 33 sul riordino della disciplina riguardante gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
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amministrazioni e, in particolare, l’art. 37 sugli obblighi di pubblicazione concernente i contratti 
pubblici di lavori, servizi e forniture; 

Verificati: 

• la coerenza del presente provvedimento con l’OB.O.56 “SVILUPPO ECONOMICO, 
COMPETITIVITÀ E OCCUPAZIONE” della sottosezione Performance del Piano integrato di 
attività e organizzazione (PIAO); 

• il rispetto delle misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza di cui alla sottosezione 
“Rischi corruttivi e trasparenza” del vigente Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO); 

Richiamati: 

• il Decreto legislativo 23 settembre 2015 n. 150, recante “Disposizioni per il riordino della normativa 
in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive”, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 
10 dicembre 2014, n.183; 

• la legge regionale n. 9/2018, recante “Il mercato del lavoro in regione Lombardia”; 

• la Legge n. 99 del 15 luglio 2022, recante “Istituzione del sistema terziario di istruzione tecnologica 
superiore” con la quale è stato istituito il Sistema terziario di istruzione tecnologica superiore, di cui 
sono parte gli Istituti Tecnici Superiori che assumono la nuova denominazione di “Istituti 
Tecnologici Superiori” (ITS Academy); 

Premesso che: 

• la Provincia di Brescia, nell’ambito delle sue funzioni, esercita la funzione di programmazione della 
rete scolastica nel rispetto della programmazione regionale, individuando nella qualità del sistema 
integrato educativo scolastico il fattore fondamentale di sviluppo sociale, culturale e professionale 
della collettività e operando, nell’ambito delle attribuzioni che le sono conferite, al fine di assicurare 
le condizioni più adeguate ed efficaci per lo svolgimento delle funzioni di istruzione e formazione; 

• la Provincia di Brescia, in linea con quanto previsto dallo Statuto, promuove e sostiene iniziative e 
attività nel settore della istruzione e della formazione; 

• la Provincia di Brescia, quale Ente di area vasta, promuove – in attuazione del principio di 
sussidiarietà – iniziative di soggetti pubblici e privati meritevoli di sostegno e coerenti con le proprie 
finalità; 

Dato atto che la Legge n. 99/2022 sopra citata si pone come obiettivi di: 

• promuovere l’occupazione, in particolare giovanile e rafforzare le condizioni per lo sviluppo di 
un'economia ad alta intensità di conoscenza in coerenza con i parametri europei; 

• potenziare e ampliare la formazione professionalizzante di tecnici superiori per assicurare, con 
continuità, l'offerta di tecnici superiori a livello post-secondario in relazione alle aree tecnologiche 
considerate strategiche nell'ambito delle politiche di sviluppo industriale e tecnologico e di 
riconversione ecologica; 

• soddisfare i fabbisogni formativi in relazione alla transizione digitale, all'innovazione, alla 
competitività e alla cultura, alla rivoluzione verde e alla transizione ecologica nonché alle 
infrastrutture per la mobilità sostenibile; 
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Preso atto che il sistema di istruzione tecnologica superiore pone le basi per potenziare la formazione 
professionalizzante di tecnici con elevate competenze tecnologiche e tecniche professionali, allo scopo di 
contribuire in modo sistematico a sostenere le misure per lo sviluppo economico e la competitività del 
sistema produttivo, colmando progressivamente la mancata corrispondenza tra la domanda e l'offerta di 
lavoro che condiziona lo sviluppo delle imprese, soprattutto piccole e medie, e di assicurare, con continuità, 
l'offerta di tecnici superiori di livello post-secondario, in relazione alle aree tecnologiche considerate 
strategiche nell'ambito delle politiche di sviluppo industriale e tecnologico e di riconversione ecologica; 

Considerato che: 

• gli ITS presenti nel territorio della provincia di Brescia, grazie anche a partnership con imprese, 
università, centri di ricerca ed Enti Locali, offrono corsi terziari job-oriented sempre più avanzati per 
la formazione di tecnici che gestiscono sistemi e processi ad alta complessità in sei aree strategiche: 
efficienza energetica, mobilità sostenibile, nuove tecnologie della vita, nuove tecnologie per il Made 
in Italy, tecnologie innovative per il patrimonio culturale e attività connesse, tecnologie 
dell’informazione e della comunicazione; 

• la Provincia di Brescia, con l’adesione al “Protocollo d’intesa per lo sviluppo del sistema ITS in 
provincia di Brescia, tra Ministro per gli Affari Regionali e le Autonomie, Regione Lombardia, 
Provincia di Brescia, CCIAA di Brescia, Confindustria Brescia, Ufficio Scolastico Regionale per la 
Lombardia, Università degli Studi di Brescia e Università Cattolica del Sacro Cuore – Campus di 
Brescia (approvato con Decreto del Presidente della Provincia di Brescia n. 195 del 22/07/2022), 
aveva condiviso il principio secondo il quale lo “sviluppo del sistema ITS in provincia di Brescia 
poggi su sistemi di edilizia scolastica adeguata, attraverso la disponibilità di sedi chiaramente 
riconoscibili e tecnologicamente avanzate per questi percorsi formativi (omissis)”; 

Evidenziato che i percorsi formativi attivati dagli ITS Academy, in quanto progettati in stretto raccordo con 
il sistema produttivo e con i fabbisogni professionali espressi dalle imprese del territorio, rappresentano uno 
strumento strategico per favorire l’inserimento lavorativo qualificato di tecnici specializzati, contribuendo 
altresì a ridurre gli effetti del disallineamento tra competenze offerte dal sistema formativo e competenze 
richieste dal mercato del lavoro; 

Valutata quindi attuale la finalità espressa nel citato Protocollo d’intesa relativa alla “promozione e 
valorizzazione del patrimonio edilizio finalizzato a consolidare un’offerta stabile di percorsi ITS”, quale 
ulteriore leva fondamentale per accompagnare i processi di innovazione, transizione digitale e sostenibilità 
delle filiere produttive locali, favorendo la crescita di competenze tecniche avanzate e dell’occupazione 
qualificata, in grado di rispondere in modo tempestivo alle esigenze del mercato del lavoro, rafforzando il 
collegamento strutturale tra istruzione tecnologica superiore, innovazione e opportunità occupazionali, 
nonché contrastando il fenomeno del mismatch tra competenze disponibili e fabbisogni professionali espressi 
dal sistema economico bresciano; 

Vista la deliberazione n. 8 del 17/04/2026, avente ad oggetto “Documento Unico di Programmazione (DUP) 
2026-2028. Approvazione della prima variazione”, con la quale il Consiglio Provinciale ha integrato 
l’OB.O.56 “SVILUPPO ECONOMICO, COMPETITIVITÀ E OCCUPAZIONE” della sottosezione 
Performance del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO), così come segue: “Inoltre, la Provincia 
allo scopo di contribuire in modo sistematico a sostenere le misure per lo sviluppo economico e la 
competitività del sistema produttivo e colmare progressivamente la mancata corrispondenza tra la domanda 
e l'offerta di lavoro, che condiziona lo sviluppo delle imprese, soprattutto piccole e medie, ritiene importante 
sostenere attraverso forme di contributo il sistema di istruzione tecnologica superiore che pone le basi per 
ampliare la formazione professionalizzante di tecnici, in continuità con l'impegno assunto con il Protocollo 
d'Intesa approvato con decreto del Presidente n. 195 del 22/07/2022 per lo sviluppo del sistema ITS in 
provincia di Brescia e sottoscritto con Ministero per gli Affari Regionali e le Autonomie, Regione Lombardia, 
CCIA di Brescia, Confindustria Brescia, Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia, Università degli 
Studi di Brescia e Università Cattolica del Sacro Cuore - Campus di Brescia". A tal fine il settore lavoro in 
collaborazione con gli uffici dell'edilizia direzionale e della formazione professionale della Provincia 
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provvederà tramite la pubblicazione di apposito avviso alla concessione di contributi per la realizzazione di 
interventi infrastrutturali delle Fondazioni ITS Academy. I soggetti ammissibili alla presentazione dei 
progetti sono le ITS Academy costituite ai sensi del D.P.C.M. 25/01/2008 e attualmente accreditate ai sensi 
della L. 99/2022, con sede operativa in Provincia di Brescia.” 

Richiamata la deliberazione n. 17 del 29/04/2026, avente ad oggetto “Atto di indirizzo per il sostegno allo 
sviluppo del sistema ITS Academy finalizzato alla valorizzazione del patrimonio edilizio necessario per lo 
svolgimento dei percorsi formativi degli ITS”, con la quale il Consiglio Provinciale, al fine di dare attuazione 
al citato obiettivo ed in linea con le predette finalità, ha approvato i seguenti indirizzi al Settore Lavoro – CPI 
provvedendo, tra l’altro, allo stanziamento nel bilancio di previsione 2026/2028 di euro 2.500.000 a titolo di 
cofinanziamento provinciale da destinare al sistema degli ITS Academy: 

1.       di provvedere tramite la pubblicazione di apposito avviso pubblico all’erogazione di un contributo a 
titolo di cofinanziamento provinciale da destinare agli ITS Academy per interventi finalizzati alla 
valorizzazione del patrimonio edilizio necessario per lo svolgimento dei percorsi formativi degli ITS 
Academy nella misura massima di € 2.500.000,00, da destinare a ITS già operanti nel territorio 
provinciale e che progettano di realizzare strutture destinate ad ospitare attività didattica o 
laboratoriale nel rispetto dei seguenti criteri: 

o  il contributo provinciale non potrà essere superiore al 40% delle spese previste nel quadro 
economico progettuale ammissibili a finanziamento e, in ogni caso non potrà superare l’importo 
di € 2.000.000,00; 

o  il contributo potrà essere assegnato solo a seguito di presentazione di progetto almeno a livello 
di fattibilità tecnica ed economica, ai sensi del vigente codice dei contratti pubblici, approvato 
dall’ITS Academy ai fini della presentazione della richiesta di contributo, contenente formale 
impegno a coprire quota residua del quadro economico; 

o  le spese previste nel quadro economico progettuale ammissibili a finanziamento a cui è 
destinato il contributo provinciale dovranno essere almeno pari a € 1.500.000,00; 

o  l’ammontare complessivo di contributi pubblici destinati al progetto non potrà eccedere il 70% 
delle spese previste nel quadro economico progettuale ammissibili a finanziamento e, in ogni 
caso, i fondi privati dovranno coprire almeno il 30% delle stesse; 

2.       dovranno essere particolarmente apprezzati nella valutazione della commissione appositamente 
nominata, i seguenti elementi: 

a)     il progetto didattico conseguente alla realizzazione dei lavori in particolare mediante la 
realizzazione di ambienti di apprendimento innovativi con la valorizzazione di spazi fisici tali 
da promuovere l’inclusività per l’elaborazione di una didattica pratica e laboratoriale, in 
particolar modo con l’uso di laboratori tecnici innovativi, orientata all'apprendimento 
esperienziale con l’attivazione di project work con le imprese locali e internazionali; 

b)     la qualità del progetto presentato in particolare avuto riguardo alla sostenibilità ambientale e 
climatica dello stesso attraverso l'uso di materiali riciclati, biomateriali, efficienza energetica, 
filiera corta, favorendo altresì la transizione ecologica e digitale; 

c)      il radicamento territoriale esistente dell’ITS, rappresentato da un forte legame organizzativo 
con il territorio non dipendente solo dalla presenza fisica ma da un rapporto funzionale con il 
contesto locale; 

d)      l’assegnazione al progetto di altri contributi pubblici; 
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3.    la commissione che valuterà i progetti dovrà essere composta da dipendenti esperti dei settori 
competenti in materia di edilizia scolastica, pubblica istruzione, lavoro, patrimonio e innovazione 
tecnologica; 

4.    l’inizio dei lavori del progetto finanziato con contributo provinciale dovrà avvenire entro e non oltre sei 
mesi decorrenti dalla data di assegnazione del finanziamento, pena decadenza del contributo; 

5.    il contributo sarà erogato in tranches posticipate, a seguito di regolare presentazione delle fatture 
quietanzate relative alle spese sostenute e, in ogni caso, il contributo provinciale dovrà essere destinato 
alla copertura degli stati di avanzamento dei lavori, a saldo degli stessi. Ai fini della verifica della 
rendicontazione dovrà essere nominato un apposito nucleo di valutazione composto almeno da un 
tecnico del Settore Edilizia Scolastica e Direzionale ed un tecnico dell’Ufficio Patrimonio, 
eventualmente coadiuvati da un esperto in rendicontazione di finanziamenti pubblici anche esterno 
all’Ente; 

6.    a copertura del contributo provinciale, il beneficiario dovrà presentare una garanzia fideiussoria il cui 
valore dovrà coprire l’intero suo importo fino alla conclusione del progetto; 

7.    in considerazione della natura pubblica del contributo provinciale, assegnato esclusivamente per 
l’esecuzione dei lavori, gli stessi dovranno essere appaltati nel rispetto del vigente codice dei contratti 
pubblici, D.Lgs. n. 36/2023. A tale fine l’ente mette a disposizione dei beneficiari della presente 
contribuzione la Sede Principale della Centrale Unica di Committenza “Area Vasta Brescia”, a fronte 
del pagamento della vigente “tariffa variabile” nonché degli incentivi per le funzioni tecniche; 

Considerato che tale intervento non rileva per l’applicazione e la disciplina sugli “Aiuto di Stato”, in quanto 
il contributo pubblico è concesso esclusivamente a favore delle Fondazioni ITS e con tali misure non si 
intendono finanziare nemmeno indirettamente attività economiche ma migliorare la qualità degli interventi 
formativi; 

Ritenuto necessario procedere all’approvazione dell’Avviso pubblico, in attuazione della deliberazione di 
Consiglio Provinciale n. 17 del 29/04/2026, per la realizzazione di interventi infrastrutturali delle fondazioni 
ITS Academy, come da Allegato A, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento 
e relativa modulistica (depositata agli atti); 

Evidenziato che detto Avviso (e relativa modulistica) sarà pubblicato sul portale istituzionale di Provincia di 
Brescia (Amministrazione Trasparente – “Bandi di gara e contratti”); 

Dato atto che il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell'art. 5 Legge 07/09/1990, n. 241 e successive 
modificazioni ed integrazioni, recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo”, è la Dott.ssa 
Margherita Palonca, Funzionaria EQ del Settore Lavoro e Centri per l’impiego; 

Preso atto che il presente provvedimento è munito dei pareri previsti dall’art. 147 bis del Decreto 
Legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 

Visto l’art. 107 del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, Testo Unico degli Enti Locali; 

 

DETERMINA 

1. per le motivazioni espresse in premessa e in attuazione della D.C.P. n. 17 del 29/04/2026, di 
approvare l’<<AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI CONTRIBUTI A SOSTEGNO 
DELLO SVILUPPO DEL SISTEMA ITS ACADEMY FINALIZZATO ALLA 
VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO EDILIZIO NECESSARIO PER LO SVOLGIMENTO 
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DEI PERCORSI FORMATIVI DEGLI ITS>>, quale Allegato A, che costituisce parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento (e relativa modulistica depositata in atti); 

2. di impegnare conseguentemente la spesa di euro 2.500.000 a titolo di cofinanziamento provinciale da 
destinare al sostegno del sistema degli ITS Academy per interventi finalizzati alla valorizzazione del 
patrimonio edilizio necessario per lo svolgimento dei percorsi formativi degli ITS a valere sul 
bilancio di previsione 2026/2028 ai seguenti Capitoli, associata all’OB.O.56 “SVILUPPO 
ECONOMICO, COMPETITIVITÀ E OCCUPAZIONE” – esigibilità 2026: 

€ 2.000.000,00 Capitolo n. 90002128; 

€ 500.000,00 Capitolo n. 90002129; 

3. di dare atto che il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell'art. 5 Legge 07/09/1990, n. 241 e 
successive modificazioni ed integrazioni, recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo”, 
è la Dott.ssa Margherita Palonca, Funzionaria EQ del Settore Lavoro e Centri per l’impiego; 

4. di dare atto che il citato Avviso (e relativa modulistica) sarà pubblicato sul portale istituzionale di 
Provincia di Brescia (Amministrazione Trasparente – “Bandi di gara e contratti”); 

5. di dare atto che avverso al presente provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al 
Tribunale Amministrativo Regionale della Lombardia – Sezione di Brescia, entro 60 giorni dalla 
piena conoscenza dello stesso. 

Brescia, lì 06-05-2026 

Il DIRIGENTE 
FABIO DE MARCO 


