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PRESENTAZIONE 
DEL PATTO TERRITORIALE

MULTISETTORE PER LO 
SVILUPPO DELLE COMPETENZE DIGITALI

ID PROGETTO 5423683

SEI ALLA RICERCA DI FIGURE CON COMPETENZE DIGITALI DA INSERIRE IN AZIENDA?

PROGRAMMA DELL’EVENTO
La partecipazione è prevista in modalità mista (presenza /fad)

A chi è rivolto?

Imprese appartenenti a uno dei seguenti
settori professionali: 

Agricoltura
Lavorazioni di meccanica generale
Movimentazione merci
Turismo
Costruzioni edilizie
Assistenza sociale non residenziale
per anziani e disabili

Apertura e introduzione a cura di:
Cinzia Pollio, Direttrice Fondazione A.I.B. e ISFOR 

Presentazione del patto territoriale
Illustrazione degli obiettivi e della struttura del patto a cura di
Barbara Lodi Rizzini, Funzionaria E.Q. della Provincia di Brescia
Approfondimento statistico sull’occupazione nel territorio a cura
di Simona Cambarau, Funzionaria della Provincia di Brescia

Focus sulle linee di intervento:
 Presentazione indagine fabbisogni di competenze digitali a cura
di Andrea Pasotti, PhD in Sistemi Logistici Integrati e Ing.
Gestionale di CSMT
Presentazione dei percorsi formativi a cura di Cinzia Pollio,
Direttrice Fondazione A.I.B. e ISFOR
Presentazione delle iniziative di comunicazione e orientamento
a cura di Guido Zuppiroli, Funzionario Provincia di Brescia

Presentazione degli attuali fabbisogni delle imprese sulla
digitalizzazione e principali ambiti di innovazione digitale a
cura di:

Sergio Venturetti, CEO di Evoluzione e Presidente settore
digitale di Confindustria Brescia 

Conclusioni a cura di:
Cinzia Pollio, Direttrice Fondazione A.I.B. e ISFOR

Obiettivo del progetto:

L’intervento è realizzato nell’ambito delle iniziative promosse nel quadro della Politica di Coesione 2021-2027 (Priorità 1 – Obiettivo specifico ESO 4.1 -Azione a.1), in
particolare del Programma Regionale cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo Plus. Per maggiori informazioni www.fse.regione.lombardia.it

Colmare il mismatch  tra competenze richieste dalle
imprese e competenze disponibili nel mercato del
lavoro.

Finalità:
Formare figure professionali attraverso due
percorsi formativi gratuiti di upskilling e reskilling,
della durata di circa 280 ore ciascuno, dedicati ai
seguenti profili digitali:

DATA SCIENTIST: BIG DATA ANALYTICS E
MANAGEMENT
DIGITAL E SOCIAL MEDIA MARKETING


