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Collaborazioni

UNIBS - Università degli Studi di Brescia
L’Università degli Studi di Brescia, eccellenza accademica nel panorama italiano, rinnova anche quest’anno il suo impegno 
con Domani Lavoro, trasferendo il proprio Career Day all’interno della fiera. Un’occasione concreta per connettere sapere 
e innovazione, portando in fiera competenze solide e visione futura: dall’ingegneria alle discipline STEM, Unibs forma i 
professionisti di domani, pronti a trasformare il mondo del lavoro. “Domani Lavoro è un’occasione di conoscenza reciproca: 
noi conosciamo meglio il mondo del lavoro, il mondo del lavoro conosce meglio noi” – afferma Francesco Castelli, Magnifico 
Rettore Università degli Studi di Brescia – “Oggi non sono solo le aziende a scegliere, ma anche gli studenti: si tratta di un 
processo di selezione reciproca, dove il meglio per la singola persona incontra il meglio per la singola azienda. Il capitale 
umano è fatto di persone, con ambizioni e la capacità di decidere il proprio percorso.”

Università Cattolica del Sacro Cuore
Formazione umanistica, cultura economica, visione etica. L’Università Cattolica è presente a Domani Lavoro con i suoi 
giovani talenti specializzati, pronti a mettersi in gioco con competenze trasversali e prospettive nuove per affrontare un 
mercato sempre più complesso e in evoluzione. “Anche quest’anno siamo molto contenti di esserci e faremo il possibile 
per valorizzare quest’occasione che mette in collegamento diretto chi cerca lavoro e chi cerca talenti” dichiara Giovanni 
Panzeri, Direttore della sede dell’Università Cattolica di Brescia. “Si inserisce in un’attività che per Università Cattolica è da 
tempo consolidata: quello del rapporto costante con il mondo delle aziende e l’attività di Stage & Placement che supporta 
i nostri laureati ad inserirsi al meglio all’interno del mondo del lavoro.”

Gruppo Foppa & ITS Machina Lonati
Il Gruppo Foppa, attraverso la sua presenza nell’ITS Machina Lonati, contribuisce a formare figure professionali giovani 
e qualificate nel settore tecnologico con corsi specialistici di alta formazione. “Domani Lavoro, è una proposta non solo 
opportuna, ma necessaria” dichiara Benedetta Albini, Direttore organizzativo e delle risorse umane Gruppo Foppa. “Abbiamo 
raccolto numerose candidature, e, nelle settimane successive alla manifestazione, abbiamo svolto oltre 150 colloqui e 
assunto quattro persone nel giro di poche settimane. Tanti studenti che hanno visitato gli stand di ITS e Academia Santa 
Giulia, hanno poi preso parte alle attività di orientamento. È dunque evidente che quello che era un intento iniziale si è 
concretizzato. Per questo stiamo raccontando ai nostri partner e alle aziende quanto può valer la pena esserci.”
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Aziende, Università, 
Agenzie, Candidati:
il risultato è 
Domani Lavoro

Domani Lavoro è la fiera che cambia il modo di cercare 

opportunità lavorative. Un solo luogo dove potrai sostenere 

colloqui e incontrare di persona i responsabili HR. Oltre 200 

aziende iscritte, accesso diretto a oltre 1500 offerte di lavoro 

e una piattaforma virtuale per trovare il match lavorativo 

perfetto.



Workshop, eventi 
& speech: goditi 
al 100% lo spazio 
per farti sentire

Domani Lavoro è ancora più grande. Il 100% della 

superficie espositiva è a tua disposizione per ascoltare 

nuovi candidati e far sentire la tua voce nelle aree 

speech. Entra da protagonista nel futuro del mondo del 

lavoro!



Chi espone

I protagonisti e le figure chiave 
del mondo del lavoro

  Aziende e responsabili HR

  Agenzie del lavoro

  Recruiter e Head Hunters

  Università, IFTS, ITS e CFP 

  Amministrazioni ed enti pubblici 

  Associazioni di categoria e istituzioni



Perché esporre

  Sviluppa strategie di Employer Branding e racconta ai 

candidati in target perché la tua azienda rappresenta un 

luogo di lavoro ideale

  Ottimizza il tempo di ricerca, 3 giorni intensi di incontri, 

colloqui e relazioni

  Incontra tutte le figure di cui puoi avere bisogno, senza 

limiti di età e di competenze, dall’impiegato all’operaio 

specializzato, dal neolaureato al quadro sino al dirigente

  Trova candidati senza limiti territoriali 

  Colloquio conoscitivo direttamente in fiera

  Scopri soluzioni per migliorare la gestione del personale

all'interno dell'area dedicata a prodotti e servizi per HR



Digital Matching

Domani Lavoro mette a disposizione una piattaforma di 

Digital matching che semplifica il processo di abbinamento 

fra lavoratore e offerta di lavoro. Un sistema online tutto-in-

uno che mostra annunci di lavoro completi di ogni dettaglio, 

filtrabili con un sistema intelligente di ricerca.

Una piattaforma che semplifica sia il lavoro dell’azienda 

che quello del lavoratore. Il candidato può selezionare le 

opportunità che sono più vicine alle sue esigenze e in pochi 

click fissare un colloquio direttamente con il personale 

dell’azienda. Quest’anno con una novità importante: gli 

appuntamenti potranno essere fissati senza la necessità 

di scambio di e-mail, ma direttamente online all’interno del 

sistema.

La piattaforma che crea il match 
lavorativo perfetto



Da subito un 
grande successo 

La prima edizione

La prima edizione di Domani Lavoro ha dimostrato di essere il punto di incontro 

ideale tra aziende e candidati, generando numeri che sottolineano l’importanza e il 

potenziale nella partecipazione come espositore.

La presenza di pubblico da tutta la Lombardia e anche una buona rappresentanza 

extra-regionale, dimostra la capacità di Domani Lavoro di attrarre talenti anche al 

di fuori del territorio locale, ampliando il bacino di ricerca per le aziende in cerca di 

candidati.

  Lombardia: 94,4%

  Fuori regione: 5,6%

+400
collaborazioni lavorative avviate

21.000
CV raccolti/incontri in fiera

10.000
candidati in visita

Provenienza candidati

Dati edizione 2024



Chi visita

Personale con esperienza 

  Candidati senza limiti di età ed esperienza

  Figure specializzate in ogni ambito e settore

      lavorativo in cerca di nuove opportunità

Nuovi talenti in cerca di primo impiego

  Neolaureati

  Diplomati da scuole superiori

  Diplomati da scuole professionali

Un target selezionato e in 
cerca di lavoro: talenti da 
tutto il territorio italiano



Un pubblico 
multigenerazionale, 
di vasta formazione 

Un pubblico multigenerazionale offre alle aziende partecipanti 

la possibilità di incontrare sia giovani talenti che professionisti 

con esperienza consolidata. Questo consente di incrociare 

perfettamente le esigenze del datore di lavoro e del candidato, 

qualsiasi sia la sua età ed esperienza pregressa.

La diversità nei profili professionali poi consente di trovare 

candidati per ogni necessità: dai neolaureati in cerca della 

prima occupazione a lavoratori qualificati in cerca di nuove 

sfide.

Il lavoro giusto, al candidato perfetto

  Meno di 18: 1,6%

  18-24: 23,6%

  25-30: 20,6%	

  31-40: 17,7%	

  41-50: 17,3%	

  Oltre 50: 19,2%

Età dei visitatori

Dati edizione 2024

  Studente: 25,9%

  Disoccupato: 29,6%

  Professionista: 4%	

  Lavoratore: 40,6%	

Situazione 
lavorativa



La forte presenza di laureati e diplomati rende Domani 

Lavoro il luogo ideale per intercettare figure qualificate 

in vari settori. Questo permette alle aziende di trovare 

subito candidati di qualità, ricettivo e propenso ad 

imparare.

Laureati e diplomati in primo pianoUn bacino 
ricco di talenti 
qualificati

  Studente universitario: 16,6%

  Laureato: 34,9%

  Diplomato (ITS, Superiore, CFP): 30,8%	

  Studente (ITS, Superiore, CFP): 5,3%	

  Altro: 12,3%	

Situazione formativa

Dati edizione 2024

Lo sapevi? Un’azienda su quattro non riesce a reperire 

profili STEM1.

A Domani Lavoro incontrerai candidati altamente 

qualificati, provenienti da percorsi in ambito scientifico e 

tecnologico (STEM), così come da discipline economico-

gestionali (EBM – Economia, Business, Management) e 

molto di più.

Figure competenti, motivate e pronte a contribuire alla 

crescita della tua azienda.

1 Un’azienda su quattro non riesce a reperire profili STEM. Solo il 
27% degli studenti italiani è iscritto a corsi in queste discipline. 
(Fonte: Deloitte)

STEM, EBM e molto di più: qui trovi 
davvero i profili che stai cercando



Scuole e 
Università

Il supporto dell’Università degli Studi di Brescia, 

dell’Università Cattolica e dell’ITS Machina Lonati 

rende Domani Lavoro un evento ancora più rilevante. 

Tre Career Day in uno, grazie ai quali Università ed enti 

di formazione coinvolgeranno attivamente studenti e 

laureati. Un’occasione unica per incontrare tantissimi 

giovani talenti pronti a entrare nel mondo del lavoro.

Il salto nel mondo del lavoro 
è più breve



La Fiera di Brescia si trova all’interno di uno dei 

principali poli industriali d’Italia, una posizione 

strategica sull’asse Milano/Venezia, a pochi metri 

dall’uscita del casello autostradale Brescia Ovest.

La zona lombardo-veneta è uno dei principali poli 

industriali d’Italia e contribuisce a oltre il 30% del 

PIL il reddito pro capite supera del 35% la media 

europea. La città vanta un’economia robusta e 

diversificata, garantendo stabilità e prospettive 

di crescita.

Perché Brescia?

In Italia la provincia di Brescia è:

4° per PIL

5° per numero di imprese

7° per numero di brevetti

8° per numero di start up innovative



Campagna di 
marketing nazionale

Anche l’edizione 2025 sarà promossa su tutto il territorio 

italiano.

Grazie a un’imponente campagna di marketing, ogni talento 

in cerca di lavoro sarà a conoscenza della fiera. A campagne di 

awareness saranno affiancate campagne mirate ad un target 

selezionato.

I canali online e offline
  Social: Meta, LinkedIn, YouTube, Spotify 

  Motori di ricerca

  Riviste e giornali, locali e nazionali 

  Affissioni grande e medio formato 

  DOOH

  Radio



La seconda edizione prevede un aumento degli espositori, 

passando dai 200 del 2024 ai 260 previsti per il 2025. E 

aumenta anche lo spazio dedicato all’area speech, con una 

zona nuova dedicata, per dare a più aziende l’opportunità di 

tenere un proprio evento da max 1h, durante le tre giornate di 

fiera.

Eventi di successo e relazioni durature

Gli eventi interattivi e le attività proposte nella prima edizione 

hanno ricevuto grande partecipazione, rafforzando il valore di 

Domani Lavoro come hub di innovazione e opportunità.

Un’edizione 
2025 ancora 
più ambiziosa
Ed è già pronta a decollare

Solo 60 nuovi posti disponibili!

Previsione espositori 2025

260

Espositori 2024

200



Gli highlights di 
DOMANI LAVORO

Presentazioni Aziendali
Le aziende leader presenteranno le proprie iniziative, i 

valori e le opportunità di crescita, fornendo un’anteprima 

coinvolgente del loro ambiente di lavoro.

Sessioni di Recruiting
Interviste, colloqui e valutazioni consentiranno alle aziende 

di individuare i talenti più promettenti, mentre i candidati 

avranno l’opportunità di mostrare le proprie attitudini e 

ambizioni e fare un assessment delle proprie competenze.

Workshop Formativi, Informativi e di Edutainment
Esperti del settore terranno workshop interattivi su temi 

chiave, offrendo ai partecipanti una panoramica approfondita 

delle ultime tendenze e sfide nel mondo del lavoro.



www.domanilavoro.it


