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Singoli
*Studio Formazione srl Brescia
*Fondazione AIB Castelmella, Ome,
Brescia
*CFA srl Brescia
*ELFI Brescia
*SAEF srl Brescia
*ECIPA Lombardia SOC. Coop. Brescia
*Assopadana CLAAI Brescia
*ATENA spa Brescia
*IRIAPA Brescia
*TARGET Services Solutions Brescia
*Consul Group Torbole Casaglia
*Centro Minerva Brescia
*Ce.Svi.P — Brescia
* ESEB — Ente sistema edilizia Brescia
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Rete Capofila IAL Brescia

*AF Artigianelli Brescia

*AF Bonsignori Remedello

*Enac Canossa Brescia

*Enac Canossa Bagnolo Mella
*Scuola FP Vantini Rezzato
*Scuola Cattolica Vallecamonica
Capo di Ponte e Breno

*F. Salesiani CNOS-FAP Brescia

Rete
Capofila Ag. Formativa “D. Angelo

Tedoldi” Lumezzane
*Vincenzo Foppa Brescia
*Educo Brescia

*Progest Erbusco

*CFP Zanardelli Iseo

*CFP Zanardelli Darfo B.T.

*CFP Zanardelli Edolo

*CFP Zanardelli Ponte di
Legno

*CFP Zanardelli
Desenzanodel Garda

*CFP Zanardelli Verolanuova

*CFP Zanardelli
Villanuovasul Clisi

*EDUCO Brescia

*Scuola Bottega Artigiani
Brescia

*Scuola Bottega
ArtigianiCalvisano

*OK School Brescia

*CDS Formazione Brescia

*Se.Svil Brescia

Rete

Capofila CF “Don Tadini“
Montichiari

*Protech Srl Rezzato

*Progetto formazione srl Brescia
*Lavorando Ospitaletto
*Paideia Palazzolo s/O

O
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- PROVINCIA DI BRESCIA - CATALOGO DELLA PROVINCIA DI BRESCIA PER L'OFFERTA DEI SERVIZI
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Centro Formativo
Provinciale Giuseppe
Zanardelli Sede Brescia
Capofila

Elena Bonzi; Sandra
Gennari; Laura Pironi

Via F.Gamba 10/12
Brescia

030-3848513 030
3701083

i@cfpzanardelli.it;
sa.gennari@cfpzanardelli.it;
sedelegale@pec.cfpzanardelli.
it

www.cfpzanardelli.it

Centro Formativo
Provinciale Giuseppe

Gretel Saccenti

Via $S.Trinita 32

030/711471

g.saccenti@cfpzanardelli.it;
sedelegale@pec.cfpzanardelli.

Zanardelli Chiari BS fax 030/7000794 |it

Sede Chiari www.cfpzanardelli.it

Centro Formativo a.rigamonti@cfpzanardelli.it;
Provinciale Giuseppe Via S.Pertini 16 030/989522 sedelegale@pec.cfpzanardelli.

Zanardelli
Sede Clusane di _Iseo

Ave Rigamonti

Clusane di Iseo BS

fax 030/9829094

it
www.cfpzanardelli.it

competenze
Base/Trasversali

BANDO BANDO
BS0210 BS0211
RESPONSABILE TELEFONO (E-MAIL
RETE/SINGOLO [DENOMINAZIONE ENTE INDIRIZZO TIPOLOGIA DEI SERVIZI (RISORSE |(AUTOFINANZ
DEL SERVIZIO FAX SITO WEB
PUBBLICHE) IATO)
PROGETTO | PROGETTO
RETE APA Formazione esterna BS2008462 | BS2008463
flavio.bonardi@agenziadonted competenze .
oldi.com: Base/Trasversali
Agenzia Formativa Don Via Rosmini 14 030-8253814 info@agenziadontedoldi.com;
Angelo Tedoldi Flavio Bonardi Lumezzane BS fax 030-8253815 Iegg!mai\@pec.agenziadonted
Capofila oldi.it
www.agenziadontedoldi.eu;
www.apprendistatobrescia.eu
Vincenzo Foppa Soc. Coop. zangrandi@foppagroup.it;
Sociale Onlus . ) Via Tommaseo, 49, 030-383368 info@foppagroup.it;
Chiara Zangrandi ppagroup
Brescia fax 030 -3389557 |foppagroup@certificazionepos
ta.it; www.cfplonati.it
Educo impresa sociale soc. info@educobrescia.it
INTo( Qe ucobrescia.It;
coop. Onlus 030-2807576 maddalena.garzoni@educobre
Maddalena Garzoni |via Luzzago, 1 Brescia - scia.it
fax 030-2809266 L .
educazioneincorso@legalmail.
it; www.educobrescia.it
Progest
info@pro-
Arianna Fodl Via Trieste, 87 Erbusco  [030-724242  |9eStibformazione.finanziata@
anna Foglia (89) fax 0305785319 |Pro-9est -
progest.srl1@legalmail.it
www.pro-gest.it
RETE AL I . APA Formazione esterna BS2008387 BS2008388
A nn(()jYaZIOtrleL linda.turrizanoni@ialombardia.i competenze
pprendimento Lavoro . - t brescia@formapprendisti.it Base/Trasversali
Lombardia SRL Impresa Linda Turri Zanoni \é:isi?:te”m' 7 030-2893865 iallombardia@registerpec.it
Sociale www.formapprendisti.it
Capofila www.ialombardia.it
centro.artigianelli@piamarta.it;
. . " o anna.doninelli@piamarta.it
:ss.Formanznt.e (.5|ovle:.nn| Anna Doninelli \B/Laegie;mana 6 030-293571 brescia.afgp@raccomandatael
iamarta rtigianelli ettronica.com
www afan it
sara.pinelli@piamarta.it;anna.c
. N " . . . . ernuzzi@piamarta.it
S§s.Forma1|cg1e G_lovan_nl ’;’/I'Icaltle'la Stolfi; Sara \é:mcezpegl)lzllgzsm 5 030-957690 remedello.afgp@raccomandat
iamarta onsignori inefli aelettronica.com
www.afgp.it
segreteriabrescia@cfpcanossa
- " . it
Enac Lombardl_a CFP Segreteria g:,z;{:momo 53 030-2004013 enaclombardia@pec.enaclom
Canossa Brescia bardia.it
www.brescia.cfpcanossa.it
giovannicarilli@cfpcanossa.it
Enac Lombardia CFP Giovanni Carill Via Mazzini 20 Tel/fax 030- enaclombardia@pec.enaclom
Canossa Bagnolo Mella Bagnolo Mella BS 6822353 bardia.it
www.bagnolo.cfpcanossa.it
Scuola delle Arti e della Via Caduti di Piazza 030-2791576 info@vantini.it
Formazione Professionale |Del Bono Roberta Loggia 7/b fax 030-2791786 cfpvantini@pec.it
R.Vantini Rezzato BS www.vantini.it
Breno, Via Leonardo da info@scuolacattolicavallecam
Vinci, 35- onica.it;formazione@fondazion
Fondazione Scuola Cattolica Luca Melino Capo di Ponte, Via G. 0364-331016 escv.it; scuolacattolicadi
Valle Camonica Marconi, 7 - fax 0364-42088 |vallecamonica@legalmail.it
Capo di Ponte, Via www.scuolacattolicavallecamo
M.Cocchetti 5 nica.it
Fondazi Salesiani direzionecfp@donboscobresci
ondazione Salesiani i i ia@ -
Lombardia per la formazi Floriano Crotti Via S.Giovanni Bosco 15 |030-244050 fa'It i?-”emne'bresc'a e
1 1a p zione ! rott Brescia fax 030-2440551 |22 ) -
ed il lavoro - CNOS-FAP cnosfap.brescia@legalmail.it
www.donboscobrescia.it
RETE e.bonzi@cfpzanardelii.itl.piron| ~ APA Formazione esterna BS2008470 | BS2008471



mailto:direzionecfp@donboscobrescia.it
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BANDO BANDO
BS0210 BS0211
RESPONSABILE TELEFONO (E-MAIL
RETE/SINGOLO [DENOMINAZIONE ENTE DEL SERVIZIO INDIRIZZO FAX SITO WEB TIPOLOGIA DEI SERVIZI (RISORSE |(AUTOFINANZ
PUBBLICHE) IATO)
PROGETTO | PROGETTO
Centro Formativo r.tadQei@cfpzanardelli.it; »
Provinciale Giuseppe Ramona Taddei; Via Valeriana 2 0364/529827 s.ghirardeli@cfpzanardelii. it .
. X . sedelegale@pec.cfpzanardelli.
Zanardelli Stefano Ghirardelli  |Darfo B.T. BS fax 0364/528202 |
Sede Darfo Boario Terme www.cfpzanardelli.it
Centro Formativo ) . l.gazzoli@cfpzanardelli.it; ‘

P . . Via G.Marconi 73 Edolo |0364/71256 sedelegale@pec.cfpzanardelli.
Provinciale Giuseppe Loredana Gazzoli BS fax 0364/73165 |it
Zanardelli Sede Edolo www.cfpzanardelli.it
Centro Formativo i iit:

e ' ) : ) 0364/91390 c.pasina@cfpzanardelli.it; :
Provinciale Giuseppe N . Via F.lli Calvi 42 sedelegale@pec.cfpzanardelli.
z delli Cinzia Pasina Ponte di Legno BS fax it

anardelli 9 0364/4900466 fozanardellii
Sede Ponte di Legno www.ctpzanardelll.i
Centro Formativo o N
Provinciale Giuseppe s.speranzini@cfpzanardelli.it;
. PP oo - Via B.Croce 21 03019901121 sedelegale@pec.cfpzanardelli.
Zanardelli Silvia Speranzini Rivoltella del Garda BS ax it
Sede Rivoltella del Garda - 030/91110481 |1y cfpzanardelli.it
Desenzano
Centro Formativo m.girelli@cfpzanardelli.it;
Provinciale Giuseppe . - Via G.Puccini 12 030/931258 sedelegale@pec.cfpzanardelli.
Zanardelli Mariarosa Girelli e 12nuova BS fax 030/9362024 |it
Sede Verolanuova www.cfpzanardelli.it
ge"tro '_:OI"“Ga_tiVO g.bettini@cfpzanardelli.it;
rovinciale Giuseppe : . Via G.Galilei 29 0365/31312 sedelegale@pec.cfpzanardelli.
Zanardelli Gabriella Bettini Villanuova s/Clisi BS fax 0365/379070 it
Sede Villanuova sul Clisi www.cfpzanardelli it
info@educobrescia.it;
Educo Educazione in corso maddalena.garzoni@educobre
. . . . 030-2807576 —
Impresa Sociale Soc Coop |Maddalena Garzoni |via Luzzago, 1 Brescia scia.it
d ] fax 030-2809266 . .
Sociale Onlus Brescia educazioneincorso@legalmail.
it; www.educobrescia.it
Brescia,via Caleppe, 13
Brescia,Via Carducci 43
. Brescia,via Ragazzi arealavoro@scuolabottega.org
§cuola Bottega Artigiani Elisabetta Pe’ del99, 11; Calvisano, via 030-8374454 postacertificata@pec.scuolabo
impresa srl Conte B. Maagi 6 fax 030-2055305 |ttega.org
A L ng www.scuolabottega.org
; Calvisano via Kennedy,
93;
Se.SVIL s.r.l Massimiliano viaMalta, 12/b Brescia  |030-2042447  |SCreleria@sesviltsesvilsrl
Bergomi @pec.sesvil.it. www.sesvil.it
grazia.merigo@okschool.it;
. . . . . lucia.orto@okschool.it;
OK School Academy srl | CraZia Merigo, Lucia |Via A Reggio 12 030-3544635  |job.brescia@okschool.it
Orto Brescia *
okschool@pec.it
www.okschool.it
o )  |030-2450125 dIreZlone@cdsformazwng.ﬂ )
CDS FORMAZIONE S.R.L Sara Tinnirello Via Aldo Moro, 14 Brescia commerciale@cdsformazione.i
fax 030224894 . .
t www.cdsformazione.it
RETE Centro Culturale formativo arealavorodontadini@libero.it; | APA Formazione esterna BS2008415 BS2008466

don Arcangelo Tadini SC
Capofila

Cinzia Malagnini

Via Tenente Silvioli, 40
Montichiari

030-9651984
fax 030-9558578

cfdontadini@libero.it;
cfdontadini@lamiapec.it;
www.centrotadini.it

Protech srl

Francesca Bonfantini

via A. Olivetti, 11, Rezzato
(Bs)

030-2593999
fax 0302595509

info@protechitalia.it:formazion
e@protechitalia.it;
info@pec.protechsrl.net
www.protechitalia.it

PAIDEIA - soc. coop.sociale
onlus

Francesco Santoro

via Trento, 32 Palazzolo
sull'Oglio

030-738046

info@scuolapaideia.it;paideia_
onlus@legalmail.it;
www.scuolapaideia.it

Segreteria via Padana Superiore formazione@lavorando.com
161/e — Ospitaletto (Bs) www.lavorando.com
Lavorando SRL S.B. 030-7283997
tania.timelli@progetto-
formazione.com;
Pr tto Formazione Srl Tania Timelli Via Garibaldi n. 50, 030-2490044 ?:rgr;nrztzei(r)l:e@cpgs?etto-
ogetto Formazione Rezzato (Bs) fax 0302504234 | 0788 oS O

formazione@pec.intred.it;
www.progettoformazionebs. it

competenze
Base/Trasversali



mailto:segreteria@sesvil.it;sesvilsrl@pec.sesvil.it.
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BANDO BANDO
BS0210 BS0211
RETE/SINGOLO [DENOMINAZIONE ENTE R I INDIRIZZO JLECERORCRY(EM e TIPOLOGIA DEI SERVIZI (RISORSE |(AUTOFINANZ
DEL SERVIZIO FAX SITO WEB
PUBBLICHE) IATO)
PROGETTO | PROGETTO
BS2008440 BS2008441
i it |APA Formazione esterna
- Via Dalmazia, 19/a, 030-224070 apprendistato@atenateam.if
SINGOLO ATENA SPA Paola Piccinotti Brescia: fax 030349464 amrp.lnlstraZ|one@pec,_atenate competenze
am.it; www.atenateam.it Base/Trasversali
BS2008397 BS2008418
apprendistato@studioformazio i
Via Borgo Pietro Wuhrer, |00 o0 \oo ne.it; APA Formazione esterna
SINGOLO Studio Formazione srl Maria Paola Fustini |79 segreteria@pec.studioformazi |competenze
Brescia one.it; Base/Trasversali
www.studioformazione.it
BS2008459 NO
formazione@centrocfa.com; | ApA Formazione esterna
. Via Bruno Buozzi, 1 segreteria@centrocfa.com;
SINGOLO CFA SRL segreteria Brescia 3298693171 cfa formazione@pec.net; competenze .
www.cfaonline.it Base/Trasversali
BS2008495 BS2008496
Laura Zani, Via Orzinuovi 3 030-3519511 02) fs?&r?af;f.T:gechzfs;iZr'fj.a it |APA Formazione esterna
SINGOLO ECIPA Lombardia Soc.Coop |Silvia Aprlle, Claudia (g o 320205076117260 fax ecipalombardia@legalmail.it competenze _
Ferrari www.ecipa.lombardia.it Base/Trasversali
BS2008392 BS2008396
area.formazione@confartigian
ato.bs.it; APAF ) "
. . . elfi@pec.confartigianato- ormazione esterna
. Via Orzinuovi 28 030-3745256 o
SINGOLO ELFI Amanda Paroli Brescia fax 0303745336 |lombardiait ) competenze
www.confartigianato.bs.it Base/Trasversali
www.confartigianato-
lombardia.it
BS2008529 BS2008472
) teresa@assopadana.com; APA Formazione esterna
. Via Lecco 5 030-3533995 ] .
SINGOLO Assopadana C.L.AA.l Teresa Vanossi Brescia fax 030-348658 |2SSoPadanaclaai@legalmailit |competenze .
www.assopadana.com Base/Trasversali
BS2008501 BS2008504
Brescia, Via Borgosatollo, . laura.andreoli@saef.it; :
Laura Andreoli, 1; Palazzolo sull'Oglio, 030-3776990 int. giovanni.benedini@saef.it; APA Formazione esterna
SINGOLO SAEF Srl A . - . " - competenze
Giovanni Benedini Piazzale Parroci Tonoletti, fax 030-3776989 saef@pec.saef.it; )
7 X www.saef it Base/Trasversali
BS2008567 BS2008568
j-miragoli@cesvip.lombardia.it; APAF . "
: PR cesvip.lombardia@legalmail.it; ormazione esterna
SINGOLO CE.SVI.P.Lomba.rdla societa Jenny Miragoli Via Rizzo 18/A Brescia 030- 223993 cesvip.bs@cesvip.lombardia.it competenze
cooperativa sociale fax 030- 7772741| .
; Base/Trasversali
www.cesvip.lombardia.it
BS2008543 BS2008547
ini - i info@eseb.it; APA Formazione esterna
SINGOLO ESEB ENTE SISTEMA éld:: Palladini - Luca ;:Z:cei!a Garzetta, 51 030- 2007193 luca.cattaneo@eseb.it;protocc |competenze
EDILIZIA BRESCIA attaneo olo@pec.eseb.it; wvw.eseb.it |Base/Trasversali
BS2008500 BS2008502
stefano.salvione@targetsolutio
Target Services Solutions nit APA Formazione esterna
SINGOLO " g Stefano Salvione Via Creta, 56 Brescia 345 4991773 comunicazioni@pec.targetsolu | competenze
s tion.it Base/Trasversali
www.targetsolution.it
APA Formazione esterna BS2008439 BS2008488

FONDAZIONE A.l.B.
Sede Castel Mella

Maria Claudia
Cacciatore

Via G. di Vittorio 18
Castel Mella BS

030-2786990
fax 030-2588896

c.cacciatore@cfaib.it;
fondazioneaib@legalmail.it;
www.cfaib.it

competenze
Base/Trasversali
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BANDO BANDO
BS0210 BS0211
RETE/SINGOLO [DENOMINAZIONE ENTE EEEF:;:?I‘IAZ?(I)LE INDIRIZZO :i;EFONo Z;r(?IVIIIEB TIPOLOGIA DEI SERVIZI (RISORSE |(AUTOFINANZ
PUBBLICHE) IATO)
PROGETTO | PROGETTO
SINGOLO
030-2284519 ) )
Fondazione A.LB. - Via Pietro Nenni, 30 fax 0302284584 |TDUlrini@Isfor2000.com;
. Marta Butturini Bresci fondazioneaib@legalmail.it
Sede Brescia rescia www.cfaib.it
" . . " 030-2786990 c.cacciatore@cfaib.it;
Fondazione A.l.B. g/lang Ct)Iaudla g:zza Aldo Moro 23 Ome |~ "0 ™5 caaaas fondazioneaib@legalmail.it
Sede Ome acciatore www.cfaib.it
APA Formazione esterna BS2008492 BS2008489
competenze
formazione@iriapa.it Base/Trasversali
SINGOLO [IRIAPA Paola Cossandi Via Cefalonia, 66 Brescia |030-2209885 Is:fggsgs%g;pi‘t ;
www.iriapa.it
APA Formazione esterna BS2008476 BS2008479
claudia.zorzi@consul- competenze
SINGOLO Consulgroup Claudia Zorzi via C.F. Ghidini, 100 030-2151320 group.it,amministrazione@pec. Base/Trasversali

Torbole Casaglia

consul-group.it; www.consul-
group.it
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Normativa nazionale

D.lgs.81/2015 Capo V Apprendistato.

Linee Guida Conferenza permanente Stato, Regioni,
Province autonome Trent e Bolzano del 20 Febbraio 2014.
Normativa Regione Lombardia

Deliberazione n. X/4676 del 23/12/2015 - Disciplina dei
profili normativi.

Art. 41 D.gs. 81/2015 - Il contratto in apprendistato & un
contratto di lavoro a tempo indeterminato finalizzato alla
formazione e all’occupazione dei giovani.

La Legge regionale 28 settembre 2006, n. 22 “Il mercato del
lavoro in Lombardia”, come modificata dalla Legge regionale
4 luglio 2018, n. 9, demanda alle Province e alla Citta
metropolitana di Milano l'esercizio delle funzioni gestionali
relative ai procedimenti amministrativi di cui all’Allegato A
della LR 9/2018, tra i quali sono comprese le attivita
connesse alla gestione dell’apprendistato
professionalizzante ex art. 44 del D.lgs. 81/2015.

Possono essere assunti con contratto professionalizzante ai

sensi dell’art. 44 del D.Igs. 81/2015:

- Soggetti di eta compresa tra i 18 e i 29 anni, (17 se in
possesso di una qualifica professionale conseguita ai
sensi del D.Igs. 226/2005;

- Soggetti beneficiari di indennita di mobilita o di un
trattamento di disoccupazione, senza limiti di eta (art. 47
D.lgs. 81/2015);

- A decorrere dal 1° gennaio 2022, ai fini della loro
qualificazione o riqualificazione professionale, senza
limiti di eta, anche lavoratori beneficiari del trattamento
straordinario di integrazione salariale di cui all'articolo
22-ter del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 148.
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L’offerta formativa pubblica & disponibile per:

- Soggetti assunti con contratto di apprendistato
professionalizzante, presso sedi operative di imprese
localizzate in regione Lombardia;

- Soggetti assunti presso sedi operative non localizzate in
regione Lombardia di imprese multilocalizzate con sede
legale in regione Lombardia.
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L’apprendista deve essere avviato alla formazione, di norma, nella
fase iniziale del contratto di apprendistato e comunque entro 6
mesi dalla data di assunzione.

La formazione puo essere svolta:

- presso un organismo accreditato per la formazione in
apprendistati in regione Lombardia ed inserito nel Catalogo
della Provincia di Brescia per i servizi dell’apprendistato
professionalizzante in vigore;

- presso il luogo di lavoro (si veda il punto 3.3 Allegato 1
Deliberazione regione Lombardia n. X/4676 del 2015 pag. 12).

La durata e i contenuti dell’offerta formativa pubblica sono
determinati, per 'intero periodo dell’apprendistato, sulla base del
titolo di studio posseduto dall’apprendista al moneto
dell’assunzione:

- 120 ore per apprendisti privi di titolo, in possesso di licenza
elementare e/o della sola licenza di scuola secondaria di I
grado;

- 80 ore per gli apprendisti in possesso di diploma di scuola
secondaria di II grado o di qualifica o diploma di istruzione e
formazione professionale;

- 40 ore per apprendisti in possesso di laurea o titolo almeno
equivalente.
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https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2015-09-14;148~art22ter
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2015-09-14;148~art22ter
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PROVINCIA
DI BRESCIA
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Area delle Risorse
Settore Cultura e Politiche Sociali
Ufficio Formazione e Pubblica Istruzione

“Catalogo della Provincia di Brescia per I'offerta dei servizi integrati
per I'apprendistato Professionalizzante”
BANDO BS0210

Linee Programmatiche di Gestione e di Indirizzo
rivolte agli Operatori, agli Apprendisti, alle Aziende

anno formativo 2022/2023

Il presente documento si riferisce alla programmazione dell’attivita e alla corretta gestione dei
servizi finanziati con il sistema dotale (BS0210-risorse pubbliche)

1. Premessa

La Legge regionale 28 settembre 2006, n. 22 “Il mercato del lavoro in Lombardia”, come modificata
dalla Legge regionale 4 luglio 2018, n. 9, demanda alle Province e alla Citta metropolitana di Milano
I'esercizio delle funzioni gestionali relative ai procedimenti amministrativi di cui all’Allegato A della
LR 9/2018, tra i quali sono comprese le attivita connesse alla gestione dell’apprendistato
professionalizzante ex art. 44 del D.Lgs. 81/2015.

La Provincia di Brescia, al fine di rendere I'offerta formativa pubblica relativa alla formazione di base
e trasversale dell’apprendistato professionalizzante (ai sensi del D.Lgs. n. 81/2015 art. 44 e art. 47)
coerente con le piu recenti disposizioni nazionali e regionali (Disciplina regionale profili formativi di
cui alla DGR n. 4676/2015; Decreto RL n. 4573 del 03/04/2019; il Decreto n. 5030 del 13/04/2022
“Riparto alle Province lombarde e alla Citta metropolitana di Milano delle risorse per la formazione
degli apprendisti assunti in Lombardia ai sensi dell'art. 44 D.Lgs 81/2015; il Decreto n. 4042 del
28/03/2022 “Apprendistato professionalizzante ex art. 44 D.Lgs 81/2015), ha predisposto I'avviso
per I'aggiornamento del Catalogo e, successivamente, assunto il Catalogo della Provincia di Brescia
per I'offerta dei servizi integrati per I'apprendistato Professionalizzante.

Le presenti Linee Programmatiche di Gestione e di Indirizzo programmano la gestione delle risorse
per I'anno formativo 2022/2023 e si rivolgono:



+ agli Operatori del catalogo della Provincia di Brescia per I'offerta dei servizi integrati per
I'apprendistato professionalizzante

+ agli Apprendisti

+ alle Aziende

al fine di illustrare le modalita di accesso all'offerta pubblica finalizzata alla formazione degli
apprendisti assunti ai sensi dell'art. 44 e dell'art. 47 del D.lgs 81/2015.

Regione Lombardia, Direzione generale Formazione e Lavoro - Unita Organizzativa Mercato del
lavoro, con decreto n. 4042 del 28 marzo 2022 e con decreto n. 5030 del 13/04/2002 ha liquidato e
ripartito le risorse per le attivita di formazione dell’apprendistato professionalizzante o contratti di
mestiere ex art. 44 del D.lgs. 81/2015, stabilendo che le Amministrazioni Provinciali e la Citta
Metropolitana, nell'utilizzo delle risorse assegnate, dovranno far riferimento alle modalita
approvate con il decreto regionale n. 4573 del 03/04/2019.

Provincia di Brescia ha attuato quanto previsto da Regione nei sopra menzionati decreti,
aggiornando il Catalogo degli Operatori e |'offerta formativa al fine di garantire la massima
copertura del fabbisogno formativo sul territorio lombardo e I'aggiornamento dei moduli formativi
in coerenza con le richieste del settore produttivo e la creazione di nuovi profili professionali.

2. Gli Operatori

Il Catalogo degli Operatori € stato approvato con Determinazione dirigenziale n. 1575 del 5/09/2022
a seguito dell’emanazione di un Avviso pubblico rivolto a tutti gli Organismi singoli accreditati per la
formazione ai sensi della legge regionale 19/2007 (iscritti nella sezione A o B dell’Albo regionale) e
organismi associati in rete, accreditati per la formazione ai sensi della legge regionale 19/2007
(iscritti nella sezione A o B dell’Albo regionale) e organismi accreditati per i servizi al lavoro ai sensi
della legge regionale 22/2006, aventi sede operativa accreditata nel territorio della Provincia di
Brescia.

Il Catalogo & reperibile e consultabile sul portale Sintesi al seguente LINK
https://sintesi.provincia.brescia.it/al6bs/sintedettaglionews.asp?IDN=9546

e sul sito della Provincia di Brescia al seguente Link
https://www.provincia.brescia.it/cittadino/istruzione-e-formazione/apprendistato

3. | Destinatari dei servizi integrati

Destinatari dei servizi previsti dal catalogo sono:

- isoggetti con contratto di apprendistato professionalizzante ai sensi dell’art. 44 del D.Lgs
81/2015;

- lavoratori percettori di indennita di mobilita e di trattamento di disoccupazione (Naspi) e
lavoratori beneficiari del trattamento straordinario di integrazione salariale di cui all’art. 22
ter del Decreto Legislativo 14 settembre 2015 n. 148 - senza limiti di eta - con contratto di
apprendistato professionalizzante (come previsto da art. 47, comma 4 del D.Igs 81/2015).

aventi il seguente requisito:
e apprendisti assunti a far data dal 1° gennaio 2021.

Per quanto riguarda gli apprendisti assunti ai sensi dell’art. 44 del D.Lgs 81/2015, si ricorda che:
possono essere assunti con tale contratto:


https://www.provincia.brescia.it/cittadino/istruzione-e-formazione/apprendistato

» soggetti di eta compresatrai 18 ei29 anni (17 sein possesso di una qualifica professionale
conseguita ai sensi del D.Lgs n. 226 del 2005);

» non e prevista convocazione da parte della Provincia essendo esclusiva responsabilita
dell’azienda I'identificazione dei servizi e la loro composizione;

» Regione Lombardia comunica alle imprese, tramite il sistema informativo SINTESI entro 45
giorni dall’assunzione la disponibilita e le modalita di accesso alla formazione trasversale;
completata la procedura di assunzione on line (COB) viene prodotta I'informativa “Avviso ai
datori di lavoro e/o loro delegati che effettuano comunicazioni di assunzioni ai sensi dell’art.
44 D. Igs 81/20157;

» L'azienda deve avviare alla formazione I'apprendista assunto entro 6 mesi dalla data di
assunzione.

Gli apprendisti dovranno essere assunti da imprese aventi sede operativa nella provincia di Brescia.
La Provincia di Brescia si riserva di concedere deroga per apprendisti assunti da imprese aventi sede
operativa in territori limitrofi alla provincia di Brescia, qualora [|‘apprendista sia
residente/domiciliato in provincia di Brescia.

4. Tipologia di attivita e servizi

Le attivita formative saranno realizzate in ottemperanza a quanto previsto dalla “Disciplina dei
profili formativi del contratto di apprendistato Sezione 2 - Disciplina della formazione di base e
trasversale dell’apprendistato professionalizzante”, documento approvato con Deliberazione di
Regione Lombardia n. 4676 del 23/12/2015.

Si individua nell'impostazione modulare la soluzione progettuale e gestionale piu adeguata alla
programmazione dei percorsi formativi esterni.

La Provincia di Brescia, nell’ottica del miglior utilizzo dell’offerta formativa, viste le indicazioni di
Regione Lombardia di cui all’allegato A del Decreto n. 4573 del 03/04/2019, al fine di ottimizzare
I"utilizzo delle risorse, prevede:

- I'attivazione di almeno un modulo formativo, riferito alla formazione di base/trasversale, per
ogni apprendista assunto dal 1° gennaio 2021 con I'obiettivo di ampliare la platea di
apprendisti formati;

- lafrequenza ai corsi entro 6 mesi dalla data di assunzione;

- il riconoscimento del credito formativo sulla sicurezza nella misura massima di 8 ore;

- la promozione di moduli formativi con gruppi classe finanziati sia con finanziamento
regionale che con altre risorse (a carico di aziende, fondi interprofessionale gratuiti, ecc).

L'offerta pubblica finalizzata all’acquisizione delle competenze base e trasversali ai sensi del D.Lgs
81/2015 prevede un impegno formativo per un massimo di 120 ore nel triennio.

In relazione al titolo di studio posseduto dagli apprendisti, la durata della formazione per
I'acquisizione di competenze base e trasversali secondo quanto stabilito dalla DGR n. 4676 del
23/12/2015 é cosi differenziata:

- 120 ore per gli apprendisti privi di titolo, in possesso di licenza elementare e/o della sola
licenza di scuola secondaria di | grado (cd. licenza media);



- 80 ore per gli apprendisti in possesso di diploma di scuola secondaria di Il grado o di
qualifica o diploma di istruzione e formazione professionale?;

- 40 ore per gli apprendisti in possesso di laurea o titolo almeno equivalente? .

Fermi restando gli standard orari sopra stabiliti, la durata della formazione puo essere ridotta in
caso di:
- eventuale acquisizione di un titolo di studio nel corso del contratto di apprendistato;

- crediti formativi acquisiti mediante partecipazione, in precedenti rapporti di
apprendistato, ad uno o piu moduli formativi coerenti con la normativa vigente; la
riduzione oraria della durata della formazione corrisponde alla durata dei moduli gia
frequentati.

Puo rientrare nei contenuti dell’offerta formativa pubblica anche la formazione in materia di salute
e sicurezza sul lavoro ai sensi del D.lgs. 81/2008 che puo, inoltre, costituire credito formativo
permanente, ai fini dell’assolvimento dell’'obbligo dei lavoratori e del datore di lavoro, se realizzata
nel rispetto dei contenuti, della durata, dei metodi e di tutte le specifiche indicate dall’Accordo tra
il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, il Ministero della Salute, le Regioni e le Province
autonome di Trento e Bolzano per la formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37, comma 2 del
D.lgs. 81/08.

| contenuti della formazione per 'acquisizione di competenze di base e trasversali sono declinati
sulla base delle sezioni “Competenze di base” e “Competenze trasversali” del Quadro regionale degli

Standard Formativi (QRSP) come aggiornato dal DDUO RL n. 11809 del 23/12/2015 successivi.

Gli operatori programmano la loro offerta formativa secondo la seguente modalita:

1) modulo di 40 ore, riferito a contenuti trasversali e di base che garantiscano ai neoassunti
una formazione in ingresso caratterizzata da standard comuni a livello regionale con
I'individuazione dei contenuti minimi imprescindibili nei temi

sicurezza nell’ambito di lavoro (8 ore)3;
- organizzazione e qualita aziendale (8 ore);
- relazione e comunicazione nell’ambito lavorativo (8 ore);

- diritti e doveri del lavoratore e dell'impresa, legislazione del lavoro, contrattazione
collettiva (8 ore);

- competenze digitali (4 ore);

- competenze sociali e civiche (4 ore);

1 Qualifica o diploma professionale, ai sensi dell'Accordo del 29 aprile 2010 e del “Repertorio nazionale dell’offerta di
Istruzione e Formazione Professionale” istituito dall’Accordo in conferenza Stato-Regioni del 27 luglio 2011; qualifica o
diploma professionale conseguito presso gli Istituti Professionali di Stato ai sensi del previgente ordinamento; diploma
di istruzione secondaria superiore che permette I'accesso all'universita.

2 Diploma terziario extra-universitario, Diploma universitario, Laurea vecchio e nuovo ordinamento, titolo di studio post-
Laurea, Master universitario di primo livello, Diploma di specializzazione, titolo di Dottore di ricerca.

3 La formazione in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs 81/2008 non pud essere svolta in FAD e
verra emanata da Regione Lombardia apposita regolamentazione; si veda successivo paragrafo 15)



riconducibili alle competenze di base e trasversali del QRSP (Quadro Regionale degli Standard
Professionali) declinati su tre diversi livelli di complessita e declinati al livello di scolarita posseduto;

2) il completamento del percorso formativo di base (max 80 ore), dovra essere progettato
sempre in moduli da 40 ore che dovranno prevedere ulteriori contenuti formativi ed essere
declinati in funzione delle specificita aziendali, del titolo di studio degli apprendisti tenendo
quale riferimento il QRSP.

TIPOLOGIA DI SERVIZIO DESTINATARI- DURATA E VALORE DOTE
APPRENDISTI

relativa alle competenze di base 81/2015 Il servizio comprende anche

e trasversali (doti max I'attestazione finale delle competenze

riconosciute: 12 allievi per
gruppo classe)

APA-FORMAZIONE ESTERNA art. 44 e art. 47 D.Lgs Modulo di 40 ore a 10€/ora per allievo.

Al fine di garantire I'assolvimento degli obblighi formativi al pit ampio numero possibile di
aziende/apprendisti del territorio si prevede, inoltre, di favorire moduli formativi con gruppi classe
finanziati sia con risorse pubbliche che private come previsto da Decreto Regionale n. 4573/2019.

Le attivita previste nei PIP dovranno concludersi entro la data del 30 giugno 2023.

5. Risorse

Per quanto riguarda I'assegnazione delle risorse ai singoli Operatori si rimanda al testo della
Determinazione Dirigenziale con la quale viene assunto anche il presente documento.

6. Corsi autofinanziati

Come previsto dalle indicazioni regionali, all’offerta formativa pubblica si affianca la formazione
autofinanziata (a carico delle aziende, fondi professionali, gratuita...). Al fine di garantirne il
monitoraggio, la formazione autofinanziata erogata dagli operatoriinseriti nel Catalogo ha un Bando
dedicato (BS0211) sul sistema informativo Sintesi.

Salvo diverse indicazioni da parte di Regione Lombardia, gli apprendisti formati con voucher
regionale “Formare per assumere” non dovranno essere inseriti nel sistema informativo Sintesi, nel

Catalogo “privato”.

7. Gestione dei gruppi classe

A fronte della crescente riduzione delle risorse disponibili a finanziare la formazione di base e
trasversale per gli apprendisti assunti ai sensi dell'art. 44 e dell'art. 47 D.Lgs 81/2015, la Provincia di
Brescia intende attivare le seguenti modalita finalizzate a garantire I'accesso alla formazione al
maggior numero possibile di apprendisti:



1. possibilita di inserire nelle edizioni finanziate apprendisti in piu rispetto al numero massimo di
allievi effettivamente finanziabile (Titolari di dote), senza il riconoscimento di ulteriori costi
(cosiddetti “Riservisti” 40%);

3. possibilita di inserire nelle edizioni finanziate apprendisti “privatisti” (a carico di aziende, fondi
interprofessionali, gratuiti etc);

4. possibilita di attivare edizioni interamente autofinanziate da parte delle aziende operando sul
Bando BS0211.

Per il dettaglio della gestione dei gruppi classe si rimanda al Manuale delle procedure.
8. Indicazioni in merito all'erogazione della formazione a distanza per i contratti di apprendistato

professionalizzante sia per la gestione del Bando con Risorse Pubbliche sia per la gestione del
Bando autofinanziato.

Regione Lombardia con DGR 6380 del 16 maggio 2022 definisce le modalita di erogazione della
formazione di base e trasversale finanziata con risorse pubbliche nell’ambito dei contratti di
apprendistato professionalizzante ex art. 44 del D.Lgs 81/2015.

Dal 1° settembre 2022 I'utilizzo delle modalita formative FAD e/o Elearning per la formazione di
base e trasversale, finanziata da risorse pubbliche nell’ambito dei contratti di apprendistato
professionalizzante ex art. 44 del D.Lgs. 81/2015, & consentito nel limite del 30% del monte ore
teorico.

Le attivita di formazione a distanza, erogate dagli operatori accreditati, potranno prevedere la FAD
o I'E-learning esclusivamente in modalita sincrona, attraverso l'utilizzo di piattaforme telematiche
che possano garantire il rilevamento delle presenze da parte dei discenti con il rilascio di specifici
output in grado di tracciare in maniera univoca la presenza dei discenti e dei docenti.

In particolare, le piattaforme (Learning Management System) attraverso le quali potra essere
erogata la formazione a distanza dovranno:

e consentire di tracciare, estrarre e documentare in maniera univoca tramite log e reportistica i
partecipanti, i tempi di accesso e la durata dell’utilizzo degli strumenti online;

e consentire di tracciare 'esatta calendarizzazione delle lezioni sulle piattaforme dedicate, con il
dettaglio delle materie trattate, della data e dell’orario di accesso e di uscita dalla connessione alla
sessione formativa e delle eventuali disconnessioni e nuovi accessi;

¢ consentire I'estrazione del tracciato anche in formato Excel;

* permettere di registrare le sessioni formative e le eventuali interazioni tra gli utenti loggati;

e garantire adeguate modalita e specifici strumenti d’interazione tra docenti e discenti (tramite
connessione audio, video, chat ecc.).

Ai fini della rendicontazione delle spese gli operatori dovranno comunque produrre un registro
formativo e delle presenze predisposto e sottoscritto dal docente con I'elenco dei partecipanti, la
descrizione dell’argomento trattato, la data e I'ora della lezione. Al registro deve essere sempre
allegata la stampa dei report (log-file) prodotti dalla piattaforma (LMS, anche in formato Excel).

Inoltre, al fine di effettuare i controlli di primo livello, I'Operatore dovra fornire adeguate
informazioni circa I'effettivo svolgimento della formazione in FAD sincrona attraverso I'analisi dei



log in tempo reale. Pertanto, la piattaforma deve prevedere un’utenza di accesso all’aula virtuale
che consenta la verifica dell’effettivo svolgimento della formazione a distanza sincrona attraverso
I’analisi dei log in tempo reale.

La registrazione della lezione deve essere conservata e disponibile in caso di controlli
dell’Amministrazione competente.

Infine, per quanto riguarda la formazione di base e trasversale autofinanziata dalle aziende, si
rimanda a quanto previsto dalla Circolare n. 2 del 7 aprile 2022 dell’lspettorato Nazionale del

Lavoro.

La formazione in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs 81/2008 non pu0 essere
svolta in FAD e verra emanata da Regione Lombardia apposita regolamentazione.

9. Modalita di gestione/rendicontazione/liquidazione/riparametrazione/tempistiche

Per quanto riguarda le modalita di gestione/rendicontazione/riparametrazione/tempi |I'Operatore
(e per una corretta informazione anche |'apprendista e |'azienda) e tenuto a consultare il Manuale
delle Procedure della Provincia di Brescia.

10. Tempistica e modalita di gestione

La formazione di base e trasversale ¢ fruibile dalle aziende rivolgendosi agli operatori disponibili nel
Catalogo, che potranno attivare moduli formativi fino all’esaurimento del proprio budget.

Tutte le attivita del Catalogo 2022-2023 (P.l.P., edizioni) dovranno concludersi entro 30 giugno
2023.

11. Monitoraggio e controllo

Al fine di agevolare [I'attivita di monitoraggio sull’andamento delle attivita ammesse al
finanziamento, gli operatori dovranno presentare una relazione finale sulle attivita svolte. La
Provincia di Brescia si riserva di procedere durante |’erogazione dei servizi previsti dalla dote o a
conclusione della stessa, ma antecedentemente alla liquidazione finale, ad effettuare le verifiche
“in loco” del servizio reso all’apprendista su base campionaria o su segnalazione. Obiettivo della
visita “in loco” ¢ la verifica dell’effettiva e congrua erogazione e fruizione del servizio in linea con il
PIP sottoscritto dall’apprendista, dall’azienda e dall'operatore accreditato. Analogamente, la
Provincia di Brescia si riserva la facolta di predisporre attivita di monitoraggio aventi ad oggetto,
oltre all’landamento dei progetti finanziati, anche una valutazione degli esiti e dell’efficacia delle
azioni attivate, attraverso la rilevazione della soddisfazione dei lavoratori e delle aziende. Per tutto
guanto non previsto dal presente documento, si rimanda ai Decreti regionali sopra richiamati ed
eventuali successive modifiche e integrazioni.

12. Formare per Assumere

In ordine alla gestione della formazione di cui al Bando BS0210, tenuto conto del rifinanziamento
dell’Avviso “Formare per Assumere”, richiamata la D.D. 1615/2021 del 20/10/2021 della Provincia
di Brescia, si segnala che:
1) Le classi possono essere composte da allievi con Dote e allievi con frequenza autofinanziata,
NON da apprendisti per cui sia stato richiesto il voucher regionale;



13.

2)

3)

Salvo diverse indicazioni da parte di Regione Lombardia, gli apprendisti formati con il
voucher regionale non dovranno essere inseriti nel sistema informativo Sintesi in
Autofinanziato;

Per qualsiasi informazione relativa ai contenuti dell’Avviso “Formare per assumere” — gia
indicato in precedenza — e agli adempimenti connessi gli Enti formativi dovranno rivolgersi
agli Uffici Regionali indicati nell’Avviso stesso.

Riferimenti normativi

Decreto Legislativo 81/2015 — Capo V — Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014,
n.183 e in particolare artt. 44, 47.

Decreto Interministeriale del 12 Ottobre 2015 (Pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 21 Dicembre 2015)
— Definizione degli standard formativi dell’apprendistato e criteri generali per la realizzazione dei
percorsi di apprendistato, in attuazione dell’articolo 46, comma 1, del decreto legislativo 15 giugno
2015, n.81.

Decreto Legislativo 150/2015 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il
lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art.1, comma 3 della legge 10 dicembre 2014, n.183” — Capo
I, art.32 “Incentivi per il contratto di apprendistato per la qualifica, il diploma e il certificato di
specializzazione tecnica superiore e di alta formazione e ricerca”.

L.R. 28/09/2006 n. 22 “Il Mercato del Lavoro in Lombardia” e in particolare gli art. 4 e 20 e L.R.
04/07/2018, n. 9 “Modifiche alla legge regionale 28 settembre 2006, n. 22 “Il mercato del lavoro in
Lombardia”;

L.R. 06/08/2007 n. 19 “Norme sul sistema educativo di istruzione e formazione della Regione
Lombardia” e in particolare I’Art. 21 “Norme sul Sistema Educativo di Istruzione e Formazione della
Regione Lombardia”.

Legge Regione Lombardia 30/2015 “Qualita, innovazione ed internazionalizzazione nei sistemi di
istruzione, formazione e lavoro in Lombardia. Modifiche alle Il.rr. 19/2007 sul sistema di istruzione e
formazione e 22/2006 sul mercato del lavoro”.

DGR X/4676 del 23/12/2015 “Disciplina dei profili formativi del Contratto di Apprendistato”.

DDUO Reg. Lombardia 23/12/2015 n. 11809 “Nuovo repertorio regionale delle qualificazioni
professionali denominato “Quadro Regionale degli Standard Professionali”, in coerenza con il
Repertorio nazionale e con il sistema nazionale della certificazione delle competenze”.

Decreto Reg. Lombardia 20/12/2013 n. 12550 “Approvazione delle indicazioni regionali per I'offerta
formativa dei percorsi di istruzione e formazione professionale di secondo ciclo (art. 22 della L.R. n.
19/2007)” e DDS n. 7214/2014 “Approvazione delle procedure, disposizioni, adempimenti specifici e
standard formativi minimi di apprendimento relativi all’'offerta di istruzione e formazione
professionale di secondo ciclo della Regione Lombardia in attuazione al DDUO n. 12550 del
20/12/2013".

DDUO Reg. Lombardia 20/12/2012 n. 12453 “Approvazione delle indicazioni regionali per I'offerta
formativa relativa a percorsi professionalizzanti di formazione continua, permanente, di
specializzazione, abilitante e regolamentata”.



DDUO Reg. Lombardia 31/10/2012 n. 9749 “Approvazione dei requisiti e delle modalita operative
per la richiesta di iscrizione all'albo regionale degli accreditati per i servizi di istruzione e formazione
professionale - Sezione B - e all'albo regionale degli accreditati per i servizi al lavoro in attuazione
della D.G.R. n. I1X/2412 del 26 ottobre 2011".

Decreto Reg. Lombardia 03/04/2019 n. 4573 “Apprendistato art. 44 D.Lgs 81/2015 — Modalita
operative per la gestione delle risorse ripartite alle province lombarde e alla citta metropolitana di
Milano relative all’annualita 2019 — contestuale liquidazione”.

Decreto Reg. Lombardia 28/03/2022 n. 4042 “Apprendistato professionalizzante ex art. 44 del D.Igs.
81/2015 - Liquidazione alle province lombarde e alla citta metropolitana di Milano delle risorse, pari
a € 645.938,65, gia impegnate con il DDS 14132/2021.

Decreto Reg. Lombardia 13/04/2022 n. 5030 “Riparto alle province lombarde e alla citta
metropolitana di Milano delle risorse per la formazione degli apprendisti assuntiin Lombardia ai sensi
dell’art. 44 D.Lgs. 81/2015 — Annualita 2022. Accertamento, impegno e contestuale liquidazione della
somma complessiva di € 1.920.476,00.

Deliberazione Giunta Regione Lombardia n. XI/6380 16/05/22 “Indicazioni per la realizzazione dei
percorsi dell’offerta formativa regionale e dei servizi al lavoro a valere dal 1° settembre 2022”.

Determinazione Dirigenziale n° 1615/2021 “Catalogo dell'offerta dei servizi integrati per
I'apprendistato professionalizzante artt. 44 e 47 d. Igs 81/2015 —annualita 2019-2021 bando bs0199:
recepimento integrazione del documento piano d'intervento personalizzato (pip); approvazione e
assunzione del nuovo testo del piano di intervento personalizzato (pip); approvazione e assunzione
"vademecum inerente le precisazioni in ordine alla formazione apprendistato art. 44 d.lgs. 81/2015
- bando formare per assumere".

Determinazione Dirigenziale n° 992/2022 “Aggiornamento del catalogo della provincia di Brescia per
I'offerta dei servizi integrati per |'apprendistato professionalizzante artt. 44 e 47 d.lgs. 81/2015 con
risorse pubbliche bando bs0210 e autofinanziato bando bs0211: recepimento dei decreti di regione
Lombardia n. 4042 del 28/03/2022 e n. 5030 del 13/04/2022 e impegno di spesa delle risorse
attribuite alla provincia; approvazione avviso pubblico per l'aggiornamento del catalogo della
provincia di Brescia per l'offerta dei servizi integrati per I'apprendistato bando bs0210 (risorse
pubbliche) e bando bs0211 (autofinanziate) e relativi allegati. Cup n. h73h22000000002".

Determinazione Dirigenziale n°1333/2022 “Catalogo dell'offerta dei servizi integrati per
I'apprendistato professionalizzante artt. 44 e 47 d.lgs 81/2015 - bando bs0210 e bando bs0211:
costituzione del nucleo di validazione delle candidature, nomina dei componenti e approvazione
scheda di validazione. Cup n. h73h22000000002".

Determinazione Dirigenziale n° 1575 del 5/09/2022 “Catalogo dell’offerta dei servizi integrati per
I'apprendistato professionalizzante artt. 44 e 47 D.Lgs 81/2015: - presa d’atto dei verbali del nucleo
di validazione; - approvazione dell'elenco degli operatori ammessi e non ammessi; - approvazione e
pubblicazione del Catalogo; CUP: n. H73H22000000002.”



